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CASA JOSE COLTRO

Acolher e Formar e Integrar



https://www.casajosecoltro.org.br/
https://br.linkedin.com/school/casajosecoltro/
https://pt-br.facebook.com/casacoltro
https://www.instagram.com/casajosecoltro
https://www.youtube.com/casajosecoltro
https://doar.pro/melhores

2023

Um ano de desafios
e conquistas

Queridos AMIGOS DA CASA,

p

E com o coracao cheio de gratiddo e entusiasmo

gue celebramos um ciclo repleto de desafios,
aprendizados e, acima de tudo, conquistas de tudo,
conguistas inspiradoras que coroaram nosso aniversario
de 35 anos de atuacdo no CAPAO REDONDO.

Em meio a um cenario de incertezas e adversidades, nossa misséo
de promover a educacao, o desenvolvimento humano e a
integracédo social e profissional de criancas, jovens e adultos em
situacdo de vulnerabilidade social nunca esteve tao vivida e
pujante.

Ao longo deste ano intenso, enfrentamos inumeras dificuldades,
mas cada obstaculo foi superado com a forca da nossa
comunidade, uma rede de apoiadores incondicional, e com a
determinacao inabalavel de nossa equipe #SOUDACASA. Juntos,
transformamos desafios em oportunidades, criamos lacos de
solidariedade e construimos um futuro mais promissor para
aqueles que mais precisam.

Nossos projetos, que abrangem a jornada completa de
desenvolvimento, proporcionaram conhecimento e esperanca a
centenas de criancas, capacitando-as para um futuro de
possibilidades infinitas. Os jovens e adultos que apoiamos
encontraram em nOSS0S projetos nado apenas orientacao
profissional, mas também um espaco de crescimento pessoal e
desenvolvimento de habilidades essenciais para enfrentar os
inameros desafios do dia-a-dia.



E nossos esfor¢cos nédo pararam por ai. Com muita dedicacao e
comprometimento, alcangcamos marcos significativos em nossa
missao de promover a inclusdo social e a igualdade de
oportunidades. Cada vida transformada, cada sorriso conquistado,
€ 0 combustivel que alimenta nossa paixao por fazer a diferenca.

A medida que olhamos para tras e refletimos sobre os momentos
vividos neste ano, somos lembrados de que, mesmo nos momentos
mais dificeis, a esperanca e o altruismo prevalecem. E com essa
mesma esperanca que olhamos para o futuro, sabendo que, juntos,
podemos criar um mundo mais, digno, justo e solidario para todos.

Agradecemos imensamente por fazerem parte desta trajetdria
conosco. Seu apoio é 0 que nos impulsiona a continuar avancando,
mesmo diante dos desafios mais arduos.

Seguimos juntos!

Com carinho e profunda gratidao,
TIME #SOUDACASA
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Orgulho de fazer parte da Casa José Coltro



2023

EM RESUMO

Comecamos o ano de 2023 com grande
entusiasmo, preparados para dar seguimento

v as conquistas e transformacoes significativas
: realizadas em 2022, além de celebrar nossos 35

} anos de atuacao no Capéao Redondo.
A

pés mais de 25 anos de parceria, em marg¢o, 0 patrocinio
do CASA DO CRESCER foi interrompido, resultando em um
déficit de quase R$ 1 milhdo em nosso orcamento anual.
Desde entédo, buscamos novos financiadores, mas seguimos
mais fortes e resilientes do que nuncal!

Apesar dos grandes desafios, muitos resultados
maravilhosos foram obtidos:

EMPREGABILIDADE: + de 90 ex-alunos foram
contratados por parceiros da CASA por
empresas como MDS, METLIFE, ELIAS
FERNANDES, FESA C.R.0.M.A, VESTE,
DROGA RAIA, RESERVA, entre muitas outras.

MENTORIA: + 215 alunos foram mentorados por
programas apoiados pelo MACHADO MEYER,
Instituto JOULE, FESA C.R.O0.M.A, CAMIL,
PUBLICIS e ATADOS. Foram +820 horas de
mentoria!




PROGRAMA
SELO
IGUALDADE
RACIAL

PREFEITURA DE SAQ PAULOD

,#m‘“\% SELO MUNICIPAL DE

: j-“j Direitos Humanos
VN © Diversidade

+2ee8 Empregabilidade
-2¢2¢ Jovem Brasil

VOLUNTARIADO: ¥
+ de 420 voluntarios nos :
apoiaram em 2023

Entramos no ranking das 100
MELHORES ONGS DO BRASIL, um
super reconhecimento que confirma que
estamos no caminho certo!

Recebemos:

SELO IGUALDADE RACIAL que
destaca organizacbes que valorizam a
Cultura Afro-brasileira e Contra e
lutam contra o racismo.

SELO DIREITOS HUMANOS E
DIVERSIDADE, um reconhecimento
em boas praticas na gestdao da
diversidade e promocdo dos direitos
humanos

PREMIO EMPREGABILIDADE
JOVEM CIEE, um reconhecimento
pela atuacdo da CASA na inclusao
produtiva de nossos jovens.

Re-certificados para receber DOACOES INTERNACIONAIS:

% Denevity

causes portal

( W%_“i r
() YourCause d deod

from Blackbaud


https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/igualdade_racial/programas_e_projetos/index.php?p=306497
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/promocao_e_defesa_dos_direitos_humanos/selo_direitos_humanos/index.php
https://doar.pro/melhores
https://benevity.com/
https://www.joindeed.com/about
https://www.yourcause.com/
https://portal.ciee.org.br/universo-ciee/empregabilidade-jovem-brasil-2024/

Celebramos nossos 35 ANOS em
uma NOITE SOLIDARIA ainda

% mais emocionante e potente, com
mﬁmﬂ patrocinio de 25 parceiros e 220

participantes.

Lancamos nosso CODIGO DE ETICA, modernizamos nosso
ESTATUTO, finalizamos a AUDITORIA FINANCEIRA sem
ressalvas, e seguimos refinando nossa governanca, gestao
e metodologias sociais.

&

CASA JO5E [OLTFE

cODIGO,,
ETICA

7
CASA 105 COUTRO

ELATORIO DE
UDITORIA

ESTATUTO

Reformulado em
21 de Junho de 2023

Que venha 2024!
Estamos prontos e cheios de sonhos
para realizar!
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0SE COLTRO

Acolher e Formar e Integrar


https://www.instagram.com/casajosecoltro/p/CztHsiRrW1F/?locale=en_gb
https://www.casajosecoltro.org.br/uploads/codigo_de_etica.pdf

Sobre a CASA

> g
s A Casa José Coltro € uma ONG gue atua
[}%‘ ha mais de 35 anos no Capéo Redondo

Cﬁiﬁ\[ JE%EC%FO Em 2023, a CASA tornou-se uma das
” 100 MELHORES ONGS DO BRASIL!

Geramos GRANDE IMPACTO atraves do ACOLHIMENTO,
FORMACAO e INTEGRACAO SOCIAL E PROFISSIONAL de
criancgas, jovens e adultos, sempre em parceria com a familia.

IMPACTAMOS diretamente + de 500 pessoas entre 6 e 59 anos por
ano, a maioria negros e mulheres em situacdo de alta
vulnerabilidade social. Todos recebem duas refeicdes diariamente.
A maioria dos formandos € inserida em empresas ou em novas
oportunidades de estudo. Mais de 14.000 alunos e suas familias ja
passaram por aqui.

FOMENTAMOS A DIVERSIDADE, A EQUIDADE DE RACA, GENRO
E JUSTICA SOCIAL.

:ﬂ
CASA JOSE COLTRO

Acolher « Formar « Integrar




CAPAO REDONDO

NOSSA CASA, NOSSO BERCO

A CASA JOSE COLTRO esta situada no CAPAO REDONDO,
sudoeste da cidade de S&o Paulo, uma regido marcada pela ALTA
VULNERABILIDADE e DESIGUALDADE SOCIAL, e que concentra
um dos mais altos indices de homicidios do Brasil, sendo a 3°
regidao mais populosa da cidade de Sao Paulo, com 300.857
moradores.

Morro do Piolho - Capao Redondo

‘%‘L’é | Favela localizada atras da CASA
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Atuamos no desenvolvimento do Capao, preparamos nossos alunos
para atuarem como AGENTES DE TRANSFORMACAO,
encorajando-os a se apropriarem do seu entorno e desenvolverem
acbes que gerem IMPACTO PARA REGIAO, seja através de
projetos ou empreenderorismo.

Além disso, PRIORIZAMOS A CONTRATACAO DE EX ALUNOS,
familiares e pessoas locais, e incentivamos o voluntariado e a
reciprocidade entre eles, para que mais pessoas possam ser
beneficiadas pelos nossos projetos.




Nosso Proposito

NOSSA MISSAO

TRANSFORMAR VIDAS no Capao
Redondo por meio da educacao,
desenvolvimento humano,
integracao social e profissional.

NOSSA VISAO

QUEBRAR O CICLO DA
POBREZA, e proporcionar um

A desenvolvimento social profundo e

) | autossustentavel, trabalhando
{ ' fortemente aspectos comportamentais,
R 7 éticos e intelectuais, sempre engajando

: familiares, e reforcando a importancia da

¢
SA JOC educacao e do empoderamento intelectual como

-\tul_her . viabilizadores da transformacéo social.

Em mais de 35 anos de historia, ampliamos e aperfeicoamos
NOSSOS projetos e grade curricular, sempre nos preocupando
em gerar um impacto social transformador no Capao
Redondo, regido que luta contra a vulnerabilidade social
causada pelo desemprego, pobreza, violéncia e exclusao.

ERRADICAR EDUCAGAO DE IGUALDADE TRABALHO DECENTE 10 REDUGAD DAS

APOBREZA QUALIDADE DE GENERO EGRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICD

g || =



https://odsbrasil.gov.br/
https://odsbrasil.gov.br/
https://odsbrasil.gov.br/
https://odsbrasil.gov.br/

CertificacOes

Credibilidade e Transparéncia

Fazemos parte de um seleto grupo de
organizacoes brasileiras certificadas por instituicoes
especializadas, nacionais e internacionais, seguindo
0S mais altos padrdes de qualidade.

L benevity () YourCause® d deed

causes portfal from Blackbaud
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https://www.joindeed.com/about

Quem Faz

As atualizacbes e posses dos novos membros da Diretoria e
Conselho foram firmadas nas Assembleias Gerais, Reunifes do
Conselho de Administracdo e Assembléias Deliberativas.

Triénio 2021-2024

Diretoria
Executiva

Roberto Waldir José Eduardo
Boscarriol Jr. Storino Gargoriano
Presidente Diretor ADM Diretor de
Executivo e Financeiro Infra e Tech

Conselho Administrativo: Deliberativo e Fiscal {

Jaime Guilherme Mariana Claudia Marcelo

Caetano Luz Guglielmetti Al-Alam Elias N. Cruvinel
Presidente Conselho Conselheiro Conselheira Conselheira Conselheiro

Deliberativo e Fiscal Deliberativo Deliberativa Fiscal Fiscal



https://www.casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=sobre_a_casa#missao-visao-valores
https://www.linkedin.com/in/roberto-boscarriol-890a7621/
https://www.linkedin.com/in/roberto-boscarriol-890a7621/
https://www.linkedin.com/in/waldir-storino-451784/
https://www.linkedin.com/in/waldir-storino-451784/
https://www.linkedin.com/in/waldir-storino-451784/
https://www.linkedin.com/in/jaimecaetanodealmeida/
https://www.linkedin.com/in/roberto-boscarriol-890a7621/
https://www.linkedin.com/in/jaimecaetanodealmeida/
https://www.linkedin.com/in/guilherme-luz-95798464/
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Nossa Proposta
de Valor

TRANSFORMAMOS
VIDAS e FAMILIAS

por meio da integracéao social, educacao
de qualidade, esportes, cultura, criagcao
de novas oportunidades e trabalho, e programas
de geracado de renda familiar.

"% Atuamos na JORNADA COMPLETA do assistido, da,
infancia a insercado profissional. Desenvolvemos o ser humano
de forma completa, abrangendo aspectos socioemocionais,
culturais, esportivos, educacionais e profissionais.

CASAYZ IMPACTO
INTEGRA PROFUNDO

Atuamos em 3 GRANDES PILARES o CASA DO CRESCER,
socioeducativo com foco em criancas e adolescentes, um
PROFISSIONALIZANTE em Gestdo de negoécios e Comunicacao na
Era Digital, direcionado a jovens e adultos e o CASA INTEGRA com
foco em empregabilidade e estudo complementar, tem como missao
conectar jovens e adultos com oportunidades de estudo, trabalho,
mentoria e cursos complementares.

Além disso, no espaco ESPERANCA EM MOVIMENTO, oferecemos
atividades esportivas e culturais que auxiliam na transformacao
pessoal e interferem positivamente no carater individual,
habilidades s6cio emocionais, rendimento escolar e planos de vida
e carreira dos alunos.



CRESCER

Criancas e Adolescentes
06 a 14 anos

Atendemos diariamente 150 criancas
e adolescentes com idade entre 06 e 15 anos
no contra turno escolar, residentes do Capao
Redondo e regibes proximas, desenvolvendo
atividades socioeducativas, combinadas as oficinas
culturais, esportivas e artisticas.

Nosso primeiro semestre foi intenso, cheio de conquistas e muitas
novidades.

Apo6s mais de 25 anos de parceria, 0 patrocinio recorrente do
projeto que atende criancas e adolescentes com idades entre 06 e
15 anos, foi interrompido, nos deixando com um déficit anual de R$
900.000,00.

O projeto passou a se chamar CASA DO CRESCER, e toda essa
transicdo, apesar de muito desafiadora, tem sido uma grande
oportunidade de fortalecimento e renovacao.

Continuamos batalhando diariamente para oferecer as nossas
criancas EXPERIENCIAS ENRIQUECEDORAS que contribuam para
sua educacao e crescimento pessoal, e 0os preparem para serem
protagonistas na construcdao de um mundo mais digno, justo, e
muito mais colorido.




Criancas e N
Adolescentes CASAY,
Nossos hiimeros em 2023 CRESCER

o
XX 150

Criancas e Adolescentes
06 a 14 anos

9% L IS A5
Feminino’ ﬁMasculino

28%
7 e 8 anos

. L. 9 e 10 anos W
Faixa etaria 60% dos
11 e 12 anos W alunos
0,
13 e 14anos tem entre 09 e 12 anos 32%
Como as familias declararam a ETNIA das criancas:
B Brancos
29% 71% B Pretos e Pardos
Futebol Capoeira

ATIVIDADES
PREFERIDAS Expresséo corporal
das criancas e 10%

Artes
21%

adolescentes

Teatro
18% Muisica
12%



Criancas e

Adolescentes
Projetos e Atividades

O projeto CASA DO CRESCER
tem sido uma verdadeira fonte de
transformacéo e crescimento para
NO0SS0S pequenos, promovendo um
ambiente de aprendizado integral.

Em 2023, através de iniciativas
como o projeto QUEM SOU EU e
BRINCADEIRAS DE QUINTAL,
incentivamos 0 autoconhecimento
e o0 desenvolvimento fisico e
social, resgatando a cultura do
brincar e fortalecendo a identidade
individual e coletiva.

Ja o projeto CULTURA REGIONAL
trouxe a tona a rica diversidade do
Brasil, enquanto o projeto com o

IFA - INSTITUTO FAZENDO
ACONTECER - introduziu a
educacao empreendedora,
estimulando planejamento e

administracéo financeira.




Criancas e

Adolescentes
Projetos e Atividades

Nosso compromisso com um futuro
melhor foi reforcado pelo
PROJETO SUSTENTABILIDADE,
gue incentivou habitos conscientes
em relagcdo ao uso dos recursos :
naturais.
Ja CASA DIGITAL proporcionou
um espaco lddico onde a
tecnologia e a aprendizagem se
encontraram, promovendo a i
criatividade e habilidades praticas. /s

Projetos como FOLCLORE E DIVERSIDADE ajudaram a valorizar e
respeitar diferentes culturas, fortalecendo a identidade cultural e
promovendo a tolerancia. A FESTA DA GRATIDAO foi um momento
de reflexdo sobre o valor do agradecimento e a importancia dos
valores humanos, enquanto a OFICINA EXPRESSAO CORPORAL
incentivou o autoconhecimento fisico.

g , CASA
JOSE COLTRO




Criancas e

Adolescentes
Projetos e Atividades

FESTIVAL CAPOEIRA NA CASA
em parceria com o Multiplicarte
Capoeira e nosso querido professor
Nagb6, com direito a medalhas e
uma roda incrivel para nossos
pesquenos mostrarem suas
habilidades e conhecimentos que
obtiveram durante esse ano.

imagine
edesenhe

-

ORGULHO ANCESTRAL

A MetLife e o Coletivo Preta Eu
realizaram uma acao incrivel,
resgatando a historia,
anscestralidade e significado
das bonecas Abayomi, e
reforcando valores de incluséo,
diversidade e respeito.

&

"7 . CASA
'l 05 0RO

SN
wifldure) + CASAY
PPeE/ T CRESCER

IMAGINE E DESENHE, com
Bruna Bandeira. As criancas
fizeram seu auto-retrato em
marcadores de paginas. O foco
era o olhar o
Atividade cheia de inspiracéao
que reforcou todo trabalho que a
CASA desenvolve.

eu” completo.

A MetlLife

Foundation



Criancas e

Adolescentes
Arte e Cultura

BECO DO BATMAN

No 1o semestre, nossos alunos
desbravaram novos horizontes e
conheceram a ZIV GALLERY,
interagindo com arte urbana e
outras galerias incriveis

Lty
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Também conheceram
INSTITUTO GUSTAVO ROSA e
assistiram a peca: "Alice no seu
Pequeno Grande Quarto das
Maravilhas", no CEU CASA
BLANCA.

1GR

INSTITUTO
GUSTAVO
ROSA




ESPERANCA

em movimento

Criancas e Adolescentes
06 a 14 anos

OFICINAS CULTURAIS, ESPORTIVAS E ARTISTICAS
gue beneficiam 150 criancas e adolescentes. Auxiliam na

TRANSFORMACAO PESSOAL interferem positivamente no
/caréter individual, rendimento escolar e planos de vida dos alunos.

Oferecemos atividades artisticas, culturais, esportivas e de
desenvolvimento de habilidades sociais para complementar nossa
abordagem holistica e individual.

Essas atividades nao apenas revelam e nutrem talentos e paixdes,
mas também servem como plataformas para novos sonhos,
expressao pessoal, criatividade e desenvolvimento pessoal.

O

“-'.iif
A RT E Brincar - Aprender
NACASA

CASA

NACASA exXpressao DIEITEIL




Criancas e o
Adolescentes ESPERANCA

em movimento




Criancas e ° o
Adolescentes QQ

ESPERANCA

em movimento

10? Mostra Cultural
Casa José Coltro

Em junho, tivemos nossa MOSTRA
CULTURAL com o tema "O Mundo
da Imaginacédo". Nossos alunos,
professores e oficineiros da CASA,
prepararam apresentacdes que
exploraram a imaginacao.

Todos o0s cenarios, fantasias,
enredos, coreografias, maquiagem
e aderecos foram confeccionados
pelos alunos. A Mostra Cultural é
faz parte do projeto ESPERANCA
EM MOVIMENTO.




Curso Profissionalizante
Jovens e adultos de 15 a 59 anos

GESTAO DE NEGOCIOS
E COMUNICACAO NA ERA DIGITAL
Forma 240 jovens e adultos/ ano em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e o SENAI

CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo

Base técnica + fortalecimento de competencias sécioemocionais
Prepara para o mercado de trabalho ou para o negdécio proprio
Aborda gestdao, marketing, RH, financas, empreendedorismo,
informatica, comunicacao digital, e cidadania

Vivéncia pesssoal e profissional: mentoria, palestras, visita a
empresas e espacos culturais

Desenvolvimento de projeto de artes para fortalecimento da
autoconfianca, concentracao e persisténcia

Jornada de transformacdo pessoal baseada na inclusao,
empregabilidade, desenvolvimento de competéncias, habilidades
socioemocionais, fortalecimento de valores e da autoestima.
Integracao com novas oportunidades de trabalho e estudo.

Duas refeicdes diarias

5 &

Realizacéo: 7 Parceria: CIDADE DE Apoio: LY V. VE

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CASA JOSE COLTRO SAO PAULO
Acolher e Formar e Integrar


https://casajosecoltro.org.br/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/assistencia_social/
https://sp.senai.br/unidade/santoamaro/

Curso
Profissionalizante

Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo

Nossos Numeros em 2023

[ ] [ ]
63% % — w 37% 15 A 59 ANOS / ANO
Feminino Masculino 3.8%

22.5%

15 anos 1
16 a17 anos W
18 e 24 anos W
Faixa etaria 25 a 34 anos
35a44 anos B
45 a 54 anos
55 a 59 anos W

5%

17.9%

de 62% dos atendidos tem entre 16 e 34 anos

39.2%

Como os participantes se declaram em relagao a sua etnia?

57.08% YD
R B Pretos e Pardos
B Brancos
18.33% . |Ndo responderam
ANALISE “SOFT SKILLS"” E “HARD SKILLS"
Todas as turmas de 2023
B AVANCADO/PROFICIENTE [l BASICO INSUFICIENTE [l AUSENTE B AVANCADO/PROFICIENTE [l BASICO INSUFICIENTE [l AUSENTE

Trabalho em Equipe
Tl & Comunicagio

Criatividade

Comunicagae Escrita &

Comunicagio Oral
Extroversio

Linguagens
Matemdticas ¢
Raciocinio Logica

Consdiencosidade

Amabilidade

Estabilidade

Emaocianal Projeto de Vida

Froatividade

o 5 5% 754% 100% 0% 5% S0% 75% 100%



Jovens e adultos prontissimos,
e decididos a darem tudo de si
para entrarem e crescerem no
mercado de trabalho.
Contrate e inclua talentos da CASA!
® (11) 94898-4617

S
Q
2
Q
o
B
o
3
@
(2]
8,
<
g
®
£
£
Q
(&)
X

te

5 R
L - i
*

#E B #ﬁ]ﬁv )

lizan

ISSiona

FORMATURA

Prof

¥
> WE
....nﬁ. e 3

SE R




Curso
Profissionalizante

Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo

Palestras

INOVACAO

E INTRAEMPREENDEDORISMO
Papo incrivel com AUGUSTO
AIELO, CEO da VOE SEM ASAS.
Conhecemos sua trajetoria
profissional e varios cases de
sucesso e oportunidades.

# L%l | NOSSO FUTURO,

" EM NOSSAS MAOS

. JAIME CAETANO, presidente do
Conselho da CASA e VP e sdécio
da FESA GROUP inspirou jovens e
adultos ao compartilhar sua
trajetoria de superacao, foco,
resiliéncia, otimismo e
enfrentamento do racismo.

RISCOS INVISIVEIS
Voluntarios do INSTITUTO
SCHNEIDER ELECTRIC, em
parceria com o artista Ricardo
Negro, nos trouxeram palestra
interativa sobre cuidados
necessarios com a energia

elétrica. Schneider

gEIectric h's'



https://fesagroup.com/

O CASA INTEGRA tem como misséao conectar
jovens e adultos com oportunidades de estudo,
trabalho, mentoria e cursos complementares aos
nossos e acompanha-los em seu desenvolvimento
e inclusao profissional.

O projeto apoia o processo de transformacao de nossos alunos de
maneira personalizada, durante e depois dos Nnossos cursos,
sendo o elo de ligacdao entre a CASA e as proximas fases
pessoais e profissionais de cada individuo.

Somos a mola propulsora que potencializa cada um que passa

pela nossa CASA, empoderando, e dando ferramentas e
oportunidades para que tudo seja possivel dali para a frente.

. Bolsas de Estudo

CASA JOSE COLTRO

Acolher e Formar e Integrar

‘ Pré-Vestibular / Universidades / Técnico

[ ]
‘ Cursos Complementares e de Tecnologia
‘ Empregabilidade e Inclusdao Produtiva




CASA
INTEGRA C ASAQ%Z‘

Nossos Numeros em 2023

oe
e~ * 387
r Pessoas Femi:ion(yoo

Monitoradas em 2023

() [ ]
20%
Masculino

78% de participacdes e
interacdoes entre estes
participantes

450 20: 92 Jovens

Curriculos &Q&

! _ Aprovados em
6.7% 14.7% enviados e triados processos seletivos

INDICADORES E METRICAS

o Il Aprovados em processos seletivos
l Jovens que passaram por mentoria
M Participacdo em Palestras/cursos
I Pessoas que migraram do CEDESP 1° Semestre
Il Pessoas que migraram do CEDESP 2° Semestre
M Pessoas que precisam de apoio psicologico

18.7% Pessoas que ndo entraram no Casa Integra

3.4Y%
14.2% 4.9% >*7%

PAINEL DOS SONHOS

Fazer Faculdade

Ter uma vida melhor
Conseguir um emprego
Ter uma casa

Possuir um veiculo

Viajar
Ter um negdcio proprio




CASA 4:1.00
INTEGRA poras de Mentoria
MENTORIAS

CARTA E CARREIRA - AMANCO

Parceria entre a ATADOS,
: _ AMANCO e NAIA, que conectou e
- -. B e . promoveu a troca de experiéncias
entre colaboradores AMANCO com
2 alunos da CASA. A mentoria foi
dividida em 3 etapas: Capacitacéo
com jovens e voluntarios; Troca
de cartas semanais, sendo 4 no
total; e Encontro de encerramento
I online.

(’(IT;A_TEOH
- (wavin)

.org.br

CAMIL + FESA C.R.O0.M.A

Programa idealizado em parceria
com a CAMIL e FESA C.R.O0.M.A,
para colaboradores da CAMIL se
tornarem mentores. Atendeu 40
alunos, que participaram de 6
sessbes de mentoria com o0s
relacionados a empregabilidade e
carreira.

Os jovens também conheceram a
fabrica de gréaos, e todo processo
de producao, e conversaram com O
Carlos Covolan, que compartilhou
sua experiéncia como plant
manager.

q;][]& tc%%e% od @ Camil

Acal ar « Integrar


https://www.atados.com.br/

CASA
INTEGRA
MENTORIAS

O CASA MENTORA nosso
programa de mentoria em
parceria com o MACHADO
MEYER e o INSTITUTO JOULE.

Até o momento, o programa ja
beneficiou 150 jovens, e, em
2023, contamos com a parceria da
AXA para o match com novos
mentores.

Cada ciclo tem encontros presenciais e virtuais com mentores,
visitas técnicas, dinamicas em grupo, workshops e outras atividades
gue possibilitam conexfes e proximidade entre mentores e
mentorados. O 1o semestre foi encerrado com uma visita ao
MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA e a turma do 20 semestre
contou uma visita ao escritério da AXA.

vy Machado
CASA JOSE COLTRO Meyer


https://www.linkedin.com/company/instituto-joule/
https://www.linkedin.com/company/machadomeyer/
https://www.linkedin.com/company/instituto-joule/
https://www.linkedin.com/company/instituto-joule/
https://www.linkedin.com/company/instituto-joule/
https://www.linkedin.com/company/instituto-joule/
https://www.linkedin.com/company/instituto-joule/
https://www.linkedin.com/company/instituto-joule/

CASA
INTEGRA
MENTORIAS

CONSTRUINDO FUTUROS

Em parceria com a ATADOS e C .
. onstruindo Futuros
METLIFE! a mentoria atendeu 30 Uma iniciativa da MetLife em parceria com Atados

ex-alunos da CASA, com sessodes e Casa José Coltro que une satde bucal com
mentorias de carreira para pessoas que buscam
virtuais. O projeto foi encerrado uma oportunidade no mercado de trabalho.
com um evento no escritério da =
METLIFE BRASIL, onde o0s
mentorados conhecera a
empresa e receberam livros
escolhidos por seus mentores.
Para finalizar, a MetLife
presenteou todos 0S 30
participantes com UM ANO DE

PLANO ODONTOLOGICO.

. MetlLife f’} CASA

Foundation 7 J0SECOLTRO

VIVA WOMEN

A mentoria idealizada pela
FESA C.R.O.M.A com a
PUBLICIS, conectou garotas da
CASA e da ASSOCIACAO
CRESCER SEMPRE, com
mulheres que trabalham no
PUBLICIS. Estas profissionais
orientaram suas mentees,
trazendo a possibilidade de
elas sonharem e planejarem um
futuro profissional. No total,

f;,‘ \“J f-aes foram 20 mentoradgs da CASA
CASADSECOTRD ¢ r'oMA T GROUBE em 3 meses de dedicacgao.


https://www.linkedin.com/company/metlife/
https://www.atados.com.br/

CASA

INTEGRA
MENTORIAS

MDS + FESA C.R.0.M.A

20 alunos CASA participaram do
programa de mentoria em
parceria com a FESA C.R.O.M.A
e MDS. O programa de mentoria
foi desenhado com o objetivo de
proporcionar vivéncias unicas e
transformacoes profundas.
Durante todo processo, NOSSOS
jovens contaram com incriveis
profissionais da MDS como
mentores, e estes, contaram
com todo suporte FESA
C.R.O.M.A.

y =3 ' -
- aee €

O Mbs

CASA JOSE COLTRO FESA

> 3 () h A A
Acolher « Formar e Integrar . F’J . [‘] LR

MASTERTECH IBM

O Programa MATCH!, foi desenvolvido
pela MASTERTECH em parceria com a
IBM, e atendeu 20 jovens da CASA
conectando-os com o cenario digital e
as demandas do mercado de trabalho
por meio de dois médulos de instrugcéao
tecnologica, e contou com um Webinar
com a presenca de FERNANDO
RYCH, especialista da IBM para falar
sobre Customer Success Management.

Formacao online gratuita

Match

IBM criando conexoes para o

mercado de tecnologia

IBM SkillsBuild + MASTERTECNOLOGIA



PECIPRO
CIDALE

Setembro foi marcado pela 52
edicado do RECIPROCIDADE,
evento que foi criado pela MDS,
uma das principais corretoras do s
pais no segmento de seguros, '
resseguros, gestdo de beneficios
e consultoria de riscos, em prol
da Casa José Coltro, e em 2023
aconteceu na sede do C6BANK.

T

i}

Cligue aqui e confira como foi o

evento!

<A CASA e a MDS expressam
profundo agradecimento a todos os
parceiros deste ano:

THE

L
donagh SulAmérica [AIG

GROUP

fator*  fatorsequradora CHUBB'

CO6RANK legﬁford HDlI =MAPFRE

SEGUROS

% ;?G'Erng @ SwissRe SOMA

% blood [}



https://www.linkedin.com/posts/mds-group-pt_reciprocidade-2023-activity-7148723217090740224-jvaZ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/mds-group-pt_reciprocidade-2023-activity-7148723217090740224-jvaZ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/mds-group-pt_reciprocidade-2023-activity-7148723217090740224-jvaZ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

ACOES COM
PARCEIROS

AXA WEEK FOR GOOD

A CASA foi escolhida pela AXA
para receber as ac0es da semana
#AXAWEEKFORGOOD. +de 100
voluntarios participaram de acdes
aqui na CASA tais como:
workshops para nossos alunos do
profissionalizante e time de
gestdo com tematicas como
educacao financeira, gestao de
projetos, comunicacao nao
violenta e posicionamento em
entrevistas, além de um incrivel
painel sobre a AXA e o mercado
de seguros.

EQUIPE DA™ AXA! ®,

Y

2 GRATIDAQ Lo L

2 TORNAR NOSSOS SO
| REALIDADE

IINTERVENCAO COM A TRIO

Recebemos as queridas CRIS
DORINI, LETICIA BECKER,
VALERIA BRITO, VALERIA
COELHO e ERIKA RAMPAZO da
TRIO INTELIGENCIA EM
IMAGEM, para uma atividade de
Action Painting com nossos

pegquenos, e uma dinamica para

mapeamento e realizacao de
sonhos com nossos jovens do
profissionalizante. Além destas
acoes incriveis, a
TRIOREALIZOU UM MEGA
BAZAR, e todo valor foi revertido
a CASA.




ACOES COM
PARCEIROS

WORKSHOP: CIBERSEGURANCA "2f
A SALT SECURITY escolheu a CASA §

para receber uma das acdes de
“THANKSGIVING”. E nossos jovens
foram presenteados com um super
Workshop  sobre  Ciberseguranca,
minstrados pelos queridos PAULO
BRAGA e DANIELA COSTA.

" Semana de Possibilidades AbbVie

.4 ~) Bate papo sobre profissGes, com
REINALDO SILVA, LUIZA CARLA
MORAES e o time ABBVIE: CARLOS
LANDULPHO, CINTIA CARVALHO,

NATALIA HAIDAMUS, e os ex-alunos:

~ GUILHERME PEREIRA, FERNANDA
¢ VITORIA, JOELMA NOGUEIRA,
& VINICIUS COUTINHO, LARISSA

: > MORAIS, KAWAN GUILHERME e
Obb\/le BEATRIZ SANTANA.

BROKERSLINK Conference 2023 : -
Participamos da BROKERSLINK Brokerslink "
Conference 2023, organizada pela ° _ erece
MDS Brasil, que ocorreu pela 7
primeira vez na Ameérica Latina. O
evento reuniu diversos
especialistas para discutir temas
como tecnologia, cultura inclusiva e
diversidade, impactos econdmicos

e analise de risco relacionados as MDS Bl'OkGl'S"ﬂl(
mudancas climéaticas. Partner




ACOES COM
PARCEIROS

SEMANA SANTANDER

fomos escolhidos para participar da
SEMANA SANTANDER, com
diversas atividades online e
presenciais, através das acOes de
voluntariado, com workshop online
para 60 jovens, PROGRAMA
PENSAR, com uma super palestra
sobre educacédo financeira basica g
multifacetada, palestra presencial
sobre Carreira e empregabilidade,
também tivemos acbes para nosso
time de gestao com acdes virtuais e
presenciais da Academia
Santander.

MULHERES & TECNOLOGIA

18 meninas participaram do
evento INSPIRAR 2023, o evento
€ uma parceria entre o SER
MULHER EM TECH e a empresa
. NTT DATA, com foco em
direcionamento para programas de
aprendizagem e mentoria,
objetivando no apoio de meninas
gue vivem em situacdo de
vulnerabilidade social, para
iniciarem sua vida profissional,
preferencialmente em areas de
tecnologia, mercado que segue
em expansao.




ACOES COM
PARCEIROS

MEU TRAMPO
EMPREENDER

O curso é parceria entre o |
INSTITUTO BESOURO a
SECRETARIA DE DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA DA
CIDADE DE SAO PAULO e a

CASA, e capacitou jovens e B cipADE DE ooy
adultos entre 15 e 29 anos. BESOURO SAO PAULO C‘Jusugﬁ%

INSTITUTO DE FOMENTO SOCAL £ PESGLISA E CIDADANIA

VISITA NA ORACLE

Nossos jovens visitaram a ORACLE,
maior empresa de gerenciamento
de dados do mundo! Conheceram
sua historia e trajetéria até a
chegada ao Brasil, tiveram um bate
papo inspirador com lideres da
empresa incluindo o vice presidente
sénior da Ameérica Latina,
RODRIGO GALVAO.

TRIAGEM OFTALMOLOGICA

80 alunos passaram por triagem
oftalmoldégica em parceria com a
ESSILOR LUXOTTICA e
INSTITUTO VER E VIVER, 48
passaram por consultas e todos os
que precisaram de oculos,
ganharam lentes e armacéao! Nosso

muito a obrigada FLAVIA . . g
orlg A EssilorLuxottica -\@:&
MARCUCCI e o time de voluntarios. \ VIVER

Para mudoy




ACOES COM
PARCEIROS

ACAO DE PASCOA

A CACAU SHOW do shopping Frei
Caneca e a CTl GLOBAL fizeram uma
super doacado de ovos de Pascoa com o
apoio das queridas ANDREA NERY e
KELLY LIMA. Nossas criangas tambéem
desfrutaram de deliciosas barras de
chocolate, uma acao idealizada pelo
COLEGIO MORUMBI SUL. Para
completar a semana, um dia cheio de
brincadeiras oferecidas pelo nosso
parceiro DIEGO FRANCA.

MDSCAST

Nossas criangas participaram ,
do #MDSCAST o podcast | /.
oficial da MDS  Brasil,
especial — RECIPROCIDADE.

A gravacao do episodio
contou com a participacao
especial do CEO da MDS
Brasil e Americas - Regional
Manager da Brokerslink, Ariel
Couto, e Luciana Lopardo,
Diretora de RH na MDS.

L]

Clique aqui e confira a ,@
gravacao completa. l

>
DS
"h'|||”' i 'M a \PCAST

conversas que protegem



https://www.instagram.com/explore/tags/mdscast/
https://www.youtube.com/watch?v=r8r58GqVds4
https://www.youtube.com/watch?v=r8r58GqVds4
https://www.youtube.com/watch?v=r8r58GqVds4
https://www.youtube.com/watch?v=r8r58GqVds4

ACOES COM
PARCEIROS

O CESCON BARRIEU preparou |
uma super festa, com muitas
guloseimas, além de criarem a | b7 €
campanha “CRIANCA MERERE = &
ESTUDAR” cujo valor foi | SNCY
destinado para compras de

material pedagogico.

CESCON
A GENESYS fez uma campanha BARRIEU

entre seus funcionarios e
entregaram muitos presentes e |
chocolates, ja n0Sso parceiro | 4
DIEGO FRANCA, preparou uma §
acao com muitas comidinhas, g
pula-pula, piscina de bolinhas e
muita diversao. Ainda contamos |
com uma super doacdo de
deliciosas esfihas do HABIB'S!

O escritorio LOBO DE RIZZO criou
campanha “MES DA CRIANCA -
LOBO DE RIZZO”, que patrocinou
contribuiu para a reforma da fachada
% e um dia no cinema, com direito a
pipoca, refrigerante, o que tornou o
dia muito mais especial.

.......

DERIZZO

A ASBZ trouxe um time de £\
voluntarios trazendo uma "
programacao especial em um dia " _
magico, repleto de brincadeiras e gd
dindmicas e jogos que fizeram a b
alegria de nossos pequenos. dSDZ




ACOES COM
PARCEIROS

NE 40 alunas da CASA participaram da
Wl segunda edicao do evento

"MULHERES & TECH", uma iniciativa
] SOFTTEK, a ~convite do SER
i MULHER EM TECH e SOULCODE
ACADEMY.

B Softtek’ [Em~ ']

ACAO DE NATAL

Nosso natal foi magico! Contamos '=§
com parceiros especiais para'
preparar uma festa linda para
nossas criancas e suas familias,
com muitas brincadeiras,
comidinhas deliciosas, e a tao
esperada visita do bom velhinho. ==
METLIFE e AXA fizeram campanhas &=

entre seus funcionarios o0 ,
resultou na entrega de roupas € . |0
calcados novos e personalizados, ’
presentes e muito chocolate para |
todos. Nossa parceira DANIELA |
COSTA fez uma linda doacao de
cestas béasicas para todas as
familias de nossos pequenos.

MetlLife

£ 1 CASA
Foundation "

JOSECOLTRO ==



https://www.linkedin.com/company/metlife/

NoITEG
SOLIDARIA

Nossa NOITE SOLIDARIA de 2023 foi
super especial, e comemorou os 35 anos
de transformacéo que a CASA realiza no
Capao Redondo. Uma noite magica, com
muitas cores, coracoes unidos,
celebracdo e doacéo, onde mostramos a
todos o grande impacto que podemos
causar JUNTOS. Nosso agradecimento a
NATHALIA MONTEIRO nossa celebrante
e AUGUSTO AIELO nosso Leiloeiro.

CESCON eljas Gabi e Bia 'EIEF;uETKEADD
‘BARRIEU eratlE S Touqe: MBS
A DV O0OGATDOS
Ardeatnarer  Jasbz  'Fauach  camoncrwine  Pacenmria
LOLLATO
o emicr Gl Qe (@sder
RANGEL ]
RIBEIRD ADVOGADOS Luis Henrique MaproNa
Guimardes [jachacio FIALHO
Familia

° NORAH JOUR ET NUIT odontoprev
Opice O odontor
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MULHERES

ﬁ,ﬁ

projeto “MUNDO MELHOR - e\
MULHERES” € uma parceria da é p .
CASA com o MUNDO DO ENXOVAL. @ g &
Durante um ano, alunas . .
selecionadas da CASA receberam MRG0 ﬁ
bolsa para um curso
profissionalizante em Design e
Marketing, e participaram de
palestras e mentorias sobre o tema.
E, para celebrar o empoderamento
feminino, o MUNDO DO ENXOVAL, e
ofereceu um workshop intensivo de | (- - MUNDO
Costura e Bordado para as méaes das ' ' \

jovens estudantes, com a
possibilidade de contratacéao.

\.ILJ\DO

Em 2023 tiveram 2
contratacbes de participantes
do “MUNDO MELHOR
MULHERES”, o que deixou
nossas participantes ainda
mais empolgadas com O
projeto. S&o acles como
estas que nos auxiliam a
propiciar ferramentas
fundamentais para que
nossos jovens alcancem
potencial maximo!




QUEM ESTEVE CONOSCO EM 2023

CASA JOSE COLTRO

Patrocinadores: Acolher « Formar « Integrar

. Andrea Andrezo "f auacﬁ
AYA be\/|e e Filipe Areno a S bZ

CESCON Familia
Ca(llmon ,WCTUV"T(?I hcenTRla, BARRIEU CTICT femane es ef ' Opice
. N ° . [ ———— . LOLLATO . .
SapleBia JGENESYS B sider  Lopo@ )/  luisHenrique
' DE RIZZO N — Guimardes
Machad < }W\
Mever maprona  MDS FGE: w?é’vﬂ ) NORAH JOUR ET NUIT Rarion O odontoprev
advogados g

& &) PIPEK
sRopAUIO  siBBRSo ' snismanso  mropricUEssR  [Ened  XDXT

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL EHLIIRA

Apoiadores:

#freela ‘WFauaca m (gm CASA Kot Coovind
“BARRIEU  CTIGT O eimvisa S GENESYS LA L@
00 MDs M g Sypde YO weevn
Parceiros de projetos:
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https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/assistencia_social/
https://www.capital.sp.gov.br/
https://br.linkedin.com/company/calmon-cruvinel-sociedade-de-advogados
http://dgveventos.com.br/
https://www.wsyncsolucoes.com.br/
https://agenciafreela.com.br/
https://www.besni.com.br/
https://ctiglobal.com/
https://www.heartsinaction.net/
https://www.mdsgroup.com.br/br/
https://www.studioblossom.com.br/
https://www.linkedin.com/company/schneider-electric/
https://www.linkedin.com/company/metlife/
https://www.atados.com.br/
https://www.linkedin.com/company/instituto-joule/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/assistencia_social/
https://www.mdsgroup.com.br/br/
https://sp.senai.br/unidade/santoamaro/

PARCERIA INSTITUCIONAL

Campanha para que EMPRESAS e FILANTROPOS
tenham a OPORTUNIDADE de contribuir com a
profissionalizacao e ampliacado do IMPACTO da
CASA, e reforcar sua atuacdo ESG de forma
estratégica e efetiva, tornando-se um agente de
transformacéao com foco em:

Educacao Reducao das Desigualdades Inclusdo Social

Diversidade e Equidade Empregabilidade
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APOIO
INTERNACIONAL

HEARTS IN ACTION

Vocé sabia que nossos co -fundadores,
ANSELMO e ANGELA TEIXEIRA se
mudaram para os EUA, mas continuam
nos apoiando atraves da HEARTS IN
ACTION, uma organizacao criada por
eles para mobilizar recursos do exterior §
para nossos projetos?

COMO FAZER SUA DOACAO
INTERNACIONAL?

Vocé que mora fora do pais e quer
ajudar a CASA JOSE COLTRO a
continuar transformando vidas, faca

sua doacado através da HEARTS IN
ACTION.

Para doacdes internacionais, uUnicas ou mensais, visite o site

www.heartsinaction.net (as doacbes realizadas no site sao
dedutiveis nos EUA).

DOE via Cartdo de Creédito ou Pay Pal na aba DONATE TODAY, ou

envie um cheque para: Cecilia Taylor - Tesoureira da Hearts in Action -
4031 N. Larkin Street, Shorewood, WI 53211 USA.
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Pix@casajosecoltro.org.br

COMO VOCE PODE AJUDAR
A CASA JOSE COLTRO?

PIX

CHAVE PIX:

Seja um doador automatico com suas notas
fiscais com CPF (leva menos de 2 minutos )

.

Passo 1

&

Passo 2

%

Passo 3

NeTA

2) Faca login com seu CPF e senha. Se vocé néo tiver
uma conta, clique em "Cadastre-se" e siga as instrucdes, é super rapido.

1) Acesse o site da Nota Fiscal Paulista ou
baixe o aplicativo na Play Store ou Apple Store.
- https:/lwww.nfp.fazenda.sp.gov.br/

3) Agora faca um resgate de qualquer valor acima de R$ 0,99.
Esse resgate é feito para ativar a sua conta.

1) No menu, selecione "Entidades".

2) Clique em "Doacao de Cupons com CPF (automatica)".

1) Digite o CNPJ da CASA JOSE COLTRO: 59.483.099/0001-72
2) Confirme a doacao.

AGORA basta vocé informar o seu CPF nas suas compras.

Pronto, vocé acabou de fazer a diferenca em muitas vidas.


https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=pgtoPaypal#doe_paypal
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