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| Diante do cenario p6s pandémico, que
2 deixou a desigualdade social ainda
, mais evidente no CAPAO REDONDO,
em 2022 a SOLIDARIEDADE foi um
dos recursos mais importantes para
que a CASA seguisse firme em seu
proposito de transformar vidas por
meio da educacao, desenvolvimento
humano, integracao social e
profissional.

Lancamos nosso NOVO SITE, um grande passo em direcdo a
EXCELENCIA e PROFISSIONALIZAGCAO da CASA.

Fomos certificados para receber doacgdes internacionais pela
YOURCAUSE e pela BENEVITY.

+ de 74 ex-alunos foram contratados nos ultimo 18 meses por
empresas como MDS, Google, Safra, Santander, BNP Parribas,
Allianz, Proz, Metlife, Vivo, Tim, Unilever, entre muitas outras.

+ de 310 jovens e adultos foram mentorados por programas
apoiados pelo Machado Meyer, Instituto Joule, Fesa C.R.O0.M.A,
Atados e MetLife.

10 alunos entraram em universidades, sendo 1 bolsa integral, e 2
em universidades publicas (USP E UFRJ).

Iniciamos o piloto do CASA Digital, projeto com foco no
desenvolvimento de habilidades e comunicacao digital.



Criamos o CASA ACELERA, programa inovador em comunicacéao,
linguagem, carreira, empregabilidade e cultura, com patrocinio do
Grupo+UNIDOS e apoio da FESA CROMA, o projeto IMPACTOU 60
ALUNOS, através de aulas dinamicas, sessdes de mentoria, e visitas
guiadas.

Implementamos o We4Nés, programa de inglés para adolescentes
ministrado por jovens bilingues e Inauguramos um novo espaco
com mini quadra, ar livre e muita cor.

Ampliamos nosso conselho deliberativo e fiscal e atualizamos
nosso estatuto, o que nos ajudarad a profissionalizar ainda mais a
CASA.

Agradecemos TODOS oS
parceiros, voluntarios, doadores
e colaboradores que estiveram
conosco em 2022. Vocés foram
muito importantes para que, juntos,
pudéssemos proporcionar uma
transformacao ainda mais
profunda na vida de nosso alunos
e suas familias.

Continuaremos contando com seu
apoio, neste que sera um ano muito
especial, marcado por 35 anos de
existéncia da CASA JOSE COLTRO.

Abracos,
Time #SOUDACASA
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Orgulho de fozer parte da Casa José Colfro




Sobre a
CASA

Somos uma ONG que atua
desde 1988 no Capao Redondo.

Potencializamos futuros através da
educacao, desenvolvimento humano,
integracao social e profissional de
criancas jovens e adultos.

Trabalhamos aspectos comportamentais,
éticos e intelectuais, desenvolvendo cada
individuo de maneira personalizada.

Impactamos diretamente 420 pessoas
entre 6 e 59 anos por ano, a maioria
negros e mulheres em situacao de alta
vulnerabilidade social.

Queremos quebrar o ciclo da pobreza e
proporcionar um desenvolvimento social
profundo e autossustentavel para a
regiao.

Fomentamos a diversidade, a equidade
de raca, género e a justica social.




NOSSA MISSAO

NOS,SQ Transformar vidas no Capao
Proposrto Redondo por meio da

educacao, desenvolvimento
humano, integracao social e
profissional.

VALORES

e SOmMOS uma organizacao imbuida de
amor ao proximo, solidariedade,
respeito e empatia.

e Prezamos pela diversidade, pela
justica e transparéncia.

e Acreditamos no potencial do ser
humano, na superacdo de desafios e
no poder da autoconfiancga.

e Nossa dedicacdao é genuina. Somos
apaixonados pelo que fazemos e
temos uma profunda gratidao pela
oportunidade de fazer o bem.

e SOomos corajosos, inconformados,
persistentes, batalhadores e integros.

ERRADICAR EDUCACAD DE TRABALHO DEGENTE 10 REDUGAO DAS
APOBREZA QUALIDADE ECRESCIMENTD DESIGUALDADES

= | SEJAMOSA
M BELR TRANSFORMAGAO

Temos consciéncia da importancia do nosso papel na sociedade e
trabalhamos ativamente para ser a mudanca que queremos ver no
mundo. Nosso proposito esta alinhado com as prioridades da ONU em
quatro principais objetivos de desenvolvimento sustentavel (QDSs):
Conheca melhor as diretrizes dos objetivos de desenvolvimento
sustentavel (ODSs).


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

EI ei ao DA NOVA DIRETORIA
9 E CONSELHO
Na assembleia geral extraordinaria de setembro/22 foi formalizada a

posse do nosso novo Diretor Administrativo Financeiro e eleita nossa
nova Conselheira Fiscal (triénio 2021-2024).

DIRETORIA EXECUTIVA

Mariana Salete Marcelo F. José Eduardo
Guglielmetti Sanchez Queiroz Gargoriano
Presidente Executiva Vice Presidente Diretor Administrativo  Diretor de Infraestrutura
Executiva e Financeiro e Tecnologia

CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL

Francisco Roberto Guilherme Jaime Marcelo N. Claudia

Sanchez Boscarriol Jr Luz Caetano Cruvinel Al-Alam Elias
Presidente Conselho VP. Conselho Conselheiro Conselheiro Conselheiro Conselheira
Deliberativo e Fiscal Deliberativo E Fiscal Deliberativo Deliberativo Fiscal Fiscal

Certificacoes

Fazemos parte de um seleto grupo de organizacbes brasileiras
certificadas por instituicbes especializadas, nacionais e internacionais,
seguindo os mais altos padrdes de qualidade.
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https://www.linkedin.com/in/marianaguglielmetti/
https://www.linkedin.com/in/marianaguglielmetti/
https://www.linkedin.com/in/saletesanchez/
https://www.linkedin.com/in/saletesanchez/
https://www.linkedin.com/in/marceloqueiroz1976/
https://www.linkedin.com/in/marceloqueiroz1976/
https://www.linkedin.com/in/roberto-boscarriol-890a7621/
https://www.linkedin.com/in/roberto-boscarriol-890a7621/
https://www.linkedin.com/in/guilherme-luz-95798464/
https://www.linkedin.com/in/guilherme-luz-95798464/
https://www.linkedin.com/in/jaime-caetano-de-almeida-673b131/
https://www.linkedin.com/in/jaime-caetano-de-almeida-673b131/
https://www.linkedin.com/in/marcelo-cruvinel-99533853/
https://www.linkedin.com/in/cl%C3%A1udia-al-alam-elias-fernandes-a9489824/
https://www.linkedin.com/in/cl%C3%A1udia-al-alam-elias-fernandes-a9489824/
https://www.linkedin.com/in/marcelo-cruvinel-99533853/
https://www.linkedin.com/in/marianaguglielmetti/
https://www.linkedin.com/in/marianaguglielmetti/
https://www.linkedin.com/in/marianaguglielmetti/
https://www.linkedin.com/in/saletesanchez/
https://www.linkedin.com/in/marceloqueiroz1976/
https://www.linkedin.com/in/roberto-boscarriol-890a7621/
https://www.linkedin.com/in/guilherme-luz-95798464/
https://www.linkedin.com/in/jaime-caetano-de-almeida-673b131/
https://www.linkedin.com/in/marcelo-cruvinel-99533853/
https://www.linkedin.com/in/cl%C3%A1udia-al-alam-elias-fernandes-a9489824/
https://www.linkedin.com/in/cl%C3%A1udia-al-alam-elias-fernandes-a9489824/
https://www.institutodoar.org/certificado-casa-jose-coltro/
https://www.phomenta.com.br/ong-certificada/casa-jose-coltro
https://benevity.com/
https://solutions.yourcause.com/

Publico Atendldo

DIVERSIDADE E INCLUSAO

75% PRETO OU PARDO
de 63% MULHERES
70% RENDA FAMILIAR MAXIMA R$ 1.567,00/ MES

O publico atendido pela CASA é composto por moradores dos distritos
de Capao Redondo e Campo Limpo.
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420 pessoas atendidas
por ano com idades 180 criangas e adolescentes

240 jovens
e adultos

06 e 15
(06 e anos) (15 a 59 anos)

entre 06 e 59 anos

Em média, sdo 5 membros por familia, morando em 2 ou 3 cémodos.
Entre os mais vulneraveis, a maioria sobrevive com menos de 1 salario
minimo decorrente de trabalho informal e/ou auxilio governamental.
Dentre as familias, apenas 30% possui casa prépria, e 50% perderam
0 emprego durante a pandemia.

#SOUDACASA
#SOUCAPAO

Capao Redondo € o 3° bairro
mais populoso da cidade de Sao
Paulo, e conta com + de 298.000
habitantes.

Ao longo dos limites do Capéao
existem + de 83 favelas com,
alto indice de desigualdade e
vulnerabilidade social.



https://casajosecoltro.org.br/index.asp

Jornada de
Transformacao

Atuamos na jornada completa do assistido, da infancia a insercéao
profissional. Desenvolvemos o ser humano de forma completa,
abrangendo aspectos socioemocionais, culturais, esportivos,
educacionais e profissionais.

Fortalecemos, formamos e incluimos pessoas em vulnerabilidade
social. Transformamos futuros e batalhamos pela igualdade social,

equidade racial e diversidade.

Desenvolvimento integral, da infancia a insercao profissional,
sempre incluindo a familia.

CASA I:' | ESPERANCA

ACELERA ; 2 em movimento

Socioeducativo Profissionalizante Mentoria Plano de Carreira Empregabilidade Artes, Cultura,
6 A 14 anos 15 a 59 anos e Comunicagéo e Estudo Esportes,
Complementar Competéncias
Socioemocionais

Aprofundando Nosso Impacto

Atuamos em 3 grandes pilares um socioeducativo com foco em criancas
e adolescentes, um curso profissionalizante em Gestdo de negdcios e
Comunicacao na Era Digital, direcionado a jovens e adultos e o Casa
Integra o projeto tem como missao conectar jovens e adultos com
oportunidades de estudo, trabalho, mentoria e cursos complementares.

Além disso, no espaco "Esperanca em Movimento", oferecemos
atividades esportivas e culturais que auxiliam na transformacao pessoal
e interferem positivamente no carater individual, habilidades soécio
emocionais, rendimento escolar e planos de vida e carreira dos alunos.



Criancas e
Adolescentes

Atuamos na formacao integral de criancas e adolescentes em
estado de alta vulnerabilidade socioecondémica, através do
desenvolvimento intelectual, ético e fisico.

CRESCER

Atendemos diariamente 180 criancas e adolescentes com idade
entre 06 e 14 anos no contra turno escolar, residentes do Capao
Redondo e Campo Limpo, desenvolvemos atividades
socioeducativas, combinadas as oficinas culturais, esportivas e
artisticas.

Sao atividades que auxiliam na transformac&o pessoal, interfere
positivamente no carater individual, rendimento escolar, planos de
vida e carreira dos alunos, além de atividades como teatro, capoeira,
expressao cultural, artes, musica e uma fanfarra. Através das quais
visamos desenvolver cada individuo fisicamente,
intelectualmente, moralmente e socialmente.




Criancas e
Adolescentes

ESPERANCA

em movimento

@ ©
2%

Brincar « Aprender

CASA

expressao a
CORPORA] 1 | DIGITAL |

Oficinas culturais, esportivas e artisticas que beneficiam 180
criancas e adolescentes e auxiliam na transformacao pessoal e
interferem positivamente no carater individual, rendimento escolar e
planos de vida e carreira dos alunos.

S&o atividades que agregam a sensibilidade, melhoram sua capacidade
de concentracdo bem como sua meméoéria desenvolvendo o protagonismo
e autonomia.

Futebol Capoeira
21% 20%

Mapeamento das
atividades preferidas
pelas nossas criancas
e adolescentes em
Dezembro/22

Expresséao corporal

0,
12% Artes

20%

Teatro
15% Mdusica
12%


https://www.casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=jornada_transformacao

Criancas e
Adolescentes

Projetos e atividades

Projeto Compartilhando
Historias

Atividades que promovem
apropriacao e valorizacdo do seu
"Eu", acessando a propria historia, e
resgatando a sua dignidade e
cidadania através de atividades que
fortalecem as tradicdes da cultura
familiar e a busca pela auto estima.

Jogos Cooperativos e
Brincadeiras de quintal

Atividades que auxiliam no
desenvolvimento do equilibrio
coordenacdo motora, sociabilidade,
raciocinio  logico, através de
atividades de imaginacao,
linguagens visuais, sensoriais e

corporais, em sua grande maioria
utilizando materiais reciclaveis.

Projeto Brincar e Aprender

Atividades que auxiliam a crianca
e adolescente no no
desenvolvimento de repertorio,
incentivo a leitura, no pensar e na
resolucao de problemas,

estimulando o pensamento, a troca
de saberes e nocdes de raciocinio
|6gico, de forma ludica.




Criancas e
Adolescentes

Projetos e atividades

Projeto Folclore

O projeto visa despertar a
curiosidade estimulando 0
interesse pela riqueza cultural de
cada regido do pais com suas
lendas e tradicdes com foco no
sentido literal da palavra Folclore:
“folk”, povo, e “lore”,sabedoria,
conhecimento, cultura.

Projeto Estante Magica

Viabiliza a confeccéo de livros feitos
pelos atendidos, com auxilio da
tecnologia transformando criancas
em autores de obras proéprias,
estimulando o interesse pelo mundo
literario e auxiliando no despertar
da criatividade e autonomia.

Projeto Festas Regionais

Atividades que valorizam e promover
O acesso e respeito a cultura
brasileira através de brincadeiras,
rodas de conversa, jogos, contacao
de histérias e outras atividades que
apresentam a pluralidade brasileira e
singularidade de cada regido do pais.
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CASA INTEGRA T
. CASA
INtegra
O CASA INTEGRA tem como missao conectar jovens e adultos
com oportunidades de estudo, trabalho, mentoria e cursos

complementares aos hnossos e acompanha-los em seu
desenvolvimento e inclusao profissional.

Apoiamos todo processo de transformacao de nossos alunos de
maneira personalizada, durante e depois dos nossos cursos, sendo o

elo de ligacdo entre a Casa e as proximas fases pessoais e
profissionais de cada individuo.

‘ Bolsas de Estudo

S
47
CASA JOSE COLTRO

Acolher « Formar « Integrar

‘ Pré-Vestibular /Universidades /Técnico
[ ]

([ ]
‘ Cursos Complementares e de Tecnologia
‘ Empregabilidade e Inclusao Produtiva




CASA
INTEGRA

O CASA MENTORA ¢é nosso projeto exclusivo
de mentoria, em parceria com o Machado
Meyer e o Instituto Joule, que visa acelerar o
desenvolvimento pessoal e profissional dos
participantes atraves da troca de experiénciase = = &
conhecimentos entre o mentor e 0 mentorado. VI LOTTA
Até hoje o programa ja beneficiou 90 jovens.

Amplionda Futuros, Viabilizando Transformagdes

No decorrer dos 3 meses de projeto, 0s
jovens e 0s mentores tiveram encontros
presenciais e virtuais, visita ao Machado
Meyer, interacbes, dinamicas em grupo,
workshops com temas relevantes para
cada turma e outras atividades que
possibilitam conexdes e proximidade entre
oS  participantes. No 2° semestre
encerramos com uma visita guiada ao
MUBE.

£ g E'E,ﬂ Machado ':i:l,:‘
CASA JOSE COLTRO Meyer

Acolher e Formar « Integrar



https://www.linkedin.com/company/machadomeyer/
https://www.linkedin.com/company/instituto-joule/
https://www.linkedin.com/company/machadomeyer/
https://www.mube.space/
https://www.linkedin.com/company/instituto-joule/
https://www.linkedin.com/company/machadomeyer/

CASA
INTEGRA ’ !:~

1)/
Em 2022 a iniciamos o pilo do projeto "CASA ' A A
da parceria entre o Vertentes, criado pelo Grupo ACELERA

ACELERA", uma iniciativa promovida promovida
+UNIDOS, e a CASA com o objetivo de promover a

inclusdo de jovens em situacdo de vulnerabilidade no mercado de
trabalho, e faz parte do CASA INTEGRA, oferecendo um curso de
formacdo profissionalizante e mentoria, com o apoio da FESA
C.R.O.M.A, para 60 jovens da CASA.

Dentre as atividades do projeto, nossos jovens fizeram uma visita técnica
ao Mercado Livre e visitas culturais guiadas ao Teatro Municipal de SP,
e Museu da Lingua Portuguesa.

PATROCINIC REALIZACAC APOIC
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https://www.maisunidos.org/
https://www.linkedin.com/company/fesa-croma/?originalSubdomain=br
https://www.maisunidos.org/
https://www.linkedin.com/company/mercadolivre-com/life/5ac289b7-ec6d-4217-afbc-14217207c48c/
https://theatromunicipal.org.br/pt-br/
https://www.museudalinguaportuguesa.org.br/
https://br.linkedin.com/company/fesa-croma
https://www.maisunidos.org/
https://www.maisunidos.org/

CASA
INTEGRA

Projeto CARTA e CARREIRA

Projeto realizado pela MetLife em parceria
com o Atados, teve duracdo de 3 meses,
atendendo 30 jovens da CASA através de
trocas de cartas com voluntarios da
empresa compartilhando experiéncias e
planos para o futuro.

O encerramento foi marcado por uma visita
a sede da MetLife, na qual os alunos
conheceram e puderam abracar seus

mentores. Foi um momento emocionante! B MetlLife
Foundation

i Programa de Mentoria
@ Exclusivo

A FESA C.R.O.M.A preparou um
programa mentoria profissional
A\l exclusivo para 30 ex-alunos da
CASA. Uma mentoria dinamica,
gque se tornou para muitos uma
chance de retorno para o
mercado de trabalho.

Simulacao de Entrevista

Mais de 60 voluntarios do Instituto
Schneider Electric e FESA CROMA
realizaram simulacdes de entrevistas
com nossos alunos, oferecendo

feedbacks sobre curriculos e
carreiras. Foi uma experiéncia E
inesquecivel que impulsionou a |
confianca e os planos futuros dos
participantes. LPElectric



https://www.linkedin.com/company/schneider-electric/
https://www.linkedin.com/company/schneider-electric/
https://www.linkedin.com/company/fesa-croma/?originalSubdomain=br
https://www.linkedin.com/company/metlife/
https://www.atados.com.br/
https://www.linkedin.com/company/metlife/
https://www.linkedin.com/company/metlife/
https://www.atados.com.br/
https://www.linkedin.com/company/fesa-croma/?originalSubdomain=br
https://www.linkedin.com/company/fesa-croma/?originalSubdomain=br
https://www.linkedin.com/company/fesa-croma/?originalSubdomain=br

Profissionalizante

Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo

Nosso curso de Gestao de Negdcios e Comunicacao na Era Digital
€ um profissionalizante cheio de conteddo e transformacao,
desenvolvido em parceria com a SMADS - Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e com o SENALI.

Oferecemos conteudo técnico de altissimo nivel, e propiciamos uma
jornada de desenvolvimento pessoal baseada na inclusao,
empregabilidade, fortalecimento de valores, competéncias e
habilidades s6cio emocionais.

Formamos semestralmente 120 jovens e adultos, que seguem para
novas oportunidades de estudo e trabalho muito mais empoderados,
autoconfiantes e conscientes de seu papel na sociedade.

7
Realizacao: ; é!‘ Parceria: CIDADE DE Apoio: M
CASA JOSE COLTRO SAO PAULO

’ ASSISTENCIA E
Acolher « Formar « Integrar DESENVOLVIMENTO SOCIAL


https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/assistencia_social/
https://sp.senai.br/unidade/santoamaro/
https://casajosecoltro.org.br/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/assistencia_social/
https://sp.senai.br/unidade/santoamaro/

Profissionalizante

Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo

PERFIL DO NOSSO PUBLICO*
Jovens e adultos com idade entre 15 e 59 anos.

Como os participantes se declaram?

B Brancos

B Pretos e Pardos
Amarelos
W Preferiu ndo responder

Etnia

30%

15 anos
16 a 17 anos || 4.2%

2.1%

18 a 24 anos [
Faixa etaria 55 5 34 anos ]
35 a 44 anos [}

45 a 54 anos [
55 a 59 anos [

36.3%

+de dos atendidos no curso

920/ profissionalizante tem entre
0 16 e 34 anos

47.1%

2.5%

B Mulheres
Il Homens

| LGBTQIAPN+
I Preferiu ndo responder

Genéro

41.7%
54.6%

*Jan. a Dez de 2022




Formatura

Gestao de Negocios e Comunicacao ha Era Digital

Jovens e adultos prontissimos, e decididos a darem tudo de si
para entrarem e crescerem no mercado de trabalho.

Contrate e inclua talentos da CASA!

® (11) 94898-4617
% carreira@casajosecoltro.org.br



ARTE QUE TRANSFORMA

Gestao de Negacios e Comunicacao na Era Digital

Realizamos a exposicao "ARTE NA CASA" com os trabalhos dos
alunos do curso profissionalizante. Cada obra representa uma
palavra e reflete a diversidade, trajetdria de vida e cultura brasileira.

Os seis meses de transformacao permitiram aos alunos superar
desafios e despertar para novos aprendizados e autoconhecimento.




Ciclo de palestras

No ano de 2022 voltamos com 100% de palestras presenciais na CASA.
Profissionais renomados e académicos de diversas areas apresentaram
aos nossos jovens e adultos do curso de Gestdo de Negoécios e Comunicacao
na Era Digital palestras e workshop, ampliando o contexto sociocultural dos
educandos e complementando a grade curricular do curso.

Bate Papo com a Presidente

As turmas do 1° e 2° semestre
de 2023 iniciaram 0 curso
profissionalizante com um super
bate papo com nossa presidente
Mariana Guglielmetti, falando
sobre temas super relevantes
para o desenvolvimento pessoal
e profissional dos alunos.

No segundo semestre pudemos
contar também com a presenca e
falas inspiradores dos voluntarios
Marcelo Queiroz e Danielle
Moinhos.

Nossos Futuros em Nossas Maos

Jaime Caetano, conselheiro da Casa José
Coltro, vice presidente e sb6cio da FESA
Group, deu uma palestra inspiradora,
dividindo com os jovens sua trajetoria de
transformacao pessoal e profissional.
Destacou a importancia da determinacéao,
resiliéncia, planejamento  financeiro e
estudos., e que nao ha limites para
alcancarmos nossos sonhos.



https://www.linkedin.com/in/jaimecaetanodealmeida/
https://fesagroup.com/
https://www.linkedin.com/in/jaime-caetano-de-almeida-673b131/
https://www.linkedin.com/in/marianaguglielmetti/
https://www.linkedin.com/in/marceloqueiroz1976/
https://www.linkedin.com/in/danielle-moinhos-2850b633/

Ciclo de palestras

Bate papo - Mentoria e perseveranca

Socio e CEO do WHOW, Vagner Jesus
compartilhou suas experiéncias de vida,
superagdo e conquistas. Sua fala
motivadora destacou a importancia da
perseveranca e do empreendedorismo,
além de enfatizar a necessidade de ter um
mentor e a capacidade de transformar a
propria realidade.

Workshop - Empregabilidade

Tivemos um workshop incrivel sobre
empregabilidade com a Daniela
Dallacqua e Aline Correia, ambas
da MetLife Brasil.

Recebemos dicas valiosas sobre
curriculos, autoconhecimento,
comportamento em midias sociais,
LinkedIn, entrevistas e destaque no
mercado de trabalho.

Workshop - Educacao
Financeira

Profissionais da CTI Global:
Kelly Lima e Danilo Telles, nos
presentearam com uma palestra
incrivel sobre educacao
financeira, preparando NnosSsSOS
alunos para o futuro mais

equilibrado e justo. CTI c( .



https://ctiglobal.com/
https://www.linkedin.com/in/kelly-lima-35a6685/
https://www.linkedin.com/in/danilotelles/
https://www.linkedin.com/in/danieladallacqua/
https://www.instagram.com/line_cms/?igshid=YmM0MjE2YWMzOA%3D%3D&__coig_restricted=1
https://www.metlife.com.br/
https://www.instagram.com/whowoficial/
https://www.linkedin.com/in/vagnerdejesus/

Ciclo de palestras

Workshop - Gestao Financeira

Recebemos Joao Miron, Thais
Victoretti e Gabriel Santana do
escritorio Machado Meyer para um
workshop incrivel sobre gestéo
financeira.

Essa acao faz parte do CASA
MENTORA, mas foi estendida a
todos os jovens e adultos atendidos
pelo profissionalizante.

O time abordou financas pessoais e
design thinking, desafiando nossos
jovens a encontrar solucdes para
sua gestao financeira no futuro.

Foi uma oportunidade Gnica! Machado

ADYOGADOS

Acao Enactus PUC SP

- Tivemos uma super acgao do time
'l da Enactus PUC SP, uma
organizacao estudantil
internacional. Através de dinamicas
foram trabalhados temas

Importantes como empregabilidade,
empreendedorismo, ambicdes,
identidade e valores, de forma leve
€ super atrativa para nossos
jovens.



https://www.linkedin.com/in/joaomiron/
https://www.linkedin.com/in/tha%C3%ADs-victoretti-230817a0/
https://www.linkedin.com/in/gabriel-mendes-santana/
https://www.linkedin.com/company/machadomeyer/
https://www.instagram.com/enactuspucsp/

Campanhas

em prol da CASA

& Santander
Semana SOMOS Santander

Nossa presidente Mariana Guglielmetti teve a honra de apresentar a
CASA para mais de 400 pessoas do Santander Brasil na Semana

SOMOS Santander.

Varias acbes em prol da CASA foram realizadas, dentre elas, uma
campanha que mobilizou os funcionarios do time T&O Santander e
angariou o montante de R$ 15.000,00 para melhoria do o patio principal,
além de uma campanha que arrecadou 560 livros atuais e em perfeito
estado de conservacao, realizada pelo time de Seguranca Corporativa.

Gratiddo a toda equipe do
Santander, em especial:
Marina Grinspum, Rita de i

Cassia Rodrigues, Claudia ¥
Crocce, e Sebastiao.

--------------

O Manual do Mundo, um dos principais

canais educativos do Brasil, mais de 16

milhdes de seguidores no Youtube, esta

ao lado Casa! Assim como nés, eles

g acreditam que conhecimento elimina

qualquer obstaculo! Produzido pelo Iberé

o INTECRAR LEE Thenorio e pela Mar? thlfaro, 0 Manual

e = esteve conosco na missdo de apresentar
s . a CASA ao mundo.



https://www.santander.com.br/
https://www.linkedin.com/in/marianaguglielmetti/
https://www.santander.com.br/
https://www.santander.com.br/
https://www.santander.com.br/
https://manualdomundo.com.br/
https://www.linkedin.com/in/iber%C3%AA-then%C3%B3rio-39197033/
https://www.linkedin.com/in/iber%C3%AA-then%C3%B3rio-39197033/
https://www.linkedin.com/in/mariana-fulfaro-3584a022/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?fetchDeterministicClustersOnly=true&heroEntityKey=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAAAIVJlABTvHyYelZ71WEUpL1CqjCmjIk6mI&keywords=marina+grinspum&origin=RICH_QUERY_SUGGESTION&position=2&searchId=55785019-00b7-4f08-86db-33db6838210e&sid=%21_z
https://www.linkedin.com/in/rita-de-c%C3%A1ssia-rodrigues-68375831/
https://www.linkedin.com/in/claudia-amorim-d-crocce-261328191/
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No dia 07 de dezembro, aconteceu o tao
esperado evento RECIPROCIDADE,
criado pela MDS Group, uma das
principais corretoras do pais no
segmento de seguros, resseguros,
gestdo de beneficios e consultoria de
riscos, em prol da Casa José Coltro. O
evento ocorreu na galeria de arte Ziv
Gallery e reuniu patrocinadores,
apoiadores, parceiros e ex-alunos da
CASA que hoje séo jovens aprendizes da
MDS.

Clique aqui e confira como foi o
evento!

Gratiddo a MDS por ser uma
empresa tdo parceira focada em

Clique aqui e assista ao bate papo | responsabilidade social e que
inaugural da semana da reciprocidade acredita no potencial dos

com Ariel Couto, CEO da MDS Brasil  projetos que transformam a vida
e Americas Regional Manager da de criancas, jovens e adultos
Brokerslink, e Mariana Guglielmetti moradores do Cap&do Redondo,

presidente da Casa José Coltro. atendidos pela Casa José Coltro.
L T, <. e ' .
Patrocinio: ZURICH bohe ©SSOT9  tatorsequradord P cruss Ferseguos @ swisske
axad coface EZZE ICATU
Apoio: = Apoio Técnico: . blood ZIV

junto gy emaPFRE  BPorto o


https://www.mdsgroup.com.br/pt/
https://www.mdsgroup.com.br/pt/
https://www.zivgallery.com/
https://www.mdsgroup.com.br/pt/
https://www.instagram.com/p/Cl10tCepH0q/
https://www.linkedin.com/in/arielcouto/
https://www.mdsgroup.com.br/pt/
https://www.mdsgroup.com.br/pt/a-mds/brokerslink/
https://www.linkedin.com/in/marianaguglielmetti/
https://www.mdsgroup.com.br/pt/

Acoes com
parceiros

EXPLORANDO O "MUNDO"

Em 2022 NOSSO0S pequenos
desbravaram varios pontos da
cidade.

Iniciamos o0 ano participando do
evento "Despertar SP" no Parque
Vila Lobos, wuma iniciativa da
ATADOS em parceria com MUDA
CULTURAL, o0 evento é realizado
anualmente no "Dia das Boas
Acbes", e tem como objetivo
despertar o publico para as causas
sociais por meio de programacdes ~) Eltlllilgral
artisticas e culturais ao ar livre. :

Tivemos dois super passeios para
nossas criancas e adolescentes, o
primeiro uma visita cheia de
experimentacdo do novo no Museu
Catavento nossas criancas entraram
em contato com exposicdes, passeios
" virtuais pelo interior do planeta,
é‘fﬁ% jogos, Iach))ratérios, realidade \F/)irtual e
muitas outras atracdes.

O segundo, uma viagem ao mundo
magico da Disney, fomos
presenteados pela Opus
Entretenimento com 50 ingressos
para assistir o espetaculo "Disney in
Concert - As musicas e seus filmes
favoritos".



https://www.atados.com.br/
https://www.mudacultural.com.br/
https://museucatavento.org.br/
https://opusentretenimento.com/

Acoes com
parceiros

Projeto Black 13 da ABBVIE

Iniciado em 2021, o projeto hoje atende 3
crianca negras da CASA, oportunizando o
acesso ao Colégio UNASP, em parceria
estabelecida com a ABBVIE.

Esta parceria possibilita a reducao das
desigualdades de forma integral, cuidando
para que estas criancas nédo tenham apenas
0 acesso a um bolsa de estudos, e sim as
mesmas condicbes de aprendizado de seus
novos colegas, recebendo itens que
influenciam a vida escolar dos estudantes,
como computador, internet, material escolar,

inglés, entre outros. be\/le

We4dNos

Projeto de insercao da lingua
inglesa no dia a dia de nossas
& criancas e adolescentes, com
aprendizado descontraido. O
projeto & composto por um
grupo de estudantes que ja
{ tiveram essa oportunidade no
passado. Liderados por Jaime

Caetano que e N0SSo
conselheiro, Vitéria, Enzo e
Jaime, compartilham seus

conhecimentos com NO0SS0S
alunos.



https://www.abbvie.com.br/
https://www.abbvie.com.br/
https://www.abbvie.com.br/
https://www.linkedin.com/in/jaimecaetanodealmeida/
https://www.educacaoadventista.org.br/
https://www.linkedin.com/company/abbvie/
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AcoOes com
parceiros

Dia de Doar Schneider Electric

Tivemos uma super acao do Dia de
doar, preparada pelo Instituto
Schneider Electric, que tornou o dia
das nossas criancas e adolescentes
muito mais especial, com doacbes de
inUmeros jogos e um “Play Day” com
voluntarios que se doaram e se
permitiram viver este dia magico e
elevaram este dia a outro nivel!!!

Schneider
gEIectrnc

Eu me Amo eu me Cuido

Os cuidados preventivos sdo essenciais

para garantir uma boa saude bucal, e a

dra. Regina Ranieri caprichou nos

cuidados através de uma triagem

detalhada.

Nossa parceira MetLife nos doou 3000
4 kits com escova de dentes, pasta e fio

Dra. Regina . dental, os quais foram entregues para
Ranieri . MetLife alunos e seus familiares.

Festa de Pascoa

Nossos parceiros CTlI GLOBAL e
CACAU SHOW - Frei Caneca,
proporcionaram momentos Unicos de
muita docura, amor e esperanca.

Recebemos 180 deliciosos Ovos de
Pascoa. Muito mais que chocolate,
nossas criancas receberam AMOR!!!



https://www.linkedin.com/company/schneider-electric/
https://www.instagram.com/dra.reginaranieri/
https://www.linkedin.com/company/metlife/
https://www.linkedin.com/company/schneider-electric/
https://www.linkedin.com/company/metlife/
https://www.instagram.com/dra.reginaranieri/
https://www.instagram.com/dra.reginaranieri/
https://www.instagram.com/cacaushow.freicaneca/
https://ctiglobal.com/
https://ctiglobal.com/
https://www.instagram.com/cacaushow.freicaneca/
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Troca de cordas
e batizado de capoeira

42 de nossas criancas e
adolescentes, participaram do
batizado e troca de cordas de
capoeira, uma cerimdnia preparada
pelo grupo Multiplicarte Capoeira
em parceria com a CASA.

% . - MADRONA+ MC Dia Feliz

AP 5| Yo G R Fomos presenteados pelo escritorio
. Madrona Advogados, com uma
incrivel doacdo de 500 tickets de
lanches para o MC Dia Feliz que
foram distribuidos para nossas
criancas, adolescentes, e suas
familias, foi um dia mais que
especial!

P = ;

mabDRON

advogados

d

Tamo Junto Contigo ! \\jﬂﬂ"!l
Este projeto em parceria com a Base ’J‘ll '
Colaborativa, teve como objetivo
promover 0S principios da
Comunicacao Nao Violenta (CNV)
para serem aplicados no cotidiano,
ajudando a transformar problemas
em impulso para a produtividade.
Agradecemos imensamente a André
Luiz e Leticia Cortes por aplicarem
esse projeto maravilhoso para

nossos jovens da CASA!


https://www.linkedin.com/company/basecolaborativa/
https://www.instagram.com/andre.tamojunto/
https://www.instagram.com/lcoortes/
https://www.instagram.com/multiplicartecapoeira/
http://www.multiplicartecapoeira.com.br/
https://www.linkedin.com/company/madronafialhoadvogados/
https://www.linkedin.com/company/madronafialhoadvogados/
https://www.linkedin.com/company/madronafialhoadvogados/

Agoes com AVl
parceiros RANCAS

Em outubro fomos nossos pequenos puderam contato com nNOSSOS
parceiros e acdes em comemoracao ao dia das criancas.

O escritério LOBO DE RIZZO
engajou seus colaboradores
em uma super campanha de
arrecadacao de recursos em
-~ prol da CASA!

O valor foi investido na
melhoria de um dos nossos
espacos ao ar livre, e
realizamos uma linda festinha
para celebrar o més das
criancgas, com muitas
guloseimas e alegria.

O escritorio CESCON
BARRIEU nos presenteou
com uma mega festa, logo no
inicio do més, com muita
comidinha boa, show de
magica, presentes que

deixaram nossos pequenos
encantados, e atividades de

voluntariado corporativo, na
qual um dos colaboradores foi
um ex aluno da CASA. CESCON

‘BARRIEU

SO temos a agradecer por parceiros tao incriveis e que vestem a camisa
da CASA no propésito de transformar vidas aqui no Capéao.



https://www.linkedin.com/company/cescon-barrieu-advogados/
https://www.linkedin.com/company/loboderizzoadvogados/
https://www.linkedin.com/company/loboderizzoadvogados/
https://www.linkedin.com/company/cescon-barrieu-advogados/

AcOes com
parcel rOS Schneider PP HEr ef

gE]eCtriC ADVOGADOS

AcOes de Natal

Nosso natal foi magico e com parceiros que nos ajudaram a fazer a
diferenca para que nossas criancas e suas familias tivessem uma
experiéncia completa com festa, visita do Papai Noel e uma ceia de Natal
magica e farta.

O Instituto Schneider Electric reuniu seus colaboradores em uma
campanha de apadrinhamento de cartinhas de Natal para TODAS as
nossas 180 criancas e adolescentes, com presentes caprichados.

Nossos parceiros do escritorio Elias Fernandes Advogados doaram 180
cestas de Natal completas, além de um voucher de um acougue da regiao
para retirarem uma ave, e o Senhor José Alvaro completou nossa ceia
de natal com a doacédo de com deliciosos panetones.

Agradecemos a todos 0s parceiros que tornaram nosso natal ainda mais
magico e a Claudia Al-Alam Elias nossa parceira de sempre por
idealizar conosco esta campanha incrivel.

Somos muito gratos por toda generosidade em cada acao e doacao que
foram realizadas e por acreditarem na transformacao de futuros junto
conoscol!


https://www.linkedin.com/company/elias-fernandes-advogados/
https://www.linkedin.com/company/schneider-electric/
https://www.linkedin.com/company/elias-fernandes-advogados/
https://www.linkedin.com/in/claudiaeliasfernandes/
https://www.linkedin.com/company/schneider-electric/

Acoes com
parceiros

_='-.':.~,x:-'_h FAZENDO
&7 ACONTECER
IFA- Instituto Fazendo Acontecer

Uma parceria que deu muito certo em 2021 e resgatamos para iniciar
2022, foi com o INSTITUTO FAZENDO ACONTECER - IFA, através de
atividades que estimular o protagonismo pessoal.

SHOW DE TALENTOS, ‘Luz, camera e acdo’ e ‘mao na massa’ sao
oficinas e atividades que nosso time de professores aplicaram, com base
no material disponibilizado pelo IFA, atividades compostas de missdes
gue visam criar e explorar os talentos escondidos dentro de cada aluno.



https://www.fazendoacontecer.org.br/
https://www.fazendoacontecer.org.br/

Novo
Website

E com grande orgulho que apresentamos o
novo site da CASA! Mais um grande passo em
direcdo a Exceléncia e Profissionalizacao da
nossa organizacao.

QuamiSomos . oemadede Traaileighor  Wnpecl . Tonspelock - Pwesi- Cilbo  Localiachs -

Quem Somos
+ t Prémios ¢ Certificagos

uuuuuuuu

Capdo Redondo:
ssa Casa, Nosso Bergo

Veja detalhes sobre nossa trajetoria, objetivos, sonhos, time, e como
evoluimos em 34 anos de existéncia no Capado. Acompanhe nossa
Jornada de Transformacao, com detalhes sobre projetos, e muitos
depoimentos emocionantes.

Encontre indicadores do nosso impacto apresentados com muita
transparéncia, veja 0s parceiros que nos apoiam e conheca novas
formas contribuir com o nosso trabalho.

Explore agora mesmo nosso site conheca todos os detalhes sobre a
CASA e DOE em apenas 3 cliques: www.casajosecoltro.org.br

Agradecemos todos que nos ajudaram a tornaram esse site realidade:

ﬁr

{ Ra M-SYNC ag‘ﬁee}a
BLOSSOM



https://www.instagram.com/studioblossom/
https://www.instagram.com/agencia.freela/
https://www.instagram.com/yumeh.art/
http://www.casajosecoltro.org.br/

Novos projetos
€ parcerias

B SALT

A Casa José Coltro teve a honra de
participar de um evento da Salt
Security, onde foram apresentadas
estratégias de nego6cios e uma
parceria para promover o
desenvolvimento de talentos do
Capao Redondo nas areas de
tecnologia e seguranca cibernética.

Agradecemos a Salt Security e
Daniela Costa por acreditarem em
~ nosso trabalho e no potencial de
“* nossos alunos.

A CASA foi representada
brilhantemente pelo Jaime Almeida,
nosso estimado conselheiro.

Fomos selecionados para receber acdes de
voluntariado da ABBVIE, em uma iniciativa
que acontece ha 5 anos no mundo e, pela
primeira vez, no Brasil, a SEMANA DE
POSSIBILIDADES.

As atividades incluiram pintura do espaco
poliesportivo, visita a ABBVIE com alunos da
CASA, workshop online com historias
inspiradoras e doacao de kits escolares.
Agradecemos por abrir novas possibilidades!
Essa parceria cresce a cada dia,
potencializando futuros e ampliando
horizontes. Foi inesquecivel!

aobbvie


http://www.saltseguranca.com.br/contato.html
http://www.saltseguranca.com.br/contato.html
https://www.instagram.com/casajosecoltro/
https://www.linkedin.com/company/abbvie/
https://www.linkedin.com/company/abbvie/
https://www.abbvie.com.br/

Novos projetos

NOVO ESPACO POLIESPORTIVO

Ve

E com muita felicidade que apresentamos n0osSSO hovo espaco
poliesportivo, que ¢é utilizado para atividades ao ar livre com todo
conforto e seguranca que nossos alunos merecem.

Além de todo o empenho e capricho de nossa equipe da CASA, tivemos
parceiros que nos ajudaram para que este sonho fosse realizado.

Gratiddo a ABBVIE, ATADOS, Diego Franca, nha BRASA e tantos outros
parceiros que acreditam na transformacao de futuros do Capdo Redondo
através das acdes realizadas pela CASA.

CASA DIGITAL

O projeto visa preparar, incluir e
estimular 180 alunos de 6 a 15 anos

em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, em sua maioria
negros, a explorar o mundo digital,

desenvolvendo conhecimentos e DIEI I aL

habilidades ligadas as tendéncias
tecnoldégicas atuais e ao futuro do
mercado de trabalho.


https://www.abbvie.com.br/

Em 2022 realizamos a primeira Noite Solidaria pés-pandemia, um evento
transformador com 110 pessoas especiais. A energia do evento foi
marcada pela generosidade, impacto social, legado, doacao, esperanca e
reciprocidade. Todos estavam unidos por um proposito comum: alavancar
o impacto da CASA no Capao Redondo. Foi uma noite magica.

Somo muito gratos a todos 0S parceiros que apoiaram nosso evento,
agradecemos também aos filantropos que apoiaram de forma anénima e a
todos 0s amigos que nos prestigiaram, bem como aos painelistas Jaime
Caetano, Ariel Couto, Jackson Follmann, e aos leiloeiros Rodrigo
Marcondes e Mariana Belém. Agradecemos também a nossa diretoria e
conselheiros, e a Laluna filmes pela parceria!.

Clique aqui e confira como foi o evento.

Apoiadores da Noite Solidaria 2022
LOLLATO C*ESCON ; e|_'55 G IT RJ:sé
fernandes oberto Machado
LOPES BARNEY ptas ONE  ore | 16
RANGEL
RIBEIROD ADVOGADDS CTIC” UQ GV mabrona [ veevaroroan NORAH — SBSALT

advogados SECURITY


https://www.linkedin.com/company/elias-fernandes-advogados/
https://www.linkedin.com/company/machadomeyer/
https://www.linkedin.com/company/cescon-barrieu-advogados/
https://www.linkedin.com/company/it-one-information-technology/
http://www.mariabussade.com.br/home
http://www.mariabussade.com.br/home
https://www.linkedin.com/company/ctiglobal/
https://www.linkedin.com/company/madronafialhoadvogados/
https://www.linkedin.com/company/dgv-eventos/about/
https://www.instagram.com/norahjouretnuit/
https://www.linkedin.com/company/saltsecuritybrasil/
https://www.linkedin.com/company/skadden-arps-slate-meagher-flom-llp-affiliates/
https://www.linkedin.com/company/lollato/
https://www.instagram.com/p/CkbA_bQM0kl/
https://www.instagram.com/p/CkbA_bQM0kl/
https://www.linkedin.com/in/jaimecaetanodealmeida/
https://www.linkedin.com/in/arielcouto/
https://www.instagram.com/jaksonfollmann/
https://www.linkedin.com/in/rodrigovmarcondes/
https://www.instagram.com/maribelem/
https://www.instagram.com/lalunafilmes/
https://www.instagram.com/p/CkbA_bQM0kl/
https://www.instagram.com/p/CkbA_bQM0kl/

APOIO
INTERNACIONAL

HEARTS IN ACTION

BsA Jos: cor

“Vocé sabia que nossos co -fundadores, ANSELMO e ANGELA
TEIXEIRA se mudaram para os EUA, mas continuam nos apoiando
através da HEARTS IN ACTION, uma organizacéao criada por eles para
mobilizar recursos do exterior para nossos projetos?

COMO FAZER SUA DOACAO INTERNACIONAL?

Vocé que mora fora do pais e quer ajudar a CASA JOSE COLTRO a
continuar transformando vidas, faca sua doacdo através da HEARTS IN
ACTION.

Para doacdes internacionais, uUnicas ou mensais, Vvisite o0 site
www.heartsinaction.net (as doacdes realizadas no site sdo dedutiveis
nos EUA).

DOE via Cartdo de Crédito ou Pay Pal na aba DONATE TODAY, ou
envie um cheque para: Cecilia Taylor - Tesoureira da Hearts in

Action - 4031 N. Larkin Street, Shorewood, WI 53211 USA.



https://www.heartsinaction.net/
https://www.instagram.com/smads_sp/
https://www.linkedin.com/in/anselmoteixeira/
https://www.instagram.com/smads_sp/
https://www.instagram.com/smads_sp/
https://web.facebook.com/angela.teixeira.106
https://www.instagram.com/smads_sp/
https://www.heartsinaction.net/
https://www.instagram.com/smads_sp/
https://www.instagram.com/smads_sp/
https://www.instagram.com/smads_sp/
https://www.instagram.com/smads_sp/
https://www.heartsinaction.net/
https://www.heartsinaction.net/
https://www.paypal.com/donate?token=G5k-jucdogCkH-wUu78H3eFWOpW8_M7tkZyaG0LBAKSjabUtJFXSK6TG6GBH_WcHkvvZ7PzmtN4B2wnB

CASA na midia

Nossa presidente, participou do
podcast XPXT que é focado em
carreiras, negocios e muito mais.

Além de apresentar todo o
trabalho que desenvolvemos aqui

na Casa, Mariana contou detalhes de sua trajetoria profissional e
como o encontro com a Casa José Coltro foi um divisor de adguas em
sua vida, ressignificando sua existéncia com a visdo de deixar um
legado impactante para o mundo.

Gratiddo Rodrigo Marcondes, Elisangela Rosa, Rosiane Chanquini

e time XPXT, por nos ajudarem a ampliar nossa voz através da
divulgacédo de todo trabalho que realizamos aqui no Capao.

Clique aqui e assista o episodio na integra.

. Foi uma honra participar do #DIVEIN, festival

@ cioscovosiresi 9 internacional de diversidade e inclusdo em

seguros e resseguros, a convite da MetLife
Brasil e AIG Seguros Brasil.

Nossa presidente Mariana, representou a
Casa Joseé Coltro no painel "Educacao para
diminuir as desigualdades sociais", ao
lado dos incriveis Ana Carla Abrao Costa,
Rafaela Barreda, Jorge Sousa e Thaislaine
Cristina.

 Cuipuraadmh coniey Agradecemos pela oportunidade e pela

aigsegurosbrasil Encerramos a nossa participacio no Dive In 2022,
refletindo sobre os ganhos e avangos até aqui para a incluséo da

diversidade na sociedade. Mas essa & uma jornada que estd so no mo b | I | Z a(; éo em to rno d esse te ma téo

comeco. Ha ainda um grands caminho a ser percorndo

iImportante para a nossa sociedade.



https://www.linkedin.com/in/marianaguglielmetti/
https://www.linkedin.com/in/rodrigovmarcondes/
https://www.linkedin.com/in/elisangela-rosa/
https://www.linkedin.com/in/rochanquini/
https://www.linkedin.com/company/xpxtbr/
https://youtu.be/7grVjOD_W6s
https://www.linkedin.com/company/xpxtbr/
https://www.instagram.com/diveinfest/
https://www.linkedin.com/company/metlife/
https://www.linkedin.com/showcase/aig-brasil/

COMO VOCE PODE AJUDAR
A CASA JOSE COLTRO?

Ajude-nos a continuar mudando a vida de centenas de pessoas em
situacao de alta vulnerabilidade socioecondmica através da educacao
e da integracao social e profissional.

FACA UM PIX . - |
AGORA OU USE A CHAVE :

MESMO! -] = Pix@casajosecoltro.org.br

+formas de DOAR

‘PAGSEGURO | paveaL | TEERCETRC | Outras opgdes|

A Transferéncia Bancaria
/ 5 Casa José Coltro
Y7 “ CNPJ 59483099/0001-72

CASA JOSECOLTRO Banco Itau

Acolher « Formar e Integrar A : § r -
o Agéncia 1546 / CC 09100-8 A\*dj;b |
X (o gy

VOCE SABIA QUE VOCE PODE MUDAR UMA

VIDA POR APENAS RS$ 99,00 MENSAIS?

Adote um aluno e acompanhe o0 seu
desenvolvimento e atividades através de
relatérios e informacdes que lhe enviaremos
regularmente. Vocé também podera visitar a
Casa quando quiser para conhecer o aluno que

apadrinhou. ,
- ADOTE UM
ALUNO


https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=pgtoAdoteUmAluno
https://casajosecoltro.org.br/#/colabore/adote-um-aluno
https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=pgtoPaypal#doe_paypal
https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=colabore
https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=pgtoPagSeguro#doe_pagseguro
https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=colabore
https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=pgtoAdoteUmAluno
https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=pgtoPaypal#doe_paypal
https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=colabore
https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=pgtoPagSeguro#doe_pagseguro
https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=colabore

CASA JOSE COLTRO

Acolher « Formar e Integrar

QUEM ESTEVE CONOSCO EM 2022

Patrocinadores
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https://www.abbvie.com.br/
https://amparanimal.org.br/
https://www.abasnet.org.br/
https://bancocargill.com.br/
https://www.cesconbarrieu.com.br/
https://www.heartsinaction.net/
https://www.ibiunainvest.com.br/
https://lollato.com.br/
https://www.mdsgroup.com.br/br/
https://www.machadomeyer.com.br/
https://www.capital.sp.gov.br/
https://ctiglobal.com/
https://www.centriapartners.com/
https://www.eliasfernandesadv.com.br/
https://www.ldr.com.br/
https://mvga.com.br/
http://www.madronalaw.com.br/
https://rodriguesjr.com.br/
https://www.linkedin.com/company/arcserve
http://www.cunhabraga.com.br/pt
https://freeplay.com.br/
https://www.m3corp.com.br/
https://www.norahjouretnuit.com.br/
https://www.santander.com.br/
https://www.capital.sp.gov.br/
https://br.linkedin.com/company/calmon-cruvinel-sociedade-de-advogados
https://www.eliasfernandesadv.com.br/
http://dgveventos.com.br/
https://www.machadomeyer.com.br/
https://verkh.com.br/
https://www.wsyncsolucoes.com.br/
https://agenciafreela.com.br/
https://www.besni.com.br/
https://ctiglobal.com/
https://www.cesconbarrieu.com.br/
https://br.linkedin.com/company/domstrategypartners
https://www.grantthornton.com.br/
https://www.heartsinaction.net/
https://www.mdsgroup.com.br/br/
https://www.instagram.com/projeto_iluminar/
https://www.studioblossom.com.br/
https://www.instagram.com/yumeh.art/
https://www.linkedin.com/company/schneider-electric/
https://www.linkedin.com/company/metlife/
https://www.capital.sp.gov.br/
http://c6bank.com.br/
https://galena.com/
https://www.abbvie.com.br/
https://www.atados.com.br/
https://www.basecolaborativa.org/
https://www.danibittar.com.br/
https://www.fazendoacontecer.org.br/
https://fesagroup.com/nossas-solucoes/croma/
https://institutojoule.org/
https://www.lingopass.com.br/para-empresas?utm_term=lingopass&utm_campaign=SKD_Branding&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=5940673527&hsa_cam=12313351393&hsa_grp=116008770845&hsa_ad=612562570751&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-1175517536058&hsa_kw=lingopass&hsa_mt=p&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gclid=EAIaIQobChMInJGOxp-OgAMVIuxcCh3mvQfSEAAYASAAEgL7EfD_BwE
https://www.linkedin.com/in/luiza-carla-moraes-83b9841b3/
https://www.mdsgroup.com.br/br/
https://www.sp.senai.br/
https://www.maisunidos.org/
https://www.instagram.com/multiplicartecapoeira/
https://www.unisa.br/
https://www.linkedin.com/company/ser-mulher-em-tech/
https://www.machadomeyer.com.br/
https://www.linkedin.com/company/metlife/
https://www.instagram.com/cacaushow.freicaneca/

