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Acolher « Formar e Integrar

A atuacgdo do time na construgéo de impacto ao longo de 2025

Ao encerrarmos mais um ciclo, € com o coragdo cheio de orgulho
e esperanca que compartilhamos os frutos do trabalho coletivo
realizado na Casa José Coltro. Cada pdgina deste relatério
representa ndo apenas nimeros e metas atingidas, mas historias
reais de superacdo, pertencimento e transformacdo.

Em um pais téo desigual, acreditamos que proporcionar acesso d
educacdo, acolhimento e oportunidades € um ato de coragem, e
€ essa coragem que move cada colaborador, voluntdrio, parceiro
e conselheiro que caminha ao nosso lado. Seguimos firmes no
propodsito de construir um futuro mais justo e digno para criangas,
adolescentes, jovens e suas familias no Cap&o Redondo.

A conquista de sermos reconhecidos novamente entre as 100
Melhores ONGs do Brasil &€ um marco, mas o que
verdadeiramente nos define séo os vinculos criados, os sonhos
despertos e as portas que abrimos todos os dias. E isso que nos
impulsiona: a certeza de que acreditar transforma.

Em nome da Diretoria, Conselho e de todo time da Casa José
Coltro, nosso mais profundo agradecimento a todos que
acreditam nessa causa e fazem parte dessa jornada. Sigamos
juntos, com responsabilidade, compromisso e amor.

Com respeito e admiracdo,
TIME #SOUDACASA
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o DIRETORIA E CONSELHO L

A CASA JOSE COLTRO conta com uma DIRETORIA EXECUTIVA e um
CONSELHO ADMINISTRATIVO, DELIBERATIVO e FISCAL (Triénio 2024-
2027), todos voluntdrios dedicados e experientes. Com atuagéo
ética e estratégica, garantem a sustentabilidade da instituicdo e o
alinhamento de suas ag¢des ao propodsito de transformar vidas!

DIRETORIA

ROBERTO BOSCARRIOL JR AUGUSTO PINTO

Presidente Vice presidente e Dir. Dir. de Novos
Executivo de Gente e Gestdo Projetos

CONSELHO ADMINISTRATIVO: DELIBERATIVO E FISCAL

(

ADRIANA CAVALCANTIE ALBERTO D'ANGELO CLAUDIA AL-ALAM JAIME ALMEIDA
Conselheira Conselheiro Conselheira Presidente do
Deliberativa Fiscal Fiscal Conselho
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JAQUELINE ESCOTERO JOAO RIBEIRO LUIS FERNANDO SOARES [l MARIANA GUGLIELMETTI
Conselheira Conselheiro Governance Vice Presidente do
Fiscal Fiscal Officer Conselho




QUEM FAZ -

#SOUDACASA: Pessoas que constroem transformacéo todos os dias

O time #SOUDACASA é formado por profissionais comprometidos
com d inclus@o social, a educacdo e o desenvolvimento humano.
Com responsabilidade e alinhamento aos valores da CASA, atuam
diariamente na execucdo das atividades e na promogdo de
oportunidades que transformam vidas.

TIME DE GESTAO
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RESULTADOS DE 2025
| H
J:‘? - 2025 foi um ano de GRANDES
CONQUISTAS, MUITOS DESAFIOS e
3 avangos que marcaram a histéria da
Casa José Coltro. O “ACREDITAR
# . TRANSFORMA” ¢é uma readlidade
=, construida diariamente por todos que
S LR [ S  caminham conosco.

Aqui estdo alguns dos marcos que alcangamos juntos:

B IMPACTO direto na vida de +600 criangas, jovens e adultos, com
educagdo, desenvolvimento humano, empregabilidade, arte,
culturaq, lazer e seguranca alimentar.

B Formacgdo de +250 jovens no Curso Profissionalizante, com aulas
de gestdo, RH, finangas, convivéncia, artes, mentorias e vivéncias
praticas.

B +1.300 curriculos triados e 145 pessoas empregadas via CASA,
conectando talentos a oportunidades reais.

B Fortalecimento da nossa estrutura institucional, com o
crescimento das dreas de Gente & Gestdo, Tech, Comunicacdo,
Captacdo e Financeiro Administrativo.

. 2
Um dos maiores marcos

417
deste ano foi a compra do ,,,,,M,,w
NOSso NOVO TERRENO, ﬂ
tornando possivel o projeto prépro
CONSTRUINDO FUTUROS, a

futura expansdo da Casa
José Coltro. []  tersiodecomon (8§

Alugado

Essa conquista representa mais acolhimento, estrutura, dignidade
e a oportunidade de ampliar nosso IMPACTO na vida de criangas,
jovens, adultos e familias do Capdo Redondo.

Para 2026, seguimos sonhando em ampliar nossos projetos,
fortalecer nossa nova sede e continuar levando EDUCACAO,
ACOLHIMENTO e OPORTUNIDADES para quem mais precisa.




Agradecemos a todos que caminharam conosco e fizeram

de 2025 um ano de TRANSFORMAGAO e IMPACTO.
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https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/assistencia_social/
https://www.mdsgroup.com/pt/

o SOBRE A CASA

H& mais de 37 anos, a Casa José Coltro atua no Capdo Redondo, um
dos territdrios mais vulneraveis de SGo Paulo, como um espaco de
ACOLHIMENTO, DESENVOLVIMENTO e TRANSFORMACAO DE VIDAS. A
Casa José Coltro acompanha criangas, jovens e adultos ao longo de
sua jornada, com o objetivo de romper ciclos de VULNERABILIDADE.

Anualmente, geramos IMPACTO direto na vida de mais de 600
pessoas, majoritariamente mulheres e pessoas negras em situacdo
de VULNERABILIDADE SOCIAL, envolvendo também suas familias.
Como parte desse cuidado, garantimos SEGURANCA ALIMENTAR com
a oferta de duas refei¢cdes didrias.

Nossa missdo &€ TRANSFORMAR VIDAS POR MEIO DA EDUCACAQ, DO
DESENVOLVIMENTO HUMANO E DA EMPREGABILIDADE.

Essa vis@o se materializa no “ACREDITAR TRANSFORMA”, unindo I
EDUCACAO e OPORTUNIDADES REAIS como caminhos para d
TRANSFORMAGCAO SOCIAL.

C‘ﬁfﬁ\ JOSE' COLTRO

J’-ﬂ'."

FOMENTAMOS A DIVERSIDADE, A EQUIDADE RACIAL, DE GENERO E A
JUSTIGA SOCIAL, COM O COMPROMISSO DE CONTRIBUIR PARA A =
CONSTRUGAO DE UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA PARA TODOS.



ONDE ATUAMOS

CAPAO REDONDO

NOSSA CASA, NOSSO BERCO

A CASA JOSE COLTRO estd situada no CAPAO REDONDO,
sudoeste da cidade de Sdo Paulo, uma regido marcadad
pela ALTA VULNERABILIDADE e DESIGUALDADE SOCIAL, e que
concentra um dos mais altos indices de homicidios do
Brasil, sendo a 3° regido mais populosa da cidade de Sd&o
Paulo, com 300.857 moradores.

Morro do Piolho - Jardim Rosana — Capd&o Redondo
Favela localizada atrds da CASA

Atuamos no desenvolvimento do Capédo, preparamos
nossos dadlunos para atuarem como AGENTES DE
TRANSFORMAGAO, encorajando-os a se apropriarem do
seu entorno e desenvolverem ag¢des que gerem IMPACTO
PARA REGIAO, seja através de projetos ou
empreenderorismo.

Além disso, PRIORIZAMOS A CONTRATAGCAO DE EX ALUNOS,
familiares e pessoas locais, e incentivamos o voluntariado
e a reciprocidade entre eles, para que mais pessoas
possam ser beneficiadas pelos nossos projetos. B




NOSSO PROPOSITO " B

¢ MISSAO

Transformar Vidas por meio da
educagcdo, do  desenvolvimento
humano e da empregabilidade.

& VISAO

Quebrar o ciclo da pobreza e
proporcionar um desenvolvimento
social profundo e autossustentavel,
trabalhando fortemente aspectos

comportamentais, éticos e
intelectuais, sempre engajando
familiares, e reforcando a

importdncia da educagéo e do
empoderamento intelectual como
viabilizadores da transformacdo
social

€ VALORES

Somos uma organizag¢éo imbuida de amor ao
proximo, solidariedade, respeito e empatia.

W Prezamos pela diversidade, pela justica e
transparéncia.

m Acreditamos no potencial do ser humano,
na superacdo de desafios e no poder da
autoconfianga.

B Nossa dedicagdo é genuina. Somos
apaixonados pelo que fazemos e temos uma
profunda gratidéo pela oportunidade de fazer
o bem.

B Somos corajosos, inconformados, persisten-
tes e integros.




PREMIOS E CERTIFICACOES

A CASA segue entre as organizagdes reconhecidas pela sua
TRANSPARENCIA, responsabilidade e compromisso com d
transformacdo social. Cada certificagdo e reconhecimento reforga
a seriedade do nosso trabalho e a confianga construida ao longo
dos anos.

Em 2025, renovamos importantes conquistas como os SELOS DOAR e
TRANSPARENCIA. Também fomos re-certificados para receber
DOACOES INTERNACIONAIS pelas plataformas BENEVITY, YOURCAUSE
e DEED; E recebemos a Mengdo Honrosa do PREMIO BETINHO DE

DEMOCRACIA E CIDADANIA, ampliando nossas possibilidades de
impacto.

MELHORES

VALIDATED
ORGANIZATION

CAF International
GLOBAL CHARITY
DATABASE

% benevity () YourCause’ d deed

causes porfal from Blackbaud
- WAS | "
o _ s
e o O S e @
BETINHO »' IfirrceBas O T CIDADE DE
de Democracia e Cidadania 2025 i B dn::n-w_n:.m %’ \<:3$‘ IEESTETIIINE G, Socrotana da Justica o Cidadania SAO PAULO
CRIBA E DO ADOAFSCENTE D SO PAULD Ho M““g R a GOVERMNO

% 550 pa0™*

Neste ano, também recebemos o selo Validated Organization do
Charities Aid Foundation (CAF), um reconhecimento que fortalece
ainda mais nossa missdo e reafirma Nosso compromisso com d
EXCELENCIA INSTITUCIONAL, a JUSTICA SOCIAL e o IMPACTO
SUSTENTAVEL no Capé&o Redondo.



https://www.joindeed.com/about

~ PROPOSTA DE VALOR

. TRANSFORMAMOS VIDAS e
* FAMILIAS por meio da integragédo
| social, educagdo de qualidade,
esportes, cultura, criagdo de
novas oportunidades e trabalho,
e programas de geragcdo de
renda familiar.

Atuamos na JORNADA COMPLETA
do assistido da infdncia a
insercdo profissional.
Desenvolvemos o ser humano de
forma completa, abrangendo
aspectos socioemocionais,
culturais, esportivos,
educacionais e profissionais.

IMPACTO
PROFUNDO | < 2%

Atuamos em 3 GRANDES PILARES: o CASA DO CRESCER, um
socioeducativo com foco em criangcas e adolescentes,
outro  PROFISSIONALIZANTE em Gestdo de negdcios e
Comunicag¢do na Era Digital, direcionado a jovens e adultos
e 0 CASA INTEGRA com foco em empregabilidade e estudo
complementar que tem como missdo conectar jovens e
adultos com oportunidades de estudo, trabalho, mentoria e
cursos complementares.

Além disso, no espaco ESPERANCA EM MOVIMENTO,
oferecemos atividades esportivas e culturais que auxiliam
na transformacd&o pessoal e interferem positivamente no
cardater individual, habilidades socio emocionais,
rendimento escolar, planos de vida e carreira dos alunos.




Criancas e Adolescentes

Atendemos diariamente 170
CRIANGCAS E ADOLESCENTES
com idade entre 06 e 14 anos
no contra turno escolar,
residentes dos distritos de
Capdo Redondo, Campo
Limpo, Vila Andrade, e regides

( :l EES( :EI 2 préximas, desenvolvendo
atividades socioeducativas,
combinadas ds oficinas

culturais, esportivas e
artisticas.

O Projeto CASA DO CRESCER oferece uma experiéncia
transformadora por meio de uma metodologia social e
inovadora, fundamentada nos 4 PILARES DA EDUCAGAO:
APRENDER A CONHECER, APRENDER A FAZER, APRENDER A
CONVIVER E APRENDER A SER. Essa abordagem &
concretizada por meio de quatro Trilhas de
Desenvolvimento, que promovem o crescimento integral de
criancas, adolescentes e suas familias.




NUMEROS EM 2025

o,
CRESCER TK170

06 a 14 anos

7 L G e
Feminino’ ﬁquculino

13%

m6a9anos

Faixa etaria m10al2anos
B 13al5anos

43%

2,3% do pUblico atendido é Neurodivergente,
laudados com TDAH e/ou TEA

Como as familias declararama
ETNIA das criancas:

B Brancos

0,
B Negros (Pretos e Pardos) 32%

Futebol Capoeira
17.5% 18.2%

ressao corporal
6.6%

Atividades Preferidas

Artes das criancas e adolescentes
19.6%

Teatro
19.3%

Musica
18.9%




CRESCER

Criancas e Adolescentes
06 al4 anos

Em 2025 desenvolvemos |
uma programacgdo i
pedagédgica rica e [
diversificada voltada ao
LETRAMENTO, IDENTIDADE,
VALORES, LUDICIDADE ’
CULTURA E FORTALECIMENTO
DOS VINCULOS FAMILIARES E
COMUNITARIOS.

As criangcas e adolescentes participaram de projetos como
Comunicacdo e Letramento, Cultura Brasileira, Identidade
“N6s”, Projeto de Vida, Jogos e Brincadeiras, com atividades
como leitura, produgdo textual, contagcdo de histérias, artes
visuais, din@micas, oficinas temdaticas, uso de recursos
digitais e rodas de conversa.




Projetos e Atividades

CRIANCAS E
ADOLESCENTES

=
o,

Em parceriac com a BAUEN
CONTROL, as criangas da CASA
DO CRESCER receberam kits de
MATERIAL ESCOLAR, apoiando
diretamente sua rotina
educacional. A acdo  foi
viabilizada com a indicagdo de
uma ex-alung, fortalecendo
vinculos com a comunidade.

MY By Tx

Além disso, com o DEMAREST
ADVOGADOS, foram realizados '
atendimentos juridicos
GRATUITOS, ampliando o acesso

d INFORMACAO e orientacéo B 1 R o T
sobre direitos. Y ey O - MAREST
| | Recebemos Marcia Pinto em um

encontro voltado ao

protagonismo feminino, com
reflexbes sobre AUTONOMIA,
FORCA, AUTOESTIMA e ocupacdo

Em parceria com a [ASBZ, bl
criangas e adolescentes
participaram de uma atividade
de ESCRITA e REFLEXAO,
elaborando cartas para o futuro
com apoio dos voluntdrios.




14 Projetos e Atividades
#7° CRIANCASE
- ADOLESCENTES ™

uma acdo de Pdscoa dedicada ds
criangas da CASA DO CRESCER, a equipe
| proporcionou uma experiéncia afetiva
. para os atendidos por meio da entrega

_ AtOS de caixas de bombons.

A parceria com a TD SYNNEX [
possibilitou a realizacdo de uma
agdo de Pascoqa, com a entrega i
de caixas de bombons que ¥
reforgou valores como _ &8
acolhimento e cuidado, g
fortalecendo vinculos. :

, © 1D SYNNEX

Com a participagéo de
voluntdrios do SANTANDER, a
4 acdo de Pascoa foi marcada por
¥ atividodes interativas e o
encontro foi finalizado com a
entrega de ovos de Pdscoa.

-_.. I d Santander

O INSTITUTO CACAU SHOW doou ¥
as criangas da CASA DO CRESCER |
receberam 216 ovos de Pdscoa !
em uma acdo voltada a
valorizagdo da infancia.

A acdo realizada com o
INSTITUTO CURY contemplou os
pequenos com a doacdo de
caixas de bombons, promovendo
um momento de alegrial




Projetos e Atividades

CRIANCAS E
ADOLESCENTES

~"' L @ . ~

B A€ Na CASA tivemos uma agdo com
voluntdrios da Microsoft, com
troca de conhecimentos sobre

TECNOLOGIA.

== Microsoft

No evento de 10 anos da AXA no

Brasil, as criangcas da CASA DO
CRESCER representaram a CASA
com apresentacdes de DANCA e
CAPOEIRA para mais de 500
colaboradores.

3 Além disso, com a parceria da
{43 CESCON BARRIEU, realizamos a
A celebracdo do DIA DAS CRIANCAS

] e aniversariantes, com atividades
divertidas, oficinas e integragcdo
com voluntarios.

Realizamos uma roda de
conversa sobre SEGURANCA e
PREVENCAO com o INSTITUTO
SCHNEIDER, abordando riscos
elétricos e solugdes sustentdveis
de forma acessivel para as
criancas.

™ Schneider
o DPElectric

Recebemos a doacdo de
NOTEBOOKS da TTI Brasil,
- fortalecendo O acesso a
TECNOLOGIA nas atividades da
CASA.




Projetos e Atividades

CRIANCAS E
ADOLESCENTES

Encerramos o projeto
§ ESCREVENDO FUTUROS com a
[|ASBZ, conectando adolescentes
a profissionais por meio da
escrita e promovendo REFLEXAO
sobre carreiras e futuro.

asbz

A Casa José Coltro sediou d
primeira fase dos  Jogos
Institucionais Multiplicadores,
com apresentacdo de CAPOEIRA
conduzida pelos criangcas e
adolescentes.

; 4 parceriac com a CTlI GLOBAL,
promovendo ESPORTE, integracgéo
com o0s colaboradores da
empresa, forca de vontade,
diversdo e trabalho em equipe.

Em parceria com o DEMAREST, as
criongcas receberam kits de
HIGIENE, contribuindo para o
cuidado didrio e bem-estar
didrio.

A BATUCASA se apresentou no
Férum Brasileiro de Filantropos e
4 4 Investidores Sociais, realizado
i=< pelo IDIS, levando CULTURA e
ENERGIA para um publico do
wren setor social.




Arte e Cultura

CRIANCAS E

N ADOLESCENTES

" A oficina de LETTERING, direcionada
. pela Kika Boscarriol apresentou
' técnicas de  escrita  artistica,
estimulando CRIATIVIDADE,
coordenacdo e expressdo.

FEs (1
-

ST/ SV 6

A visita d PINACOTECA ampliou o repertério artistico das criangas
com contato direto com obras e exposicdes.

Tl ——

N [ O Bazar Soliddrio proporcionou
' :;4-a as criangcas e adolescentes d
]/ § escolha de roupas e itens
doados em bom  estado

proporcionando autonomia e
autoestima.

Uma conversa sobre Fa;
DESIGUALDADE RACIAL com José iy
Antoénio Gama promoveu reflexdo
sobre identidade, direitos e 4
respeito entre as criangas.




Arte e Cultura

CRIANCAS E

ADOLESCENTES

« A experiéncia no MUNDO DO

"8 | CIRCO e na Biblioteca promoveu

+ ﬂgéBLIOTECA acesso d CULTURA, leitura e
shopaule - aspetdculos.

As criangas participaram de
uma SOCCER CLINIC em parceria
com a AXA e o LIVERPOOL FC,
com treinos, jogos, interacdo
com profissionais do futebol,
encontro com ex-jogador e visita
G RODA GIGANTE.

| Recebemos voluntdrios da
5 KNIGHT THERAPEUTICS em uma
/i acdo com atividades recreativas
. criando um ambiente com muita

; | diversdo, eles também fizeram
- " entrega de kits ESCOLARES e de
MERE nght HIGIENE.

Os pequenos rodqs de conversa e atividades culturais em parceria
com o COLEGIO MIGUEL DE CERVANTES, os encontros abordaram
temas como meio ambiente e desenvolvimento. Também, teve
uma contag¢do de histérias com elementos da cultura africana.

—
1 |
1 | e

e @% Cg‘i'g%eh“etes



Arte e Cultura

CRIANCAS E

iy P2 ADOLESCENTES

lwf A contag@o de historias realizada
: por convidados do COLEGIO
MIGUEL DE CERVANTES apresentou
elementos da cultura africana por
meio de narrativas e muasica ao
vivo. A atividade ampliou o
—— repertério cultural e estimulou o
ervantes interesse pelos trqd|c;oes

& C

A visita ao MUSEU CATAVENTO proporcionou experiéncias interativas
em ciéncia, com atividades praticas em fisicq, biologia e tecnologia.

As criangas e adolescentes
visitaram a ONG MENSAGEIROS
DA ESPERANCA em parceria com
ATADOS, as criangas
participaram de uma atividade
intergeracional com jovens e
idosos. A agdo promoveu troca
de experiéncias entre diferentes
geragoes.

+ X MAI]US

JUNTANDD GENTE BOA



ESPERANCA

em movimento

Criangas e Adolescentes 06 a14 anos

O projeto ESPERANGA EM MOVIMENTO promove oficinas
culturais, esportivas e artisticas beneficiando 150 criangas e
adolescentes, contribuindo para o desenvolvimento integral
e impactando positivamente sua AUTOESTIMA, RENDIMENTO
ESCOLAR, RELACOES SOCIAIS E PROJETOS DE VIDA.

As atividades englobam diversas linguagens e expressdes
como CAPOEIRA, MUSICA, TEATRO, FUTEBOL, ARTES e
EXPRESSAO CORPORAL. Cada oficina é pensada para
fortalecer valores como empatia, pertencimento,
criatividade, amorosidade, foco e persisténcia.

v

CAPOEIRA ‘ 2
eXpressao At/
NACASA CORPORA [EATRA |




ESPERANCA

em movimento
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ESPERANCA

em movimento

Arte e Cultura

MOSTRA
CULTURAL

A Mostra Cultural 2025 da
CASA DO CRESCER reuniu
alunos, educadores, familias
e parceiros no CEU Casa
Blanca, em uma celebracdo
3@ do FOLCLORE BRASILEIRO e da
Wl riqueza da nossa CULTURA.




CURSO PROFISSIONALIZANTE

Gestao de Negocios e Comunicac¢ao na Era Digital

O curso forma 240 jovens ep
adultos [ ano de 15 @ 59 anos
em parceria com a SMADS -
Secretaria Municipal de |
Assisténcia e Desenvolvimento
Social e o SENAI.

CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo

e BASE TECNICA + FORTALECIMENTO DE COMPETENCIAS

e Prepara para o MERCADO DE TRABALHO ou para o negdcio
proprio

e Aborda GESTAO, MARKETING, RH, FINANCAS, EMPREENDEDORISMO,
INFORMATICA, COMUNICACAO DIGITAL e CIDADANIA

e Vivéncia pesssoal e profissional:
MENTORIA, PALESTRAS, VISITA d EMPRESAS e ESPACOS CULTURAIS

e Desenvolvimento de projeto de ARTES para fortalecimento da
autoconfianga, concentracdo e persisténcia

e Jornada de TRANSFORMACAO PESSOAL baseada na inclusdo,
empregabilidade, desenvolvimento de competéncias,
habilidades s6cioemocionais, fortalecimento de valores e da
autoestima.

e Integracdo com NOVAS OPORTUNIDADES DE TRABALHO E ESTUDO

e Duas refeicdes didrias

L

L 1 . _
Realizagao: 2K Parceria:  cibabe be Apoio: Y V-VE
CASA JOSE COLTRO SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL



https://casajosecoltro.org.br/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/assistencia_social/
https://sp.senai.br/unidade/santoamaro/
https://www.linkedin.com/school/senaisp/

Numeros em 2025 . I

CURSO §
| PROFISSIONALIZANTE .® 240

()
T” Jovens e Adultos

63% Feminino 32% Masculino
12,3%

15 al7 anos
Faixa etaria B 18 a 29 anos

7730 a 59 anos
19,3%

+de 68% tem entre 15e 17 anos

B 5 pessoas com deficiéncia

® 2% do publico se declaram
pessoas Trans.

Como os participantes se declaram

em relagéo a sua etnia?
¥ Brancos
M Negros (Pretos e Pardos) 31%
r 3
* .‘. 1 1 8 i:‘ 297 horas com

c{xsa.cstc:l_m voluntdrios
Jovens e Adultos -

()

Mentorados o
f‘ CASA .. .
M8 05t COLTRO Machado JUIG 300 horas
s I Meyer g
) 119thoras B® Microsoft  MDS teva
154 horas 220 horas 220 horas


https://www.mdsgroup.com/pt/

+. 240

Jovens e adultos prontissimos,
e decididos a darem tudo de si
para entrarem e crescerem no
mercado de trabalho.

Contrate e inclua talentos da CASA!
& (11) 94898-4617

X carreira@casajosecoltro.org.br




CURSO PROFISSIONALIZANTE *‘” '!

Jovens e adultos

¢ COMUNICAGAO E MARKETING PESSOAL
As profissionais da empresa KYNDRYL
conduziram uma palestra com os
adultos do Curso Profissionalizante
sobre COMUNICACAO e MARKETING m -

PESSOAL. ey |<\/nc|r\/|

¢ EMPREENDEDORISMO FEMININO

o A empreendedora SILVANA
Ml ESTERCIO conduziu uma roda de
® conversa sobre
y EMPREENDEDORISMO com as

adultas do curso.

EDUCAGCAO FINANCEIRA
Devido a parceria com a
CORECON-SP, oS alunos

participaram de uma palestra
sobre EDUCACAO FINANCEIRA.

O presidente do conselho da
Casa José Coltro e vice
presidente de diversidade e
B inclusGo da FESA GROUP, JAIME
1 | CAETANO, conduziu uma palestra
sobre CARREIRA e SUPERACAO.

+ SAUDE E AUTOCUIDADO

A ONG ABSORVENDO AMOR,
realizou uma roda de conversa
sobre SAUDE, AUTOCUIDADO e % ol ARt
I educacgdo sexual. : D4\ e

aded AMOT sio paulo




Cultura e Carreira I

CURSO PROFISSIONALIZANTE

Jovens e adultos

+ TERRITORIO E IDENTIDADE

Os jovens e adultos do CEDESP
participaram de uma visita ao MUSEU DAS
FAVELAS, com foco em histériqa, cultura e
identidade das periferias.

| MUSEU DAS

FAEIRS B

1 ¢ ARTE E EMPREENDEDORISMO
A visita ao BECO DO BATMAN
incluiu passagem pela ZIV
GALLERY e contato com artistas e
galerias, conectando ARTE e
EMPREENDEDORISMO, ampliou o
2 Al olhar sobre o mercado criativo.

¢ CULTURA E ARTE
Os jovens e adultos participaram
de uma visita & BIENAL DE SAO L
PAULO, com contato direto com
diferentes expressdes artisticas e %
culturais. ;

v @ bienal sao paulo
¢ TRAJETORIA E MERCADO
A GENESYS trouxe uma palestra
com profissional da empresaq,
. - trazendo reflexées sobre,
. -y trajetdria profissional e mercado
NS GENESYS de trabalho.
+ TECNOLOGIA E FUTURO
Durante visita d AXA no Brasil, os
jovens participaram de rodas de
conversa com colaboradores
sobre inteligéncia artificial, soft
skills, diversidade.




CURSO PROFISSIONALIZANTE

Jovens e adultos

por conexdo com a MDS, garantiu e
acesso a um plano de sadde para fg 2 & VG v
atendidos da CASA. BT - i =E3cIan

‘4 PREFEITURA DI * CONFERENCIA DE
T4 SAO PAULC ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE

e eno . A CASA esteve presente na 16¢
SOCIAL ~ . o .

Conferéncia Municipal de

& Assisténcia Social de Sdo Paulo,

PREFEITURA DE

shopauto - com o gestor do CEDESP.

B
16¢
Conferéncia Mu

da Assisténcia §
je SGo Paulo

¢ GAME FINANCEIRO

Em parceria com a ATADOS e a
ANBIMA, alunos do CEDESP
participaram de uma atividade
de EDUCACAO FINANCEIRA por
meio de um jogo interativo.

T

oy ANBIIVIA " JUNTANDD GENTE BOA
A pc:rtmpogoo da equipe da
CASA em encontro promovido
pela SAS Campo Limpo reuniu
servicos da rede para discutir
estratégias no atendimento a
pessoas com deficiéncia.

+ MODA EM AGAO
Em parceria com a TERRITORIO TRIO, §*
os jovens e adultos do CEDESP -
participaram de uma palestra na s
CASA sobre moda e marca pessoal.
Em outro momento, tiveram uma




CURSO PROFISSIONALIZANTE

Jovens e adultos

Em 2025, o CASA MENTORA seguiu fortalecendo trajetorias
por meio da parceria com o JOULE e o INSTITUTO MACHADO
MEYER e com o apoio dos voluntdrios do escritério MACHADO
MEYER. O projeto jG impactou 240 JOVENS, promovendo
desenvolvimento pessoal e profissional por meio de
mentorias que ampliam oportunidades e preparam para o
futuro.

Com 8 turmas concluidas, o programa reune encontros
presenciais e virtuais, visitas técnicas, workshops e
dindmicas que aproximam mentores e mentorados, criando
conexdes reais e preparando nossos jovens para o mercado
de trabalho e para a vida.

ﬁ [‘_‘ASA INSTITUTO . §
.-;:,: ‘DSE':DLTRO % Machado % JUVIC * Machado 3 l

Meyer
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INTEGRA

O CASA INTEGRA conecta
jovens e adultos a
oportunidades de estudo,
trabalho, mentoria e cursos
complementares aos Nossos,
além de acompanhar cada
um em seu desenvolvimento
e inclusdo profissional.

O projeto apoia o processo de transformacdo de nossos
alunos de maneira personalizada durante e depois dos
nossos cursos, sendo o elo de ligagdo entre a CASA e as
proximas fases pessoais e profissionais de cada individuo.

Somos a mola propulsora que potencializa cada um que

passa pela nossa CASA, empoderando, e dando
ferramentas e oportunidades para que tudo seja possivel

dali para a frente.
D

‘ Pré-Vestibular / Universidades / Técnico

[ ]
‘ Cursos Complementares e de Tecnologia
‘ Empregabilidade e Inclusao Produtiva




Numeros em 2025

oe
e~ 3850
" Pessoas

Monitoradas em 2025

72% 28%
Feminino - Masculino

B 15 a 24 anos
Faixa etaria M 25 a 40 anos

M 41 a 59 anos

46,8%

+de 46% tem entre 15 e 24 anos

B Deste publico 7,3% se auto declaram Lgbtgiapn+
® 1% é neurodivergente, com diagndstico em TDAH efou TEA

Como os participantes se declaram
emrelagéo a sua etnia?

¥ Brancos 26%
M Negros (Pretos e Pardos)

1 45 Pessoas * .Q' 1 oo \ﬁ"”1 91 Jovens e Adultos

Aprovados em ’Jovens e Adultos Port|C|porqm de cursos de
processos seletivos Mentorados aperfeicoamento profissional

1.230 h o Processos ® 36
) de'Mento,iqoras dgo seletivos VlPessoas
0 i Ingressaram no

realizados , _
ensino superior

FEsa + MDS 220 horas jouie® + _EitE 242 horas

FESA + & Microsoft 154 horas  --5," + t@w@ 220 horas

uuuuuuuuuuuuuuu

FESA + &YPO 165 horas ,ccenture + Tw%?rbg v UNTEDWAY 600 horas
............ v R Brasil



Atividades e Visitas
-,%.Y e ok 4 | 1R " B

+ RODA DE CONVERSA

A Roda de Conversa semestral do CASA INTEGRA conectou jovens
do Curso Profissionalizante com ex-alunos que jad estdo no
mercado de trabalho. Foi um momento de troca, mostrando que
sonhos podem se tornar realidade.

+ REDE DE VOLUNTARIOS

A Reunido de Voluntdrios reuniu
ex-alunos que retornaram d
CASA fazendo parte da rede de
apoio.

+ EXPERIENCIA COM LLOYD'S
Além disso, a equipe do CASA 3‘
INTEGRA e ex-alunos g
participaram do LLOYD’S
ACADEMY, uma experiéncia de
formagdo sobre seguro em
pqrcerlq com a LLOYD'S.

& TECNOLOGIA E IMPACTO SOCIAL
, A gerente do CASA INTEGRA
participou do encontro WE ARE
ONE, promovido pela ORACLE,
com foco em TECNOLOGIA e
IMPACTO SOCIAL.

OIQACLE
MUNDO SENAI 2025

Os jovens do Curso
Profissionalizante e atendidos do
projeto CASA INTEGRA

participaram do evento MUNDO :
SENAI 2025, a visita proporcionou 2 ‘.
contato com possibilidades do '

setor industrial.
[




Processos Seletivos

. PROCESSO SELETIVO OMA CONDOMINIOS

Em parceria com a OMA CONDOMINIOS, realizamos um processo
seletivo na CASA para ex-alunos em busca de novas oportunidades
profissionais. A acdo aproximou nossos jovens do mercado de
trabalho e reforgou nosso compromisso com a EMPREGABILIDADE e a
trqnsformagoo de futuros.

¢ INTEGRA DAY
O INTEGRA DAY foi um dia de oportunidades, reencontros e
celebracdo no CASA INTEGRA. Recebemos empresds parceiras para
PROCESSOS SELETIVOS e entrevistas diretamente na CASA, criando
novas possibilidades para nossos jovens e  ex-alunos.
Agradecemos @ OMA CONDOMINIOS, GERANDO FALCOES e APPTA por
acreditarem no potencial dos nossos atendidos e fazerem parte
dessa transformacgado.



¢ MENTORIA FESA
C.R.O.M.A + YPO

X AparceriacomaFESACROMAEe
@ a YPO promoveu uma
¥y experiéncia de mentoria
" conectando ex-alunos a lideres
do mercado de trabalho.

¢ MENTORIA CIEE + JOULE

A mentoria realizada com o CIEE 2
e o INSTITUTO JOULE impactou 28
jovens, com mais de 235

encontros e 242 horas de
voluntariado. A iniciativa
preparou os jovens e adultos
para a futura carreira.

MENTORIA
FESA C.R.O.M.A + MDS
A FESA CROMA e a MDS

promoveu uma mentoria para
Nnossos jovens e ex-alunos,
conectando-os com gestores e
profissionais experientes do
mercado.

+ MENTORIA
FESA C.R.O.M.A + TEVA
Com a parceria entre FESA

C.ROMA e TEVA, os jovens
participaram de uma mentoria
com liderangas que
compartilharam  aprendizados S
do mundo corporativo. + MENTORIA

Jri- e FESA C.R.O.M.A + MICROSOFT
A mentoria realizada com a FESA
C.R.O.M.A e a MICROSOFT
proporcionou encontros valiosos
entre nossos ex-alunos e
===‘@_FESA + B Microsoft profissionais de referéncia.
O




Mentorlas

L 4 FORMAC}AO FLIP: CASA JOSE COLTRO + JUVENTUDES

POTENTES + ACCENTURE + UNITED WAY BRASIL
A formagdo FLIP, em parceria com JUVENTUDES POTENTES,
ACCENTURE e UNITED WAY BRASIL, foi uma jornada de mentoriq,
aprendizado e desenvolvimento profissional para os jovens e ex-
alunos do CASA INTEGRA. Durante semanas, eles participaram de
encontros e oficinas voltadas para cadrreira, tecnologig,
comunicacgdo e protagonismo.

Cada encontro fortaleceu a autonomia, a confianca e preparou
NOssos jovens para novas oportunidades no mercado de trabalho,
ampliando horizontes e mostrando novos caminhos para o futuro.

No encerramento, vivemos um recrutamento das cegas, onde o0s
participantes foram avaliados por suas competéncias e potencial. O

resultado foi emocionante: 12 ex-alunos da CASA foram
contratados.

Agradecemos a ACCENTURE, JUVENTUDES POTENTES, UNITED WAY
BRASIL e d4as empresas parceiras por acreditarem nessa
transformacéo:

accenture BF Bauduceo benice Q) cba Claro” DdsAd

((m ?: Borenrs -""ii'ﬁﬁm wy —_ Rede S SAVENCIA syngenta * P Teleperformance
Bra = Ameéricas 2) rromacez ARy

@«




+ INSPIRAGAO E MERCADO

A visita & BIMBO, com apoio da "s T ' ? LA 6 p _1.*
FESA C.R.OM.A, proporcionou [ JeEg T 14 £
contato com trajetoérias | 4
profissionais inspiradoras e o —
ambiente corporativo. v,
=~ === < FINANGASEFUTURO
| = o~ | Na CORECON-SP, os jovens e
adultos do Curso

¥ Profissionalizante e CASA INTEGRA
23 participaram de uma palestra
« CORECON sobre EDUCACAO FINANCEIRA.

¢TECNOLOGIA E INOVAQAO
Os atendidos do Curso

Profissonalizante e do projeto
CASA INTEGRA participaram de
uma visita ao INTELl, com contato
com inovacdo, TECNOLOGIA e
ensino de exceléncia.

¢ VIVENCIA NO HOTEL FAZENDO BRISA ITU
A parceria com a YPO e o HOTEL FAZENDA BRISA DE ITU proporcionou
vivéncias inesqueciveis para atendidos da CASA.

Eles conheceram a estrutura, operacdo do hotel, participaram de
um dia de lazer.



NOSSA REDE EM ACAO

Parcerias que potencializam impactos reais

?

DESCOBRINDO COM A CIENCIA

A visita de cientistas promoveu
uma imers@o em CIENCIA para

criangas, jovens e adultos, com ™

atividades prdaticas, roda de

¢ ENTRETENIMENTO E DIVERSAO
Os atendidos dos projetos CASA
DO CRESCER e CASA INTEGRA
assistiram ao espetdculo Wicked
no TEATRO RENAULT, em parceria
com o INSTITUTO SOCIAL SOTREQ.
A experiéncia promoveu acesso
a CULTURA € Nnovas vwencms

conversa e para finalizar o dia | &

com alegria,eles

cabine trazida por um voluntario.

( Disogos
TRANSFOR
MA[‘ 4 R‘ E S " 1!

8 Instituto i
Claro-

Durante visita a AXA, jovens e
adolescentes conheceram o
ambiente corporativo e
participaram de atividades de
AUTOCONHECIMENTO, como o
teste MBTI fortalecendo
conexdes o mundo corporativo.

tiveram |
momento de fotos com uma f

+ DIALOGOS TRANSFORMADORES

Os jovens e adultos participaram
do programa Didlogos
Transformadores, promovido
pelo INSTITUTO CLARO, com foco
nos ODS e desenvolvimento
social.




NOSSA REDE EM ACAO

Parcerias que potencializam impactos reais

¢ INTEGRAGCAO E CARREIRA

A parceriac com a MOTIVA
promoveu um dia de integracdo g
com atividades culturais, oficinas
criativas e rodas de conversa
sobre CARREIRA que envolveu
criangas, jovens e adultos em
experiéncias de crescimento.

' /#/ motiva
¢ CONEXOES COM O FUTURO

Em visita a MAPFRE, os jovens e
adultos conheceram o ambiente
corporativo, participaram de
palestras e interagiram com ex-
alunos inseridos na empresa. A
experiéncia reforcou trajetérias

i possiveis e ampliou a viséo sobre
' mapfre o mundo corporativo.

¢ LEITURA, TECNOLOGIA E IDENTIDADE

Voluntarios do GOOGLE .
conduziraom atividades com ,'

os atendidos envolvendo = - v
leitura, didlogo e TECNOLOGIA, 'm‘:.
no qual integrou temas como (
identidade e inteligéncia
artificial.

= A visita & SALA SAO PAULO,
viabilizada  pelo  SANTANDER,
proporcionou contato com

- N muasicaq, teatro e cultura por meio
CIRMEM itigg‘i, &Santander de apresentacdo da OSESP.




NOSSA REDE EM ACAO

Parcerias que potencializam impactos reais

¢+ SABORES QUE ABRACAM
Sabores, cultura e novas |
experiéncias marcaram a acdo |
com o PANDA NA PRACA, que
preparou um YAKISSOBA especial
para criangas, jovens, adultos e
colaboradores da CASA.

A acdo com a METLIFE, em
celebracdo ao JULHO NEON fez
com que as [
participassem de

educativas sobre SAUDE BUCAL.
Além disso, o ODONTO MOVEL
realizou mais de 35
atendimentos para
colaboradores e familias.

¢ IMPACT WEEK YPO

Durante a IMPACT WEEK promovida pela YPO BRASIL, a CASA realizou
encontros  voltados a  CARREIRA, AUTOCONHECIMENTO e
EMPREENDEDORISMO.

Profissionais como Karla Talhate trouxeram reflexdes sobre
profissdes do futuro, enquanto Graziela Melo abordou MIGRACAO DE
CARREIRA com foco em propédsito. J& a equipe da NORAH,
representada por Veridiana Ferreira, Ana e Luciana, compartilhou
vivéncias no universo da MODA e do EMPREENDEDORISMO.



NOSSA REDE EM ACAO

Parcerias que potencializam impactos reais

&

¢ PROJETO BLACK 13

Em parceria com a ATADOS e
com o patrocinio da ABBVIE
BRASIL, participomos de um
encontro do PROJETO BLACK 13,
iniciativa que APOIA A JORNADA
ESCOLAR DE ESTUDANTES NEGROS
EM ESCOLAS PRIVADAS, atuando
diretamente no combate a
DESIGUALDADE RACIAL.

Atualmente, contamos com
alunos da CASA inseridos nesse
programa.

/\

SAUDE OCULAR E BEM-ESTAR

O cuidado com a SAUDE OCULAR
chegou a CASA por meio do
PROJETO VISAO DO BEM, que

levou atendimentos

gratuitos

para a comunidade. A iniciativa
reforcou a importdncia do
d saude para a
comunidade.

7 @) acesso

O

‘l;llf'l.Gl(‘r
’ \ i

= obbvie

LETRAMENTO

S ATADOS

JUNTANDD GENTE BOA

O encontro trouxe como tema

RACIAL,

promovendo reflexbes sobre
direitos e equidade. Foi um
espaco de ESCUTA, TROCA e
CONSCIENTIZACAO,
fortalecendo o compromisso
coletivo com a construcdo de
4 uma sociedade mais justa.



https://www.abbvie.com.br/

NOSSA REDE EM ACAO MDS

Parcerias que potencializam impactos reais

' = R . . + MDS E CASA JOSE COLTRO:
4 { v | ) PARCERIAS QUE GERAM
_ - '.I_'.-_'_ N ___,...:
| Em 2025, realizamos a 7° EDICAO
do MES DA RECIPROCIDADE,
7* EDICAO desde 2019, que reforca seu
COMPromisso com a
a CASA.
Ao longo dos anos, o projeto tem
parceiros e a comunidade em
| agbées soliddrias que fortalecem
L experiéncias transformadoras
| para criangas, jovens e adultos

| 2 TRANSFORMAGCAO
q E AE iniciativa promovida pela MDS
| responsabilidade social e o apoio
mobilizado colaboradores,
NOSSOsS projetos e proporcionam
otendldospelo instituicdo.

Agradecemos em nome da CASA e da MDS, a todos os parceiros
que estiveram ao nosso lado no RECIPROCIDADE 2025:

AIG]|

—
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NOSSA REDE EM ACAO

Parcerias que potencializam impactos reais

¢+ NATAL COM A MAPFRE

A acdo de NATAL com a MAPFRE
contou com voluntdrios, entrega
de presentes, uma cantata linda
de Natal que os pequenos
prepararam, presenca do Papai

i
Si=onNI
" G ratidiio geragratidio ¢
Desciomona todot boas festas & um

Uma visita ao Pdatio Capdo
Redondo proporcionou as
criangas uma imersé@o no METRO
da VIA MOBILIDADE - LINHA LILAS,
incluindo cabine, operacdes e
trajeto e  finalizada  com
confraternizacgdo.

)

il O ,

NATAL COM A BESNI
A doacdo de PANETONES pela
BESNI levou cuidado e significado
as celebracdes de NATAL das
criancas.




QUEM CUIDA, TAMBEM

SE DESENVOLVE H

EQUIDADEE
CONSCIENCIA RACIAL

A Parada Pedagégica contou

Referéncia de Promocdo da

¢ direitos, identidade e o papel da

educogoo na transformacgdo

) \

o MUSICAE
DESENVOLVIMENTO

A equipe da CASA realizou

\ social.

uma oficina no COLEGIO [

MIGUEL DE CERVANTES sobre
muasica aplicada ao
desenvolvimento

pedagdbgico. A atividade

explorou ALFABETIZACAO, ;|
expressdo  emocional e | %
praticas sustentveis com ==

uso de materiais recicléaveis.

@% Cgi'g%eh“etes

¢ COMUNICAGAO E BEM-ESTAR

! A formag@o abordou COMUNICACAO

,I

NAO VIOLENTA e praticas de YOGA
com foco em relagdes sauddveis e
autocuidado integrando  reflexdes

- @ sobre equilibrio emocional no

- ambiente de trabalho.

com formagdo conduzida por
representante do Centro de

® lgualdade Racial, com foco no
| combate a0  RACISMO e
promocdo da EQUIDADE. OI
encontro trouxe reflexdes sobre




— QUEM CUIDA, TAMBEM

SE DESENVOLVE

¢ ETICA E RESPONSABILIDADE

A equipe participou de formacdo
sobre o CODIGO DE ETICA da
instituicdo, com foco em
responsabilidade, respeito e y
escuta ativa. O encontro reforgou ¥
diretrizes essenciais para o g
cuidado com os atendidos e a &,
atuacgdo profissional.

4 FORMA(}AO E IMPACTO SOCIAL

A participacdo no 4° Workshop
IDEIAS, promovido pelo LAR SIRIO,
trouxe reflexbes importantes
sobre politicas pdblicas, incluséo
produtiva, mercado de trabalho e
juventudes. A formagado
fortaleceu o olhar estratégico da
equipe e contribuiu para ampliar
= © IMPACTO SOCIAL das acgdes
;.-' |*~P desenvolvidas pela CASA no
Lar Sirio Capdo Redondo.

¢ SAUDE MENTALE

|
I ‘

AUTOCUIDADO

A Parada Pedagdgica com o HELP
trouxe um momento de reflexdo
sobre saude mental para a
equipe da CASA. Com o tema “A |/
Batalha dos Pensamentos”, o . %
encontro promoveu trocas sobre 1
como enfrentar desafios do dia a EF €&
dia e construir relagées mais

sauddveis no ambiente de
trabalho. B o S gl




Casa José Coltro apresenta:

NOITE |

B @O
J[‘? COLTRO —y
A NOITE SOLIDARIA 2025 foi uma noite marcante de ENCONTROS,

GENEROSIDADE e TRANSFORMAGCAO, reunindo pessoas e empresas
que acreditam no poder de mudar historias.

Agradecemos aos LEILOEIROS, VOLUNTARIOS, STAFF e dos NOSsOs ex-
alunos, que compartilharam suas trajetérias e emocionaram a
todos com depoimentos e apresentacdes cheias de significado.

Nosso muito obrigado das EMPRESAS PARCEIRAS e a todos que
contribuiram para tornar essa noite possivel, fortalecendo nossa
miss@o e ampliando o IMPACTO da CASA na vida de tantas familias:

CESCON sve Familia Familia
BISUTTI A
M ******* BARRIEU CTlc Opice Tubino

Gﬂbi e INSTITUTO LOLLATO
Bia Duque - Machado i IMADRONA B DERMATOLOGIA
Meyer RIBEIRD /wovansnes  @dvogados

MDS . MetLife NORrRAH JOUR ET NUIT () odontoprev () SALESCLUB




APOIO INTERNACIONAL

HEARTS IN ACTION

Apoio Internacional que fortalece nossa atuacao

NOSSOS COFUNDADORES ANSELMO E ANGELA
TEIXEIRA estdo no foram para os EUA, mas
seguem presentes na construgdo da CASA.

Através da HEARTS IN ACTION, organizacgdo
criada para apoidr nossa  missdo,
mobilizam recursos no exterior e conectam
pessods que  acreditam que a
transformacdo social ultrapassa fronteiras.

COMO FAZER SUA DOACAO INTERNACIONAL?

Se vocé mora fora do Brasil e deseja contribuir com a CASA JOSE
COLTRO, é possivel apoiar nossas acdes por meio da HEARTS IN
ACTION, que viabiliza doagdes internacionais de forma simples e
segura.

FORMAS DE DOAGAO

Para doag¢des internacionais, Unicas ou mensais, visite o

site: www.heartsinaction.net (as doacées realizadas no
site s@o dedutiveis nos EUA).

DOE via Cartdo de Crédito ou Pay Pal na aba DONATE
TODAY, ou envie um cheque para: Cecilia Taylor -
Tesoureira da Hearts in Action - 4031 N. Larkin Street,
Shorewood, WI 53211 USA. .



https://www.paypal.com/donate?token=G5k-jucdogCkH-wUu78H3eFWOpW8_M7tkZyaG0LBAKSjabUtJFXSK6TG6GBH_WcHkvvZ7PzmtN4B2wnB
https://www.paypal.com/donate?token=G5k-jucdogCkH-wUu78H3eFWOpW8_M7tkZyaG0LBAKSjabUtJFXSK6TG6GBH_WcHkvvZ7PzmtN4B2wnB
https://www.heartsinaction.net/
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CASA IMPACTA €& uma iniciativa que conecta EMPRESAS e
FILANTROPOS ao fortalecimento e a expansdo das acdes da CASA,
viabilizando o desenvolvimento institucional e a ampliagdo do
impacto gerado no Capdo Redondo. Por meio dessa parceriq,
apoiadores contribuem de forma estruturada para a consolidagéo
de projetos e para a geragdo de resultados consistentes ao longo
do tempo.

Ao se engajarem, tornam-se agentes ativos na promocdo de
pautas essenciais como EDUCACAO, REDUCAO DAS DESIGUALDADES,
DIVERSIDADE E EQUIDADE, INCLUSAO SOCIAL e EMPREGABILIDADE,
alinhando seu investimento social a praticas ESG com impacto real
e mensuravel.

Nosso agradecimento aos patrocinadores que acreditam na
construg¢do de um futuro com mais oportunidades e equidade:
Andrea

. CESCON
Filpe Areno ~ BARRIEU

Familia P Familia
Tubino CTic Opice

LLOYDS omunde MDS




Como apoiar a CASA?

A CASA transforma vidas hd mais de 37 anos no Capd&o Redondo,

oferecendo educacdo,
criangas, jovens e familias.

acolhimento e oportunidades

para

Ao ajudar, vocé investe em sonhos

reais e contribui para um futuro mais justo.

DOE VIA

g
0" PIX

Pix@casajosecoltro.org.br

Em poucos cliques, suas notas
fiscais se transformam em
apoio continuo para a CASA.
Seja um doador automatico e
ajude a manter esse movimento
que acontece todos os dias no
Capdo Redondo. @

1) Acesse o site da Nota

|2‘:7 Fiscal Paulista ou baixe o

aplicativo na Play Store ou
Passo 1 Apple Store:
www.nfp.fazenda.sp.gov.br

2) Faca login com seu CPF e
senha. Se vocé ndo tiver uma
contq, clique em “"Cadastre-se”
e siga as instrugées. E super
répido

3) Agora fagca um resgate de
qualquer valor acima de R$
0,99. Esse resgate é feito para
ativar a sua conta

+formas de DOAR

PAYPAL

Transferéncia
Bancdaria

Outras opgoes

selecione

1) No meny,
"Entidades”

&
Passo 2

2) Clique em "Doagéio de Cupons
com CPF (automatica)"

1) Digite o CNPJ da CASA

JOSE COLTRO:
59.483.099/0001-72

2) Confirme a doagéio

Passo 3



https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=pgtoPaypal#doe_paypal
https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=pgtoPaypal#doe_paypal
https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=pgtoPaypal#doe_paypal
https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=pgtoPaypal#doe_paypal
https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=colabore
https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=colabore
https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=colabore

~is-“w@8 ADOTE UM ALUNO

O ADOTE UM ALUNO é uma forma de apoiar

- diretamente o desenvolvimento de

’ criangas e adolescentes atendidos pela
CASA JOSE COLTRO.

Através desse projeto, padrinhos e
madrinhas acompanham de perto a
trajetoria dos alunos, recebendo
atualizagdes, relatérios e  podendo
conhecer de perto o resultado dessa

transformacaéo.

Hoje, ainda temos 59 CRIANCAS sem PADRINHOS, esperando por
alguém que acredite em seu potencial e caminhe junto nesse
caminho de oportunidades, cuidado e futuro.

Com esse apoio, garantimos
educacdo, acolhimento, reforco
pedagdgico, alimentacdo, cultura,
esporte e novas possibilidades para
quem mais precisa.
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Sho Paulo, 11 ge lunhe de 2025,
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2 luturo  das nossas  criangas
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Com uma contribuicdo mensal de
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Muito otrigacy, ge COracho, por assumis 55 desaliy conosco!
. [
3 i
Juntos lazemas MG misist

Vocé ajuda a TRANSFORMAR VIDAS ¢ .........
participa ativamente dessa rede de #SDQU
impacto social no Capdo Redondo.

— Qz? [D1X P PayPal —

CHAVE PIX: pix@casajosecoltro.org.br CLIQUE NESSE LINK PARA APADRINHAR COM
Banco Itad [ Agéncia 1546 - CC 09100-8 ATRAVES DO PAYPAL:
ADOTE AQUI

Rapido e direto para transformar vidas.



https://www.paypal.com/donate/?hosted_button_id=5KRDA9E3ANSJU
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