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Ao encerrarmos mais um ciclo, é com o coração cheio de orgulho
e esperança que compartilhamos os frutos do trabalho coletivo
realizado na Casa José Coltro. Cada página deste relatório
representa não apenas números e metas atingidas, mas histórias
reais de superação, pertencimento e transformação.

Em um país tão desigual, acreditamos que proporcionar acesso à
educação, acolhimento e oportunidades é um ato de coragem, e
é essa coragem que move cada colaborador, voluntário, parceiro
e conselheiro que caminha ao nosso lado. Seguimos firmes no
propósito de construir um futuro mais justo e digno para crianças,
adolescentes, jovens e suas famílias no Capão Redondo.

A conquista de sermos reconhecidos novamente entre as 100
Melhores ONGs do Brasil é um marco, mas o que
verdadeiramente nos define são os vínculos criados, os sonhos
despertos e as portas que abrimos todos os dias. É isso que nos
impulsiona: a certeza de que acreditar transforma.

Em nome da Diretoria, Conselho e de todo time da Casa José
Coltro, nosso mais profundo agradecimento à todos que
acreditam nessa causa e fazem parte dessa jornada. Sigamos
juntos, com responsabilidade, compromisso e amor.

Com respeito e admiração,
TIME #SOUDACASA

Mensagem do time #SOUDACASA



A CASA JOSÉ COLTRO conta com uma DIRETORIA EXECUTIVA e um
CONSELHO ADMINISTRATIVO, DELIBERATIVO e FISCAL (Triênio 2024-
2027), todos voluntários dedicados e experientes. Com atuação
ética e estratégica, garantem a sustentabilidade da instituição e o
alinhamento de suas ações ao propósito de transformar vidas!
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Diretoria e Conselho
Governança Voluntária: Liderança e Sustentabilidade 
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o time #SOUDACASA é formado por profissionais comprometidos
com a inclusão social, a educação e o desenvolvimento humano.
Com responsabilidade e alinhamento aos valores da CASA, atuam
diariamente na execução das atividades e na promoção de
oportunidades que transformam vidas.
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#SouDaCasa: Time Comprometido com a Transformação Social
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Resultados de 2024

2024 foi um ano repleto de desafios e MUITO TRABALHO, mas
também de inúmeras vitórias. E, acima de tudo, foi um ano que
provou que "ACREDITAR TRANSFORMA" – lema que guia nossas
ações e que só se torna realidade graças a você.

Aqui estão alguns dos marcos que alcançamos juntos:

Impacto na vida de +500 crianças, jovens e adultos, com
educação, desenvolvimento humano, empregabilidade, arte,
cultura, lazer e segurança alimentar.

Mentoria de 172 jovens e adultos por profissionais experientes,
apoiando seus planos de vida e carreira. 

Inserção de 140 alunos no mercado de trabalho, em empresas
como MDS, MAPFRE, SAFRA, METLIFE, CURY e muitas outras. 

Engajamento de +790 voluntários, que dedicaram seu tempo e
talento em ações de educação, cultura, empregabilidade e
muito mais.

Com muita alegria, fomos reconhecidos
como uma das Melhores ONGs do Brasil
pelo 2º ano consecutivo! 

Para 2025, sonhamos ainda mais alto: queremos ampliar nossos
projetos, aprofundar nosso impacto e continuar levando
acolhimento, formação, inclusão, sonhos e esperança para quem
mais precisa. Mas tudo isso só será possível com você ao nosso
lado. Muito obrigado por acreditar no poder da transformação.

https://www.linkedin.com/company/mds-group-pt/
https://www.linkedin.com/company/mapfre/


Método Octo®

Agradecemos todos que acreditaram e
transformaram conosco em 2024

Andrea Andrezo
Filipe Areno

Carlos Motta

Família
Opice

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/assistencia_social/
https://agenciafreela.com.br/
https://www.mdsgroup.com/pt/
https://sp.senai.br/unidade/santoamaro/


Há 37 anos, a Casa José Coltro é um porto seguro e
agente de transformação no Capão Redondo. Geramos
GRANDE IMPACTO através do ACOLHIMENTO, FORMAÇÃO e
INTEGRAÇÃO SOCIAL E PROFISSIONAL de crianças, jovens e
adultos, sempre em parceria com a família.

IMPACTAMOS diretamente + de 500 pessoas entre 6 e 59
anos por ano, a maioria negros e mulheres em situação de
alta vulnerabilidade social. Todos recebem duas refeições
diariamente. A maioria dos formandos é inserida em
empresas ou em novas oportunidades de estudo. Mais de
14.500 alunos e suas famílias já passaram por aqui.

FOMENTAMOS A DIVERSIDADE, A EQUIDADE DE RAÇA, GÊNERO E
JUSTIÇA SOCIAL.

Sobre a CASA



Morro do Piolho -  Jardim Rosana – Capão Redondo 
Favela localizada atrás da CASA

Capão Redondo
NOSSA CASA, NOSSO BERÇO

A CASA JOSÉ COLTRO está situada no  CAPÃO REDONDO ,
sudoeste da cidade de São Paulo, uma  região marcada
pela  ALTA VULNERABILIDADE e DESIGUALDADE SOCIAL, e que
concentra um dos mais altos índices de homicídios do
Brasil, sendo a 3º região mais populosa da cidade de São
Paulo, com 300.857 moradores.

Atuamos no desenvolvimento do Capão ,  preparamos
nossos alunos para atuarem como AGENTES DE
TRANSFORMAÇÃO ,  encorajando-os a se apropriarem do
seu entorno e desenvolverem ações que gerem IMPACTO
PARA REGIÃO ,  seja através de projetos ou
empreenderorismo. 

Além disso, PRIORIZAMOS A CONTRATAÇÃO DE EX ALUNOS ,
familiares e pessoas locais, e incentivamos o voluntariado
e a reciprocidade entre eles, para que mais pessoas
possam ser beneficiadas pelos nossos projetos.



Nosso PropósitoMISSÃO
Transformar vidas por meio da
educação, desenvolvimento
humano e empregabilidade.

VISÃO
QUEBRAR O CICLO DA
POBREZA, e proporcionar um
desenvolvimento s﻿ocial
profundo e autossustentável,
trabalhando fortemente
aspectos comportamentais,
éticos e intelectuais, sempre
engajando familiares, e
reforçando a importância da
educação e do
empoderamento intelectual
como viabilizadores da
transformação social.

VALORES
   Somos uma organização imbuída de amor
ao próximo, solidariedade, respeito e empatia.
  Prezamos pela diversidade, pela justiça e
transparência.

..  Acreditamos no potencial do ser humano,
na superação de desafios e no poder da
autoconfiança.
 Nossa dedicação é genuína. Somos
apaixonados pelo que fazemos e temos uma
profunda gratidão pela oportunidade de fazer
o bem.
   Somos corajosos, inconformados, persisten-

tes, batalhadores e íntegros.



Prêmios e Certificações

A CASA integra um seleto grupo de organizações brasileiras
certificadas por instituições nacionais e internacionais, que
atestam a qualidade, transparência e eficiência na gestão de
entidades sociais. 

Em 2024, fomos novamente reconhecida como uma das        
100 MELHORES ONGS DO BRASIL, pelo SEGUNDO ANO SEGUIDO.

Recebemos pelo segundo ano, o PRÊMIO EMPREGABILIDADE JOVEM
BRASIL do CIEE. Renovamos os SELOS DOAR E TRANSPARÊNCIA, além
de recebermos os SELOS DE IGUALDADE RACIAL, E O DE DIREITOS
HUMANOS E DIVERSIDADE, pela Prefeitura de São Paulo. Também
fomos re-certificados para receber DOAÇÕES INTERNACIONAIS nas
plataformas: BENEVITY, YOURCAUSE e DEED.

Esses reconhecimentos reafirmam nosso compromisso com a
excelência institucional, RESPONSABILIDADE SOCIAL E IMPACTO
SUSTENTÁVEL no Capão Redondo.

https://www.joindeed.com/about
https://www.linkedin.com/showcase/pr%C3%AAmio-melhores-ongs/
https://www.linkedin.com/company/oficialciee/
https://www.linkedin.com/company/prefeitura-de-s%C3%A3o-paulo/
https://www.linkedin.com/company/benevity/
https://www.linkedin.com/company/yourcause-com/
https://www.linkedin.com/company/joindeed/


Nossa Proposta de Valor
TRANSFORMAMOS VID﻿AS e FAMÍLIAS
por meio da integração social,
educação de qualidade, esportes,
cultura, criação de novas
oportunidades  e trabalho, e
programas de geração de renda
familiar.

IMPACTO
PROFUNDO

Atuamos em 3 GRANDES PILARES: o CASA DO CRESCER ,  um
socioeducativo com foco em crianças e adolescentes,
outro  PROFISSIONALIZANTE em Gestão de negócios e
Comunicação na Era Digital, direcionado à jovens e adultos
e o CASA INTEGRA com foco em empregabilidade e estudo
complementar que tem como missão conectar jovens e
adultos com oportunidades de estudo, trabalho, mentoria e
cursos complementares.

Além disso, no espaço ESPERANÇA EM MOVIMENTO ,
oferecemos atividades esportivas e culturais que auxiliam
na transformação pessoal e interferem positivamente no
caráter individual, habilidades sócio emocionais,
rendimento escolar, planos de vida e carreira dos alunos.

Atuamos na JORNADA COMPLETA
do assistido da infância à inserção
profissional. Desenvolvemos o ser
humano de forma completa,
abrangendo aspectos
socioemocionais, culturais,
esportivos, educacionais e
profissionais.



Atendemos diariamente
150 CRIANÇAS E

ADOLESCENTES com idade
entre 06 e 15 anos no
contra turno escolar,

residentes dos distritos de
Capão Redondo, Campo

Limpo, Vila Andrade, e
regiões próximas,

desenvolvendo atividades
socioeducativas,

combinadas às oficinas
culturais, esportivas e

artísticas.

O Projeto CASA DO CRESCER oferece uma experiência
transformadora por meio de uma metodologia social e  
inovadora, fundamentada nos 4 PILARES DA EDUCAÇÃO:
APRENDER A CONHECER, APRENDER A FAZER, APRENDER A
CONVIVER E APRENDER A SER. Essa abordagem é
concretizada por meio de quatro Trilhas de
Desenvolvimento, que promovem o crescimento integral de
crianças, adolescentes e suas famílias.

Crianças e Adolescentes
06 a 14 anos 



150
Crianças e Adolescentes
06 a 14 anos

10 a 12 anos
13 a 15 anos

6 a 9 anos
Faixa etária

52%
Feminino

48%
Masculino

Números em 2024

32%

37%

31%

2% do público atendido
é Neurodivergente ,
laudados com TDAH
e/ou TEA

Como as famílias declararam a
ETNIA das crianças:

Pretos e Pardos
Brancos

Artes
22%

Capoeira
20%

Futebol
19%

Teatro
18%

Música
11%

Expressão corporal
10%

Atividades
Preferidas
das crianças e
adolescentes

33% 67%



Em 2024  desenvolvemos
uma programação
pedagógica rica e

diversificada voltada ao
LETRAMENTO, IDENTIDADE,

VALORES, CULTURA
LUDICIDADE E

FORTALECIMENTO DOS
VÍNCULOS FAMILIARES E

COMUNITÁRIOS .

As crianças e adolescentes
participaram de projetos

como Comunicação e
Letramento, Cultura

Brasileira, Identidade “Nós”,
Projeto de Vida, Jogos e

Brincadeiras, com
atividades como leitura,

produção textual, contação
de histórias, artes visuais,

dinâmicas, oficinas
temáticas, uso de recursos

digitais e rodas de
conversa.

Crianças e Adolescentes
06 a 14 anos 



Crianças e Adolescentes

Datas comemorativas e
temáticas como o DIA DA
CONSCIÊNCIA NEGRA, SETEMBRO
AMARELO, FEIRA LITERÁRIA, e
INTERCÂMBIO CULTURAL com o
VAGA LUME, foram integradas
aos conteúdos, promovendo
reflexão sobre temas como
racismo, bullying, diversidade,
sentimentos, sonhos e empatia.
Destaques incluem a criação de
cartazes, releitura de histórias,
produção de poemas, figurinos,
jogos educativos e exposições
abertas à comunidade.

Projetos e Atividades

https://www.linkedin.com/company/associa%C3%A7%C3%A3o-vaga-lume/


Realizamos diversas ações
internas e externas, como a
FESTA JULINA, SHOW DE
TALENTOS, DIA DO PIJAMA,
VISITAS CULTURAIS, oficinas
com PARCEIROS, e atividades
com VOLUNTÁRIOS. Também
promovemos iniciativas
sustentáveis, como COLETA
DE ÓLEO e BAZAR SOLIDÁRIO.

Com foco no PROTAGONISMO,
nossos pequenos
expressaram sua criatividade
por meio de MÚSICAS,
DANÇAS, e PEÇAS TEATRAIS,
além de participarem do
projeto em parceria com a
BOLD, que abordou temas
como emoções, autoestima e
empatia.

Crianças e Adolescentes
Projetos e Atividades

https://www.linkedin.com/company/institutobold/


As crianças participaram do
Batizado e troca de cordas da
capoeira, em parceria com o
MINISTÉRIO DOS DIREITOS
HUMANOS e o MULTIPLICARTE
CAPOEIRA. O evento celebrou o
desenvolvimento dos alunos e
contou com apresentações do
projeto BATUCASA.

As crianças integrantes do
#BATUCASA, participaram de
uma tarde especial com a visita
da Bateria S/A e FEA Social USP.
A ação proporcionou
momentos de integração,
música e aprendizado,
fortalecendo vínculos e
estimulando a criatividade.

Encerramos o ano com ações
de valorização da CASA, com
homenagens, cartões, murais e
reflexões sobre pertencimento,
gratidão e futuro. As atividades
evidenciam o compromisso da
instituição com a formação
integral de crianças e
adolescentes em situação de
vulnerabilidade social,
fortalecendo suas trajetórias
com afeto, oportunidades e
educação de qualidade.

Crianças e Adolescentes
Projetos e Atividades

https://www.linkedin.com/company/bateria-sa/
https://www.linkedin.com/company/feasocialusp/


Participamos de visitas
culturais importantes, como
ao Museu Brasileiro de
Escultura e Ecologia (MuBE),
durante a exposição “Amélia
Toledo: Paisagem Cromática”,
e ao Museu Judaico de São
Paulo. 

Essas atividades, realizadas
com o apoio do escritório
Machado Meyer, tiveram
como objetivo ampliar o
contato dos participantes com
diferentes manifestações
artísticas e culturais,
enriquecendo seu
conhecimento e experiência.

Recebemos o projeto Baú
Mágico, que incentivou a
leitura e a criatividade por
meio de oficinas e
contação de histórias. O
evento, realizado pelo
grupo KOMEDI com apoio
da HYUNDAI GLOVIS  e
PROAC, trouxe muita alegria
às crianças. Também foi
feita uma doação de livros,
brinquedos e jogos para o
acervo da Casa,
fortalecendo o aprendizado
e a inclusão.

Crianças e Adolescentes
Arte e Cultura

https://www.linkedin.com/company/museu-brasileiro-da-escultura---mube/
https://www.linkedin.com/company/museu-brasileiro-da-escultura---mube/
https://www.linkedin.com/company/museu-judaico-de-s%C3%A3o-paulo/
https://www.linkedin.com/company/museu-judaico-de-s%C3%A3o-paulo/
https://www.linkedin.com/company/machadomeyer/
https://www.linkedin.com/company/komedi-produtora-cultural/
https://www.linkedin.com/company/hyundai-glovis-hyundai-motor-group-/
https://www.linkedin.com/company/governosp/


O projeto ESPERANÇA EM MOVIMENTO  promove oficinas
culturais, esportivas e artísticas beneficiando 150 crianças e
adolescentes, contribuindo para o desenvolvimento integral
e impactando positivamente sua AUTOESTIMA, RENDIMENTO
ESCOLAR, RELAÇÕES SOCIAIS E PROJETOS DE VIDA.

As atividades englobam diversas linguagens e expressões
como CAPOEIRA, MÚSICA, TEATRO, FUTEBOL, ARTES e
EXPRESSÃO CORPORAL . Cada oficina é pensada para
fortalecer valores como empatia, pertencimento,
criatividade, amorosidade, foco e persistência.

Crianças e Adolescentes
06 a 14 anos 





Mostra Cultural
A Mostra Cultural 2024 do
CASA DO CRESCER reuniu
alunos, educadores e
parceiros no CEU Casa
blanca, com apresentações
que celebraram a cultura
brasileira e mostraram o
impacto transformador da
arte na vida das crianças e
adolescentes.



CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo

BASE TÉCNICA + FORTALECIMENTO DE COMPETÊNCIAS 
Prepara para o MERCADO DE TRABALHO ou para o negócio
próprio
Aborda GESTÃO, MARKETING, RH, FINANÇAS, EMPREENDEDORISMO,
INFORMÁTICA, COMUNICAÇÃO DIGITAL e CIDADANIA
Vivência pesssoal e profissional: 

      MENTORIA, PALESTRAS, VISITA à EMPRESAS e ESPAÇOS CULTURAIS
Desenvolvimento de projeto de ARTES para fortalecimento da
autoconfiança, concentração e persistência
Jornada de TRANSFORMAÇÃO PESSOAL baseada na inclusão,
empregabilidade, desenvolvimento de competências,
habilidades sócioemocionais, fortalecimento de valores e da
autoestima.
Integração com NOVAS OPORTUNIDADES DE TRABALHO E ESTUDO 
Duas refeições diárias

O curso forma 240 jovens e
adultos / ano em parceria
com a  SMADS - Secretaria
Municipal de Assistência e
Desenvolvimento Social e o
SENAI.

Apoio:Parceria:Realização:

Curso Profissionalizante
Jovens e adultos
Gestão de Negócios e
Comunicação na Era Digital

https://casajosecoltro.org.br/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/assistencia_social/
https://sp.senai.br/unidade/santoamaro/
https://www.linkedin.com/school/senaisp/


15 a 17 anos
18 a 29 anos
30 a 59 anos

12 pessoas com deficiência

Brancos
30%

2 pessoas de declaram Trans ou Agênero

 tem entre 15 e 17 anos

Jovens e Adultos
240
15 A 59 ANOS / ANO

32%
Masculino

63%
Feminino

Jovens e Adultos
140
Mentorados

992 horas
de Mentoria

Faixa etária

Como os participantes
se declaram em relação
a sua etnia? Pretos e

Pardos

70%

67%+de

67%

21%

12%

260 horas 272 horas 300 horas

300 horas 160 horas

Números em 2024

Curso Profissionalizante
Jovens e adultos

Gestão de Negócios e
Comunicação na Era Digital

https://www.mdsgroup.com/pt/


+de 240
Jovens e adultos prontíssimos,
e decididos a darem tudo de sí
para entrarem e crescerem no
mercado de trabalho.

Contrate e inclua talentos da CASA!

carreira@casajosecoltro.org.br
(11) 94898-4617

FORMATURAS de 2024

Curso Profissionalizante
Jovens e adultos



Palestras

Curso Profissionalizante
Jovens e adultos

T.I. BARATA, 
RESULTADOS CAROS
JORGE SIDNEY CARDOSO JR.  
realizou duas palestras que
promoveram aprendizado,
troca de experiências sobre
seu livro, reforçando seu
compromisso com a
educação e a
transformação social.

EDUCAÇÃO FINANCEIRA,
INVESTIMENTOS E
ENDIVIDAMENTO
O economista HAROLDO DA
SILVA   da  CORECON- SP bateu
um papo com nossos alunos
sobre educação financeira,
ressaltando a importância da
inteligência financeira em
todas as fases da vida e do
diálogo sobre finanças nas
famílias.

DESENVOLVIMENTO PESSOAL
JANUARIO DOLORES, presidente
da MPD ENGENHARIA,   fez um
bate-papo com nossos jovens
sobre desenvolvimento pessoal,
carreira e a importância de
acreditar no próprio potencial. A
ação trouxe motivação e
aprendizado para os jovens.

https://www.linkedin.com/in/jscj?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app
https://www.linkedin.com/in/jscj?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app
https://www.linkedin.com/in/haroldo-silva?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app
https://www.linkedin.com/in/haroldo-silva?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app
https://www.linkedin.com/in/haroldo-silva?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app
https://www.linkedin.com/groups/153104
https://www.linkedin.com/company/mpd-engenharia/


NOSSO FUTURO, EM NOSSAS MÃOS
Os jovens dos 1º e 2º semestres participaram de palestras
motivacionais com JAIME CAETANO, que compartilhou sua
trajetória e incentivou os alunos a acreditarem em seu
potencial e buscarem um futuro com mais perspectiva. No
2º semestre ainda, contamos com a presença de JOÃO
BATISTA RIBEIRO, novo CONSELHEIRO DA CASA, e VANESSA,
cuja visita enriqueceu ainda mais nosso encontro

Apresentação do CTA/SAE
JOSÉ ARAÚJO DE LIMA FILHO
Recebemos representantes
do (CTA/SAE) para uma
palestra apresentando os
serviços gratuitos da
unidade. 

Projeto Vida na Ponta do Lápis
ANA LÍVIA do BRASILPREV falou
com nossos alunos sobre
educação financeira,
fortalecendo a capacidade
dos alunos para decisões
financeiras responsáveis. 

Palestras

Curso Profissionalizante
Jovens e adultos

https://www.linkedin.com/in/jaimecaetanodealmeida?trk=contact-info


Palestras

Curso Profissionalizante
Jovens e adultos

LIDERANÇA E RESILIÊNCIA
IRÍS BARBOSA, líder que
superou racismo e
machismo, ministrou uma
plaestra com os temas:  
desenvolvimento pessoal,
liderança feminina e
resiliência.

EVOLUÇÃO TECNOLÓGICA
Recebemos a PATRÍCIA  BITTAR,
da GOOGLE, para falar sobre
Inteligência Artificial e
conceitos-chave. Conversou
também sobre o crescimento
de áreas como análise de
dados e cibersegurança, além
de apresentar ferramentas e
tendências do setor.

DESAFIOS E OPORTUNIDADES NO EMPREENDEDORISMO 
Quinze alunas 30+ participaram de 3 encontros do
Laboratório Mulheres Empreendedoras, em parceria com a
AXA BRASIL. FELIPE GRANATO, DANIEL SILVA e PATRíCIA
AMORIM, abordaram temas como empatia, confiança,
inovação e experiência do cliente.

https://www.linkedin.com/company/google/
https://www.linkedin.com/company/axa/


Mentorias

Curso Profissionalizante
Jovens e adultos

Em parceria com o JOULE e patrocínio do  INSTITUTO
MACHADO MEYER, o CASA MENTORA já impactou 210 JOVENS,
promovendo desenvolvimento profissional e pessoal por
meio de mentorias. 

Em 2024, a MDS se uniu ao projeto, contribuindo com novos
mentores.  Com 7 turmas concluídas, o programa combina
encontros presenciais e virtuais, visitas técnicas, workshops
e dinâmicas, fortalecendo vínculos entre mentores e
mentorados.

AMPLIANDO FUTUROS,
VIABILIZANDO TRANSFORMAÇÕES

https://www.linkedin.com/company/instituto-machado-meyer/
https://www.linkedin.com/company/mds-group-pt/


Visitas

Curso Profissionalizante
Jovens e adultos

Em parceria com a SMADS, 40  
alunos do profissionalizante
visitaram o MUSEU JUDAICO de
São Paulo. Os 40 ingressos
foram doados pelo ESCRITÓRIO
MACHADO MEYER, e a atividade
promoveu reflexão sobre
diversidade e memória histórica.

50 jovens da CASA participaram
de uma com o conselheiro
HAROLDO DA SILVA no  
CORECON-SP, sobre educação
financeira,  economia,
investimentos e endividamento.

Apresentamos o trabalho que a
CASA realiza na ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DE SÃO PAULO.
Participaram, RAFAEL MINIERVINO,
MARIANA GUGLIELMETTI, e
virtualmente, nosso ex- aluno
KAWAN GUILHERME, bolsista
universitário e estagiário em
uma empresa renomada.

20 jovens participaram da
ação EXPERIÊNCIA JOVEM,
visitando a AT&T com a
ATADOS, com atividades
sobre profissões de TI e
simulação de entrevistas. 

DIVERSIDADE E HISTÓRIA

EDUCAÇÃO FINANCEIRA

PREPARAÇÃO PROFISSIONAL
EM TECNOLOGIA

CASA NA ALESP

https://www.linkedin.com/company/museu-judaico-de-s%C3%A3o-paulo/
https://www.linkedin.com/in/haroldo-silva?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app
https://www.linkedin.com/company/alesp/
https://www.linkedin.com/in/rafael-minervino-74a84567?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/rafael-minervino-74a84567?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/company/atados/


Curso Profissionalizante
Jovens e adultos
Gestão de Negócios e
Comunicação na Era Digital

Realizamos mais uma edição
do VESTINDO FUTUROS com os
colaboradores da KYNDRYL
que arrecadaram e doaram
roupas sociais para os jovens,
ajudando na preparação dos
formandos para entrevistas e
para o ingresso no mercado
de trabalho, promovendo mais
confiança e oportunidades.

O time SASF CAPÃO REDONDO I, da
ASSOCIAÇÃO SANTOS CECÍLIA,
apresentou aos jovens os serviços
oferecidos na região, incluindo
critérios e formas de acesso. A
visita foi muito enriquecedora e
reforçou a colaboração entre as
instituições.

Participamos da MOSTRA
CULTURAL EM CENA - ARTE E
TRANSFORMAÇÃO, promovida pelo
CRAS CAPÂO REDONDO/SAS
CAMPO LIMPO, representados pelo
gerente do CEDESP Rafael
Minervino. O evento reuniu
trabalhos desenvolvidos por
diversos serviços da assistencia
social do território, mostrando  o
impacto das parcerias. 

VESTINDO FUTUROS

MOSTRA CULTURAL SAS E CRAS

AMPLIANDO ACESSO E
OPORTUNIDADES



Em parceria com o INSTITUTO RECICLAR
e o INSTITUTO FESA C.R.O.M.A,
participamos da PESQUISA DE
TENDÊNCIAS DO FUTURO PROFISSIONAL. 

O estudo, que ouviu 400 EMPRESAS,  ,
destacou a importância das
habilidades socioemocionais para a
inserção e permanência dos jovens no
mercado de trabalho.
Responsabilidade, proatividade,
empatia e escuta ativa estão entre as
competências mais valorizadas. 

Pesquisa de Tendências
do Futuro Profissional

A pesquisa revela que apenas 12%
das empresas contam com ONGs
como parceiras nesse processo,
evidenciando a necessidade de
ampliar colaborações com
organizações como a CASA. 

Além disso, 79% das empresas
destacam a relevância do tema
ESG no futuro do trabalho,
reforçando a importância da
formação integral dos jovens e da
promoção de um ecossistema de
aprendizagem contínua e
inclusiva.

TENDÊNCIAS DO FUTURO PROFISSIONAL

https://www.linkedin.com/company/fesa-croma/


O projeto apoia o processo de transformação de nossos
alunos de maneira personalizada durante e depois dos
nossos cursos, sendo o elo de ligação entre a CASA e as
próximas fases pessoais e profissionais de cada indivíduo.

Somos a mola propulsora que potencializa cada um que
passa pela nossa CASA, empoderando, e dando
ferramentas e oportunidades para que tudo seja possível
dali para a frente.

O CASA INTEGRA conecta jovens
e adultos à oportunidades de
estudo, trabalho, mentoria e
cursos complementares aos
nossos, além de acompanhar
cada um em seu
desenvolvimento e inclusão
profissional.

Pré-Vestibular / Universidades / Técnico

Idiomas

Cursos Complementares e de Tecnologia

Mentorias

Empregabilidade e Inclusão Produtiva

Bolsas de Estudo



Pessoas
711

Monitoradas em 2024

Currículos
1.017
enviados e triados

1.114 horas
de Mentoria Jovens e Adultos

31
Mentorados

50 horas

270 horas

407 horas
Participaram de cursos de
aperfeiçoamento profissional

Jovens e Adultos31

Pessoas
24
Ingressaram no
ensino superior

Brancos
33%

Números em 2024

68%
Feminino

32%
Masculino

Diversidade: 

15 a 24 anos
25 a 40 anos
41 a 59 anos

 tem entre 15 e 24 anos

Faixa etária

85%+de

6%  se autodeclaram LGBTQIAPN+ 
e 1% como pessoa não binária

Pretos e Pardos
67%

85% 8%

7%

Como os participantes
se declaram em
relação a sua etnia:

Processos
seletivos
realizados

62 Pessoas140
Aprovados em
processos seletivos

387 horas



Realizamos, pela primeira vez, um processo seletivo dentro da
Casa José Coltro, em parceria com a CURY CONSTRUTORA e o
projeto CASA INTEGRA. A ação proporcionou aos nossos jovens
uma oportunidade concreta de inserção no mercado de
trabalho e contou com o apoio de profissionais que
compartilharam experiências inspiradoras. 

Realizamos um proceso seletivo
para a empresa BUONNY com ex
alunos da CASA em parceria com
a NSTECH, promovendo inclusão e
valorização de profissionais acima
de 40 anos. A ação alinhada ao
projeto CASA INTEGRA, reforça o
compromisso com a inserção
social e profissional da
comunidade, refletindo a
promoção da dignidade,
autonomia, e a chance de
transformar vidas.

CASA + BUONNY + NSTECH
PROCESSO SELETIVO

CASA + CURY = PROCESSO SELETIVO

Processos seletivos
realizados na CASA

https://www.linkedin.com/company/cury-construtora/
https://www.linkedin.com/company/buonny/
https://www.linkedin.com/company/nstechlog/
https://www.linkedin.com/company/buonny/
https://www.linkedin.com/company/nstechlog/
https://www.linkedin.com/company/cury-construtora/


Capacitamos jovens em parceria
com o INSTITUTO BESOURO, e a
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS,
para desenvolver negócios 
sustentáveis e promover
autonomia financeira.

Em parceria com a UNIVERSIDADE
DE SANTO AMARO (UNISA),
realizamos CURSOS de BARBEARIA
E TRANCISTA voltados para jovens,
adultos, e seus familiares. A
iniciativa promoveu o
desenvolvimento de habilidades
técnicas, e o fortalecimento da
autonomia.

O projeto CASA INTEGRA realizou
um encontro especial entre ex-
alunos voluntários de 2023 e os
que iniciarão em 2024, celebrando
mais de 3.900 HORAS DE
VOLUNTARIADO em atividades
como apoio em aulas, na
biblioteca, em eventos e tarefas
administrativas. 

Atividades

EMPREENDER PARA MUDAR VIDAS

NOVAS HABILIDADES, NOVAS
OPORTUNIDADES

VOLUNTARIADO QUE FAZ HISTÓRIA

https://www.linkedin.com/school/universidade-de-santo-amaro/


Com apoio da FESA C.R.O.M.A
e TEVA FARMACÊUTICA, 41
jovens participaram de um
programa de mentoria com
foco em autoconhecimento,
carreira e inspiração
profissional. A iniciativa
incluiu visita técnica à TEVA,
e formatura celebrando o
desenvolvimento dos
participantes.

Mentorias

Realizamos, em parceria
com o INSTITUTO RECICLAR,
um programa de mentoria  
que apoiou jovens da CASA
no desenvolvimento
socioemocional e na
preparação para o
mercado de trabalho.

Em 2024, a parceria com a FESA
C.R.O.M.A ofereceu mentoria a
jovens da CASA com encontros
quinzenais focados em carreira
e desenvolvimento pessoal. Com
apoio de mentores da FESA
GROUP e AXA BRASIL, nossos
jovens  participaram de visitas
corporativas e vivenciaram
momentos marcantes de
aprendizado e inspiração.

CASA + FESA  + AXA 

CASA + RECICLAR

CASA + FESA C.R.O.M.A + TEVA

https://www.linkedin.com/company/fesa-croma/
https://www.linkedin.com/company/teva-pharmaceuticals/
https://www.linkedin.com/company/teva-pharmaceuticals/
https://www.linkedin.com/company/fesa-croma/
https://www.linkedin.com/company/fesa-croma/
https://www.linkedin.com/company/fesagroup/
https://www.linkedin.com/company/axa/


Os alunos participaram do projeto
CARTA E CARREIRA, em parceria
com a ATADOS e a AMANCO
WAVIN BRASIL, trocando cartas
com colaboradores e finalizando
com um encontro online para
troca de experiências e
orientações profissionais. A ação
fortalece o desenvolvimento e as
oportunidades dos jovens.

Mentorias

Em parceria com a FESA GROUP
e YPO Brasil, realizamos uma
mentoria especial para os
jovens da CASA, com
profissionais dedicados que
compartilharam conhecimento
e inspiração, ampliando
oportunidades e fortalecendo o
desenvolvimento pessoal e
profissional dos participantes.

Em celebração ao dia inetrnacional
do voluntariado, o COMITÊ SOCIAL
DO ASBZ promoveu uma troca de
cartas entre jovens de 12 a 15 anos e
voluntários do escritório. A ação
terminou com visita à sede, roda de
conversa, lanche e entrega de
LIVROS PERSONALIZADOS aos
adolescentes.

CASA + FESA + YPO

CASA + ATADOS + AMANCO

CASA + ASBZ: ESCREVENDO FUTUROS 

https://www.linkedin.com/company/fesagroup/
https://www.linkedin.com/company/ypobrasil/


Ações com parceiros

Nossas alunas participaram do
FUTURECOM, maior evento de
tecnologia da América Latina,
com apoio da MCIO BRASIL. A
experiência proporcionou
contato com inovações do setor,
palestras com especialistas e
estímulo ao interesse pela área.

Realizamos uma campanha
solidária em parceria com o
escritório ELIAS FERNANDES
ADVOGADOS, arrecadando roupas,
agasalhos, itens de acolhimento e
cartas com mensagens de
carinho e esperança, destinadas
às famílias impactadas por fortes
chuvas no Rio Grande do Sul.

Participamos do evento: “SER MULHER
NÃO DEVE SER UM RISCO”,   promovido
pela AXA BRASIL. Fomos representados
pela MARIANA GUGLIELMETTI,
conselheira  e embaixadora, JAIME
CAETANO presidente do conselho,
KELLY DIAS , gestora do CASA INTEGRA,
e pelas ex-alunas  MILENA NOVAES,
ANA JÚLIA FREITAS, LAURA ALVES,
CíCERA SOUZA,  MARA OLIVEIRA e
STHEFANI GONÇALVES. 

MULHERES NO FUTURO DA
TECNOLOGIA

LIDERANÇA E VOZES FEMININAS 
NA LUTA PELA SEGURANÇA

ESPERANÇA E ACOLHIMENTO

https://www.linkedin.com/company/mciobrasil/
https://www.linkedin.com/company/axa/


Ações com parceiros

Fomos escolhidos pela MCAFEE
para representar o Brasil no GLOBAL
COMMUNITY SERVICE DAY 2024.

Com APOIO FINANCEIRO e
VOLUNTARIADO, criamos um novo
espaço de descompressão e
leitura, realizamos roda de
contação de histórias, conversas e
um piquenique. Agradecimento
especial a FLAVIA ELIZALDE, PAULA
XAVIER DIGIERI, CLAUDINE HUDSON,
JAIME CAETANO, ROSIANE
CHANQUINI e toda a equipe de
voluntários.

A BESNI proporcionou uma tarde
mágica para as crianças com
brincadeiras, jogos, dinâmicas,
brindes e um lanche repleto de
guloseimas.

Nossas crianças  participaram de uma
visita à CLÍNICA DE ESTÉTICA MARIA
BUSSADE, para o lançamento da
campanha ALIMENTANDO FUTUROS, que
apoia a alimentação de 150 crianças. O
encontro contou com café da manhã
com a Dra. MARIA BUSSADE e time, além
de uma conversa sobre alimentação
saudável com a nutricionista Dra.
KARINA PIMENTEL. 

ALIMENTANDO FUTUROS

GLOBAL COMMUNITY SERVICE DAY

TARDE MÁGICA COM A BESNI



Ações com parceiros

Recebemos o time da BETTERNOW
que realizou uma ação entre
crianças e familiares, promovendo
momentos de integração, entre mais
de 40 participantes, com direito a
muita pizza, brincadeiras e troca de
experiências. Agradecemos à FABI
KISTE, que viabilizou o transporte do
grupo até a CASA.

Fomos convidados pela KYNDRYL
para um super TREINAMENTO DE
CIBERSEGURANÇA com  MAURÍCIO
SUGA e OSMANY ARRUDA, junto a
outras ongs. Além deste
treinamento, recebemos 19
notebooks super modernos. 

Como parte das ações do MÊS DA
RECIPROCIDADE, nossos jovens
participaram do evento  ROCK
YOUR LINKEDIN PROFILE, promovido
pela MDS em parceria com o
LINKEDIN, GRUPO TAKING, FSB
COMUNICAÇÃO e R3 VIAGENS.
Todos receberam orientações
sobre como fortalecer o perfil
profissional na plataforma, além de
uma sessão de fotos para
atualização dos perfis e um tour
pelos espaços do LINKEDIN.

SEGURANÇA DIGITAL E 
DOAÇÃO DE NOTEBOOKS 

ROCK YOUR LINKEDIN PROFILE:
FORTALECENDO CARREIRAS

INTEGRAÇÃO E SOLIDARIEDADE

https://www.mdsgroup.com/pt/


Ações com parceiros

A METLIFE viabilizou, por meio de uma
iniciativa 360º 1 ANO DE ACESSO AO
PLANO ODONTOLÓGICO GOLD, ao
SEGURO DE VIDA com TELEMEDICINA
EINSTEIN CONECTA e à ASSITÊNCIA
FUNERAL  para mais de 500 PESOAS da
CASA. A ação reforça o compromisso
da empresa com a responsabilidade
social e o bem-estar coletivo.

MELISSA CAMELO e VINICIUS
COUTINHO representaram a CASA
no RD SUMMIT 2024, maior evento
de marketing da América Latina,
promovido pela RD STATION à
convite de JULIANA e JULIANO
TUBINO. Ao longo de três dias,
nossos representantes
acompanharam conteúdos sobre
gestão, vendas, IA e marketing.

CURSO DE MAQUIAGEM BÁSICA com
A CRIS LOPES, BAUNY COSMÉTICOS e
TACLA CONSULTORIA. Com 5
encontros para 10 mulheres, o curso
ensinou técnicas para valorizar a
beleza natural, fortalecendo a
autoconfiança e abrindo caminhos
para a independência financeira
dessas participantes.

EMPREENDEDORISMO
COM AUTOCONFIANÇA 

UM ANO DE CUIDADO INTEGRAL
COM A METLIFE

RD SUMMIT 2024



Ações com parceiros

Recebemos os voluntários da
Knight THERAPEUTICS para um dia
de solidariedade e transformação
na CASA. A equipe contribuiu
ativamente com ações como
pintura de paredes e chão,
formatação de notebooks, apoio
na cozinha e preparo de um
lanche especial para os alunos.

As crianças participaram de
uma experiência especial a
convite da BRASILPREV: assistir à
peça "D.P.A – Um Mistério
Musical em Magowood". Para
muitos, foi a primeira vivência
em um espetáculo teatral,
marcando um momento de
encanto, diversão e descoberta.

Alunas e ex alunos da CASA  
participaram de um evento
inspirador sobre Mulheres na
Tecnologia, realizado pela NTT
DATA BRASIL e SOFTTEK. A
atividade contou com rodas
de conversa, trocas de
experiências e reflexões sobre
carreira, propósito e inclusão,
incentivando a presença
feminina no setor tech. 

CASA + NTT DATA + SOFTTEK

KNIGHT THERAPEUTICS EM
AÇÃO: CUIDADO E APOIO

CASA + BRASILPREV 



Ações com parceiros

O INSTITUTO CAMARGO CORREA
nos presenteou com uma Festa
Julina com apoio de voluntários
do GAVE MOVER  (Grupo de Ações
de Voluntários Engajados),
proporcionando uma tarde
especial com brincadeiras,
comidas típicas e quadrilha.

Ex-alunos compartilharam trajetórias
profissionais em uma conversa
conduzida por AUGUSTO PINTO e
JULIANA MANSUR, destacando o
impacto positivo da CASA na
formação e inserção de jovens no
mercado de trabalho.

Pelo segundo ano, a CASA
participou da AXA WEEK FOR
GOOD, com três dias de
atividades promovidas pela
AXA BRASIL. 
Jovens e adultos tiveram rodas
de conversa e workshops sobre
MERCADO DE TRABALHO. As
crianças participaram de
oficinas lúdicas sobre MEIO
AMBIENTE, e a equipe recebeu
treinamentos e suporte técnico.
A ação gerou trocas valiosas,
aprendizados e experiências
marcantes.

HISTÓRIAS DE SUCESSO E INSPIRAÇÃO

AXA WEEK FOR GOOD 2024

 FESTA JULINA NA CASA



Ações com parceiros

A ESSITY realizou uma AÇÃO DE
VOLUNTARIADO com workshops
sobre HIGIENE, SAÚDE e
SUSTENTABILIDADE, além de uma
entrevista com VICTOR HERNÁNDEZ
ALBITER, VP SALES AND MARKETING
SOUTH LATAM. A empresa também
doou 27 NOTEBOOKS para apoiar
atividades com crianças e jovens
do CURSO PROFISSIONALIZANTE.

Durante a campanha McDia
Feliz, nossas crianças, jovens e
adultos tiveram um dia
especial! O escritório MADRONA
FIALHO ADVOGADOS distribuiu
mais de 400 vouchers de
lanches para nossos alunos
que davam direito a Big Macs
deliciosos!

Em agosto, voluntários da AXA
NO BRASIL atuaram em 3 frentes:
apoio na cozinha; workshops
sobre COMUNICAÇÃO, POSTURA
PROFISSIONAL e PRIMEIRO
EMPREGO no curso
profissionalizante; e brincadeiras
com as crianças.

VOLUNTARIADO, EDUCAÇÃO E
DOAÇÃO TECNOLÓGICA

FORTALECENDO JOVENS E
CRIANÇAS COM A AXA

CASA + MADRONA FIALHO



Ações com parceiros

O escritório CESCON BARRIEU   
promoveu uma festa repleta de
criatividade, brincadeiras e
alegria, incluindo a celebração
dos aniversariantes do mês e o
Dia do Cabelo Maluco, com a
participação de colaboradores
do escritório  e seus filhos.

Também recebemos o carinho do
escritório LOLLATO LOPES RANGEL
RIBEIRO, que proporcionou uma
tarde inesquecível com jogos de
tabuleiro diferenciados e um
piquenique colorido e saboroso,
garantindo muita diversão e
confraternização.

Em outubro, realizamos diversas ações
especiais para celebrar o mês das Crianças,
com o apoio fundamental de parceiros
dedicados. 

Recebemos com alegria os
voluntários da ESSITY para uma ação
especial com nossas crianças
marcada por afeto, diversão e
aprendizado.  Os voluntários
colaboraram na preparação dos
lanches, e a visita contou com
apresentação de capoeira,
brincadeiras interativas e distribuição
de kits de higiene. 

Mês das

CASA + CESCON BARRIEU

CASA + LOLLATO LOPES

CASA + ESSITY



Ações com parceiros Mês das

Em ação exclusiva da AXA BRASIL,
alunos do CASA DO CRESCER,
CURSO PROFISSIONALIZANTE e CASA
INTEGRA viveram uma experiência
única na RODA RICO, maior roda-
gigante da América Latina. Em
espaço personalizado, o time AXA
proporcionou uma tarde de
carinho, diversão e encantamento,
com atrações circenses, fotos
instantâneas, guloseimas e vista
deslumbrante.

Além disso, com o patrocínio
de DIEGO FRANÇA, realizamos
uma tarde super animada  e
divertida com pula-pula,
piscina de bolinhas,
comidinhas deliciosas,  
algodão doce, pipoca e muita
diversão.

DIA DAS CRIANÇAS 
NA RODA RICO COM A AXA DO BRASIL



Ações com parceiros

Em parceria com a KYNDRYL,
apresentamos o projeto ADOTE
UM ALUNO para os
colaboradores da empresa,
afim de captar mais padrinhos
para nossas crianças. O projeto
oferece às crianças do CASA
DO CRESCER mais que
educação, proporciona
esperança e a chance de um
futuro melhor.

Na Semana da Consciência
Negra, participamos de um
encontro promovido pela METLIFE
BRASIL sobre inclusão, equidade e
acesso a oportunidades. O evento
reunião líderes e executivos.
Fomos representados por nossa
embaixadora MARIANA
GUGLIELMETTI. 

Realizamos uma ação especial
de leitura com o apoio do
INSTITUTO SCHNEIDER ELECTRIC,
promovendo o letramento racial.
A atividade envolveu a leitura do
Pequeno Manual Antirracista, de
Djamila Ribeiro, seguida de uma
roda de conversa sobre
preconceito e racismo. 

CASA + SCHNEIDER ELETRIC

ADOTE UM ALUNO

INCLUSÃO E EQUIDADE EM FOCO NA
SEMANA DA CONSCIÊNCIA NEGRA



Ações com parceiros

Recebemos voluntários da AXA
BRASIL para um dia especial na
CASA, divididos em três frentes,  
cozinha, curso profissionalizante e
atividades com as crianças. Os
voluntários contribuíram com
preparo de refeições, workshops
sobre comunicação e postura
profissional, além de promoverem
brincadeiras e muita diversão.

Participamos de um evento promovido
pelo INSTITUTO AMBIKIRA sobre gestão
de pessoas no terceiro setor, tema
essencial para fortalecer ONGs e
ampliar nosso impacto social. Nossa
embaixadora e conselheira, junto com
supervisores da CASA, participaram
ativamente, trocando experiências com
outras organizações e reforçaram a
importância da colaboração no setor.

30 jovens participaram de um dia
de imersão na SIEMENS
HEALTHINEERS, onde exploraram
oportunidades profissionais,
processos seletivos, e receberam
orientações sobre o mercado de
trabalho. A ação foi realizada em
parceria com o INSTITUTO BOLD.

VOLUNTÁRIOS AXA EM AÇÃO NA
CASA JOSÉ COLTRO

IMERSÃO PROFISSIONAL NA
SIEMENS HEALTHINEERS

FORTALECENDO ONGS COM GESTÃO
DE PESSOAS



Ações com parceiros

Jovens do Curso Profissionalizante e
ex-alunos participaram de uma
imersão na MICROSOFT BRASIL, onde
tiveram contato com temas como
Inteligência Artificial, LinkedIn e
carreiras em tecnologia. O encontro
foi finalizado com uma conversa
online com o time da empresa.

Alunos do profissionalizante
participaram de uma atividade
de gamificação sobre educação
financeira, com apoio da METLIFE
FOUNDATION e jogos da ATADOS.
De forma lúdica, a ação
abordou temas como uso
consciente do dinheiro e
planejamento de sonhos,
promovendo reflexões e
aprendizados importantes para
a vida financeira dos jovens.

Recebemos a TD SYNNEX BRASIL
em uma ação especial
promovida pelo CASA INTEGRA e
CASA DO CRESCER. As crianças
vivenciaram uma manhã de
diversão e aprendizado com
atividades recreativas e a
personalização de bonés. 

CASA + TD SYNNEX BRASIL

IMERSÃO TECNOLÓGICA NA
MICROSOFT BRASIL

CONSCIÊNCIA FINANCEIRA
 NA PRÁTICA



Ações com parceiros

Pelo segundo ano seguido, o projeto
MUNDO MELHOR MULHERES, em
parceria com o MUNDO DO ENXOVAL,
continua a capacitar mulheres da
comunidade atendida pela CASA por
meio de CURSOS DE MARKETING,
DESIGN, BORDADO e COSTURA. Nesta
nova fase, ampliamos a atuação com
AULAS DE BORDADO PARA FAMÍLIAS e
trouxemos profissionais renomados
para MENTORIAS, além disso parte das
vendas do mês de março foi
destinada aos projetos da CASA.

Para ampliar ainda mais o impacto
do projeto, nossa conselheira e
embaixadora MARIANA GUGLIELMETTI,
representou a CASA no podcast DO
QUE VAMOS RECLAMAR. O episódio
destacou como a parceria do MUNDO
DO ENXOVAL contribui para
transformar a vida dos atendidos por
meio da inserção no mercado de
trabalho.

MUNDO MELHOR MULHERES: 
CAPACITAÇÃO E IMPACTO SOCIAL



Ações com parceiros

20 crianças, vencedoras de uma
gincana que estimulou a leitura de até
15 livros em 30 dias, participaram da
comemoração dos 29 anos da
parceira FESA GROUP. 

Durante a visita, compartilharam
sonhos, vivenciaram atividades
culturais e, como surpresa, ganharam
bicicletas montadas pelos
colaboradores. A empresa também
arrecadou roupas de trabalho para a
campanha VESTINDO FUTUROS,
beneficiando nossos formandos.

Os educadores do Curso Profissionalizante foram agraciados com
PRÊMIO CONCEDIDO PELO CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA
(CIEE), em parceria com o Estadão, em reconhecimento à sua
significativa contribuição para a educação e formação de jovens.
A cerimônia, realizada durante o mês dedicado aos professores,
ressalta a relevância do trabalho desses profissionais na
transformação social e no desenvolvimento do país.

CASA NOS 29 ANOS DA FESA GROUP

PRÊMIO CIEE RECONHECE EXCELÊNCIA DOS EDUCADORES DA CASA 



Formações de equipe 

Nosso time também participou de
diversas formações e encontros com
foco no aprimoramento pedagógico,
no cuidado com o bem-estar e na
ampliação de repertórios educativos. 

Destaque para a OFICINA SONS,
RITMOS E SUSTENTABILIDADE, do
programa CERVANTES SOLIDÁRIOS,
reforçando a importância da
criatividade e da sustentabilidade na
educação. Também participaram da
FORMAÇÃO CONTANDO HISTÓRIAS
com o GRUPO TUIA, que inspirou novas
abordagens lúdicas para o trabalho
com crianças.

Realizamos um treinamento de
brigada de emergência com a ELM
Saúde, reafirmando nosso
compromisso com a segurança e o
bem-estar da equipe por meio da
capacitação contínua.

O time #SOUDACASA participou de um
momento de escuta e autocuidado
com foco em saúde mental e
fortalecimento com MATHEUS PORTELA.
Teve também palestra sobre os direitos
de pessoas PCD com ACELI COSTA,
advogada especialista em direito
previdenciário.

FORTALECENDO NOSSA EQUIPE

CRIATIVIDADE E SUSTENTABILIDADE
NO CENTRO DA EDUCAÇÃO

COMPROMISSO COM A SEGURANÇA E
O BEM-ESTAR DA EQUIPE



Ações com parceiros

Desde 2019, a MDS promove o MÊS
DA RECIPROCIDADE, fortalecendo
seu compromisso com a
responsabilidade social por meio
de ações solidárias em apoio à
CASA. Na 6ª edição, realizada em
novembro de 2024, o projeto
ampliou seu alcance, envolvendo
colaboradores, parceiros e a
comunidade em campanhas e
atividades que proporcionaram
experiências transformadoras aos
alunos da CASA.

Nosso agradecimento, em nome da CASA e da MDS, a todos os
parceiros que estiveram ao nosso lado no RECIPROCIDADE 2024.

Clique aqui e confira como foi o evento!

MDS E CASA JOSÉ COLTRO:
UMA PARCERIA DE IMPACTO SOCIAL

https://www.instagram.com/reel/DD7tacWp5e8/


Ações com parceiros

O período natalino foi marcado por ações que trouxeram alegria e
esperança às crianças da Casa José Coltro. Com o apoio de
parceiros como RAQUEL BUTTINI, DIEGO FRANÇA, OAB ESA, AXA
BRASIL, METLIFE e doadores anônimos, promovemos momentos de
diversão, afeto e encantamento, com a entrega de brinquedos,
bombons, tênis e a presença especial do Papai Noel.

MOMENTOS MÁGICOS COM APOIO DE PARCEIROS E VOLUNTÁRIOS



A NOITE SOLIDÁRIA 2024 foi um sucesso emocionante e inspirador,
marcada por solidariedade e esperança renovada. 

Agradecemos aos leiloeiros MARI BELÉM, RODRIGO MARCONDES e
AUGUSTO AIELO, à equipe de VOLUNTÁRIOS e STAFF, e aos ex-alunos,
que emocionaram com seus depoimentos e performances. 
Nosso agradecimento especial às EMPRESAS PARCEIRAS pelo apoio
essencial na realização dessa noite inesquecível de transformação
social.

Família
Opice

Andrea Andrezo
Filipe Areno Carlos Motta



Apoio Internacional

Você que mora fora do país e quer ajudar a CASA JOSÉ
COLTRO a continuar transformando vidas, faça sua
doação através da HEARTS IN ACTION.

DOE via Cartão de Crédito ou Pay Pal na aba DONATE
TODAY, ou envie um cheque para:  Cecilia Taylor -
Tesoureira da Hearts in Action - 4031 N. Larkin Street,
Shorewood, WI 53211 USA.

Para doações internacionais ,  únicas ou mensais, visite o
sitewww.heartsinaction.net (as doações realizadas no
site são dedutíveis nos EUA).

Mesmo morando nos Estados
Unidos, NOSSOS COFUNDADORES
ANSELMO E ÂNGELA TEIXEIRA
seguem ao nosso lado. Por meio
da HEARTS IN ACTION,
organização que criaram para
apoiar a CASA, eles mobilizam
recursos dedutíveis nos Estados
Unidos e outros países, e seguem
acreditando na transformação
que juntos promovemos.

COMO FAZER SUA DOAÇÃO
INTERNACIONAL?

HEARTS IN ACTION: APOIO
INTERNACIONAL PARA NOSSA
TRANSFORMAÇÃO

https://www.heartsinaction.net/
https://www.paypal.com/donate?token=G5k-jucdogCkH-wUu78H3eFWOpW8_M7tkZyaG0LBAKSjabUtJFXSK6TG6GBH_WcHkvvZ7PzmtN4B2wnB
https://www.paypal.com/donate?token=G5k-jucdogCkH-wUu78H3eFWOpW8_M7tkZyaG0LBAKSjabUtJFXSK6TG6GBH_WcHkvvZ7PzmtN4B2wnB
https://www.heartsinaction.net/


Método Octo®

Família
Opice

A campanha foi criada para que EMPRESAS e FILANTROPOS
tenham a OPORTUNIDADE de contribuir com a profissionalização
e ampliação do IMPACTO da CASA, e reforçar sua atuação ESG
de forma estratégica e efetiva, tornando-se um agente de
transformação com foco em Educação, Redução das
Desigualdades, Diversidade e Equidade, Inclusão Social, e
Empregabilidade.

Nosso muito obrigado aos patrocinadores que abraçaram a
nossa causa. Vocês fazem a diferença!

Educação de
qualidade

Empregabilidade
e futuro

Inclusão digital
e inovação

Cultura,
arte e lazer

Resiliência e
protagonismo Infraestrutura 

Fortalecimento institucional



Como Apoiar a  CASA?

CHAVE  PIX:
Pix@casajosecoltro.org.br

PAYPAL

+formas de DOAR

Transferência
Bancária

Outras opções

Seja um doador automático com suas notas
fiscais com CPF (leva menos de 2 minutos
❤️ ) E ajude a Casa José Coltro a continuar
transformando vidas no Capão Redondo!

1) Acesse o site da Nota Fiscal Paulista ou baixe o aplicativo
na Play Store ou Apple Store www.nfp.fazenda.sp.gov.br

2) Faça login com seu CPF e senha. Se você não tiver uma conta,
clique em "Cadastre-se" e siga as instruções. É super rápido

1) No menu, selecione "Entidades"
2) Clique em "Doação de Cupons com CPF (automática)"

1) Digite o CNPJ da CASA JOSÉ COLTRO: 59.483.099/0001-72
2) Confirme a doação

3) Agora faça um resgate de qualquer valor acima de R$ 0,99. Esse
resgate é feito para ativar a sua conta

A CASA transforma vidas há 37 anos no Capão Redondo,
oferecendo educação, acolhimento e oportunidades para
crianças, jovens e famílias.  Ao ajudar, você investe em sonhos
reais e contribui para um futuro mais justo.

https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=pgtoPaypal#doe_paypal
https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=pgtoPaypal#doe_paypal
https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=pgtoPaypal#doe_paypal
https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=pgtoPaypal#doe_paypal
https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=colabore
https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=colabore
https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=colabore

