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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

CASA JOSE COLTRO

Acolher e Formar e Integrar



https://br.linkedin.com/school/casajosecoltro/
https://pt-br.facebook.com/casacoltro
https://www.instagram.com/casajosecoltro
https://www.youtube.com/casajosecoltro
https://www.casajosecoltro.org.br/

Mensagem do time #SOUDACASA

Ao encerrarmos mais um ciclo, € com o coragdo cheio de orgulho
e esperanca que compartilhamos os frutos do trabalho coletivo
realizado na Casa José Coltro. Cada pdagina deste relatério
representa ndo apenas numeros e metas atingidas, mas histérias
reais de superacgdo, pertencimento e transformacgdo.

Em um pais tdo desigual, acreditamos que proporcionar acesso d
educacdo, acolhimento e oportunidades é um ato de coragem, e
€ essa coragem que move cada colaborador, voluntdrio, parceiro
e conselheiro que caminha ao nosso lado. Seguimos firmes no
proposito de construir um futuro mais justo e digno para criangas,
adolescentes, jovens e suas familias no Capdo Redondo.

A conquista de sermos reconhecidos novamente entre as 100
Melhores ONGs do Brasii &€ um marco, mas o que
verdadeiramente nos define s@o os vinculos criqdos os sonhos
despertos e as portas que abrimos todos os dias. E isso que nos
impulsiona: a certeza de que acreditar transforma.

Em nome da Diretoria, Conselho e de todo time da Casa José
Coltro, nosso mais profundo agradecimento a todos que
acreditam nessa causa e fazem parte dessa jornada. Sigamos
juntos, com responsabilidade, compromisso e amor.

Com respeito e admiragdo,
TIME #SOUDACASA
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Orguiho de fazer bur‘re da Casa José Colfro




Diretoria e Conselho

Governanga Voluntdria: Lideranga e Sustentabilidade

A CASA JOSE COLTRO conta com uma DIRETORIA EXECUTIVA e um
CONSELHO ADMINISTRATIVO, DELIBERATIVO e FISCAL (Triénio 2024-
2027), todos voluntdrios dedicados e experientes. Com atuagdo
ética e estratégica, garantem a sustentabilidade da instituicdo e o
alinhamento de suas agdes ao propodsito de transformar vidas!

Diretoria Executiva

AUGUSTO DENISE FLAVIA ROBERTO WALDIR

PINTO HORATO ELIZALDE | BOSCARRIOL JR STORINO
Dir. de Novos Projetos Dir. de Gente e Gestdo Dir. de Tecnologia Presidente Executivo Dir. ADM e Financeiro

Conselho Administrativo: Deliberativo e Fiscal

i /.

ADRIANA ALBERTO CLAUDIA @GUILHERME i @ JAIME
CAVALCANTI D'ANGELO AL-ALAMELIAS LUz ALMEIDA
Conselheira Conselheiro Conselheira Conselheiro Presidente
Deliberativa Fiscal Fiscal Deliberativo do Conselho

CASA JOSE COLTRO

JOAO MARIANA -
RIBEIRO GUGLIELMETTI Acolher « Formar e Integrar
Conselheiro Governance Vice Presidente do
Fiscal Officer Conselho


https://www.linkedin.com/in/augustocvp/
https://www.linkedin.com/in/augustocvp?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/augustocvp?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/denise-horato/
https://www.linkedin.com/in/denise-horato?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/denise-horato?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/roberto-boscarriol-890a7621/
https://www.linkedin.com/in/roberto-boscarriol-890a7621?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/roberto-boscarriol-890a7621?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/roberto-boscarriol-890a7621?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/flaviaelizalde/
https://www.linkedin.com/in/flaviaelizalde?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/flaviaelizalde?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/flaviaelizalde?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/waldir-storino-451784/
https://www.linkedin.com/in/waldir-storino-451784?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/waldir-storino-451784?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/adriana-cavalcanti-818a0819/
https://www.linkedin.com/in/adriana-cavalcanti-818a0819?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/adriana-cavalcanti-818a0819?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/adriana-cavalcanti-818a0819?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/adriana-cavalcanti-818a0819?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/alberto-d-angelo-2207a56/
https://www.linkedin.com/in/alberto-d-angelo-2207a56?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/alberto-d-angelo-2207a56?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/claudiaeliasfernandes/
https://www.linkedin.com/in/guilherme-luz-95798464/
https://www.linkedin.com/in/claudiaeliasfernandes?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/claudiaeliasfernandes?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/guilherme-luz-95798464?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/guilherme-luz-95798464?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/jaimecaetanodealmeida/
https://www.linkedin.com/in/jaimecaetanodealmeida?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/jaimecaetanodealmeida?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/jo%C3%A3o-batista-ribeiro-637439/
https://www.linkedin.com/in/luisfsadv/
https://www.linkedin.com/in/marianaguglielmetti/
https://www.linkedin.com/in/jo%C3%A3o-batista-ribeiro-637439?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/jo%C3%A3o-batista-ribeiro-637439?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/jo%C3%A3o-batista-ribeiro-637439?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/jo%C3%A3o-batista-ribeiro-637439?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/luisfsadv?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/luisfsadv?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/luisfsadv?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/marianaguglielmetti?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/marianaguglielmetti?trk=contact-info

#SouDaCasa: Time Comprometido com a Transformacgéo Social

o time #SOUDACASA é formado por profissionais comprometidos
com a inclusdo social, a educacdo e o desenvolvimento humano.
Com responsabilidade e alinhamento aos valores da CASA, atuam
diariomente na execucdo das atividodes e na promocgdo de
oportunidades que transformam vidas.

Time de Gestéo

CELMA GISELE

KELLY LARISSA PAULO RAFAEL
FELICIANO SANTOS OLIMPIO LUIS ARRUDA MINERVINO
Gerente CASA SuperVIsora de Gerente de Gerente do Gerente de Superwsor Gerente CEDESP
DO CRESCER Projetos Comunicagdo CASA INTEGRA Captacdo Financeiro

Time Técnico, Professores, Oficineiros e Operacional
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https://www.linkedin.com/in/aleksandra-ruiz-moreira-677386213?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/aleksandra-ruiz-moreira-677386213?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/giselesant0s?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/giselesant0s?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/kelly-olimpio-5264a91b0?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/kelly-olimpio-5264a91b0?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/kelly-olimpio-5264a91b0?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/larissaluis?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/larissaluis?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/paulo-manoel-amaral-arruda-20684333?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/paulo-manoel-amaral-arruda-20684333?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/rafael-minervino-74a84567?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/rafael-minervino-74a84567?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/aleksandra-ruiz-moreira-677386213/
https://www.linkedin.com/in/giselesant0s/
https://www.linkedin.com/in/kelly-olimpio-5264a91b0/
https://www.linkedin.com/in/larissaluis/
https://www.linkedin.com/in/paulo-manoel-amaral-arruda-20684333/
https://www.linkedin.com/in/rafael-minervino-74a84567/
https://www.linkedin.com/in/julyane-bandeira-050348214?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/julyane-bandeira-050348214?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/augustocvp/
https://www.linkedin.com/in/lauraalves25?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/lauraalves25?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/lauraalves25?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/augustocvp/
https://www.linkedin.com/in/leudiane-farias-848743165?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/leudiane-farias-848743165?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/augustocvp/
https://www.linkedin.com/in/marcos-de-castro-campos-38a406265?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/marcos-de-castro-campos-38a406265?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/marcos-de-castro-campos-38a406265?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/augustocvp/
https://www.linkedin.com/in/mauricio-guedes79?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/mauricio-guedes79?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/augustocvp/
https://www.linkedin.com/in/augustocvp/
https://www.linkedin.com/in/sandra-mendes-12265b2a?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/sandra-mendes-12265b2a?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/sandra-mendes-12265b2a?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/augustocvp/
https://www.linkedin.com/in/tauane-brabo-a44053113?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/tauane-brabo-a44053113?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/augustocvp/
https://www.linkedin.com/in/melissa-camelo
https://www.linkedin.com/in/melissa-camelo
https://www.linkedin.com/in/celma-feliciano-16045920b?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/celma-feliciano-16045920b?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/celma-feliciano-16045920b/

Resultados de 2024

2024 foi um ano repleto de desafios e MUITO TRABALHO, mas
também de inUmeras vitérias. E, acima de tudo, foi um ano que
provou que "ACREDITAR TRANSFORMA" - lema que guia nossas
acoes e que sO se torna realidade gragas a voceé.

Aqui estdo alguns dos marcos que alcangamos juntos:

m Impacto na vida de +500 criangas, jovens e adultos, com
educagdo, desenvolvimento humano, empregabilidade, arte,
culturq, lazer e seguranga alimentar.

m Mentoria de 172 jovens e adultos por profissionais experientes,
apoiando seus planos de vida e carreira.

m Insercdo de 140 alunos no mercado de trabalho, em empresas
como MDS, MAPFRE, SAFRA, METLIFE, CURY e muitas outras.

m Engajamento de +790 voluntdrios, que dedicaram seu tempo e
talento em acgdes de educacgdo, cultura, empregabilidade e
muito mais.

Com muita alegria, fomos reconhecidos
como uma das Melhores ONGs do Brasil
pelo 2° ano consecutivo!

MELHORES

ONGS
2023 2024

Para 2025, sonhamos ainda mais alto: queremos ampliar nossos
projetos, aprofundar nosso impacto e continuar levando
acolhimento, formacgéo, incluséio, sonhos e esperanga para quem
mais precisa. Mas tudo isso s serd possivel com vocé ao nosso
lado. Muito obrigado por acreditar no poder da transformacdo.


https://www.linkedin.com/company/mds-group-pt/
https://www.linkedin.com/company/mapfre/

Agradecemos todos que acreditarame

transformaram conosco em 2024
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https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/assistencia_social/
https://agenciafreela.com.br/
https://www.mdsgroup.com/pt/
https://sp.senai.br/unidade/santoamaro/
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Ha 37 anos, a Casa José Coltro € um porto seguro e
agente de transformagcdo no Capdo Redondo. Geramos
GRANDE IMPACTO através do ACOLHIMENTO, FORMAGAO e
INTEGRAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL de criangas, jovens e
adultos, sempre em parceria com a familia.

IMPACTAMOS diretamente + de 500 pessoas entre 6 e 59
anos por ano, a maioria negros e mulheres em situagcdo de
alta vulnerabilidade social. Todos recebem duas refeicdes
diariamente. A maioria dos formandos é inserida em
empresas ou em novas oportunidades de estudo. Mais de
14.500 alunos e suas familias j& passaram por aqui.

FOMENTAMOS A DIVERSIDADE, A EQUIDADE DE RACA, GENERO E
JUSTICA SOCIAL.



Capao Redondo

A CASA JOSE COLTRO estd situada no CAPAO REDONDO,
sudoeste da cidade de Sdo Paulo, uma regido marcada
pela ALTA VULNERABILIDADE e DESIGUALDADE SOCIAL, e que
concentra um dos mais altos indices de homicidios do
Brasil, sendo a 3° regi@o mais populosa da cidade de Sd&o
Paulo, com 300.857 moradores.

NOSSA CASA, NOSSO BERGCO

Morro do Piolho - Jardim Rosana — Capéo Redondo
Favela localizada atras da CASA

Atuamos no desenvolvimento do Capéo, preparamos
nossos alunos para atuarem como AGENTES DE
TRANSFORMAGAO, encorajando-os a se apropriarem do
seu entorno e desenvolverem ag¢des que gerem IMPACTO
PARA REGIAO, seja através de projetos ou
empreenderorismo.

Além disso, PRIORIZAMOS A CONTRATAGAO DE EX ALUNOS,
familiares e pessoas locais, e incentivamos o voluntariado
e a reciprocidade entre eles, para que mais pessoas
possam ser beneficiadas pelos nossos projetos.



..
MISSAO

Transformar vidas por meio da
educacdo, desenvolvimento
humano e empregabilidade.

VISAO

QUEBRAR O CICLO DA
POBREZA, e proporcionar um
desenvolvimento social
profundo e autossustentavel,
trabalhando fortemente
aspectos comportamentais,
éticos e intelectuais, sempre

Nosso Proposito

engajando  familiares, e
reforcando a importdncia da
educacdo e do

empoderamento intelectual
como viabilizadores da
transformacdo social.

VALORES

B Somos uma organizacdo imbuida de amor
ao proximo, solidariedade, respeito e empatia.

B Prezamos pela diversidade, pela justica e
transparéncia.

m Acreditamos no potencial do ser humano,
na superacdo de desafios e no poder da
autoconfianga.

W Nossa dedicagdo ¢é genuina. Somos
. apaixonados pelo que fazemos e temos uma
profunda gratiddo pela oportunidade de fazer
o bem.

- W Somos corajosos, inconformados, persisten-
~ tes, batalhadores e integros.



Prémios e Certificacoes

MELHORES

* benevity O YourCause’

causes portal from Blackbaud
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A CASA integra um seleto grupo de organizacdes brasileiras
certificadas por instituicbes nacionais e internacionais, que
atestam a qualidade, transparéncia e eficiéncia na gestdo de
entidades sociais.

Em 2024, fomos nhovamente reconhecida como uma das
100 MELHORES ONGS DO BRASIL, pelo SEGUNDO ANO SEGUIDO.

Recebemos pelo segundo ano, o PREMIO EMPREGABILIDADE JOVEM
BRASIL do CIEE. Renovamos os SELOS DOAR E TRANSPARENCIA, além
de recebermos os SELOS DE IGUALDADE RACIAL E O DE DIREITOS
HUMANOS E DIVERSIDADE, pela Prefeitura de S&o Paulo. Também
fomos re-certificados para receber DOACOES INTERNACIONAIS nas
plataformas: BENEVITY, YOURCAUSE e DEED.

Esses reconhecimentos reafirmam nosso compromisso com d
exceléncia institucional, RESPONSABILIDADE SOCIAL E IMPACTO
SUSTENTAVEL no Capé&o Redondo.


https://www.joindeed.com/about
https://www.linkedin.com/showcase/pr%C3%AAmio-melhores-ongs/
https://www.linkedin.com/company/oficialciee/
https://www.linkedin.com/company/prefeitura-de-s%C3%A3o-paulo/
https://www.linkedin.com/company/benevity/
https://www.linkedin.com/company/yourcause-com/
https://www.linkedin.com/company/joindeed/

Nossa Proposta de Valor

TRANSFORMAMOS VIDAS e FAMILIAS =
por meio da integracdo social, ’
educac¢do de qualidade, esportes,
cultura, criagcdo de novas
oportunidades e trabalho, e
programas de gerac¢cdo de renda
familiar.

Atuamos na JORNADA COMPLETA
do assistido da inféncia a inser¢cdo
profissional. Desenvolvemos o ser
humano de forma completaq,
abrangendo aspectos
socioemocionais, culturais,
esportivos, educacionais e
profissionais.

IMPACTO (VNG

PROFUNDO Wer=le=r,

CASRUS
INTEGRA

Atuamos em 3 GRANDES PILARES: o CASA DO CRESCER, um
socioeducativo com foco em criangas e adolescentes,
outro  PROFISSIONALIZANTE em Gestdo de negodcios e
Comunicag¢do na Era Digital, direcionado a jovens e adultos
e 0 CASA INTEGRA com foco em empregabilidade e estudo
complementar que tem como missdo conectar jovens e
adultos com oportunidades de estudo, trabalho, mentoria e
cursos complementares.

Além disso, no espaco ESPERANCA EM MOVIMENTO,
oferecemos atividades esportivas e culturais que auxiliam
na transformacdo pessoal e interferem positivamente no
cardater individual, habilidades sécio emocionais,
rendimento escolar, planos de vida e carreira dos alunos.



l CRESCER

Criancgas e Adolescentes
06 al4 anos

' Atendemos diariamente
150 CRIANCAS E
~ ADOLESCENTES com idade
entre 06 e 15 anos no
contra turno escolar,
residentes dos distritos de
Capdo Redondo, Campo
Limpo, Vila Andrade, e
regides préximas,
desenvolvendo atividades
socioeducativas,
combinadas as oficinas
culturais, esportivas e
artisticas.

O Projeto CASA DO CRESCER oferece uma experiéncia
transformadora por meio de uma metodologia social e
inovadora, fundamentada nos 4 PILARES DA EDUCAGAO:
APRENDER A CONHECER, APRENDER A FAZER, APRENDER A
CONVIVER E APRENDER A SER. Essa abordagem &
concretizada por meio de quatro Trilhas de
Desenvolvimento, que promovem o crescimento integral de
criancas, adolescentes e suas familias.
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B Brancos 33% 67%
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Futebol Capoeira
19% 20%
Atividades
Expressao corporal Preferidas
10% das criangas e
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Artes
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Teatro
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- Criancas e Adolescentes
: 06 al4 anos
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Em 2024 desenvolvemos
uma programacgdo
pedagdgica rica e

diversificada voltada ao

LETRAMENTO, IDENTIDADE,
VALORES, CULTURA

LUDICIDADE E
FORTALECIMENTO DOS
VINCULOS FAMILIARES E
COMUNITARIOS.

As criangas e adolescentes
participaram de projetos
como Comunicagdo e
Letramento, Cultura
Brasileira, Identidade “N6s”,
Projeto de Vida, Jogos e
Brincadeiras, com
atividades como leitura,
. producgdo textual, contagdo
:'-— de historias, artes visuais,
/’\/\\ dindmicas, oficinas
P o0 temdaticas, uso de recursos
/ | digitais e rodas de
conversa.



Criancas e Adolescentes
Projetos e Atividades

Datas comemorativas e
tematicas como o DIA DA
CONSCIENCIA NEGRA, SETEMBRO
AMARELO, FEIRA LITERARIA, e
INTERCAMBIO CULTURAL com o
VAGA LUME, foram integradas
aos conteddos, promovendo
reflexdo sobre temas como
racismo, bullying, diversidade,
sentimentos, sonhos e empatia.
Destaques incluem a criagdo de
cartazes, releitura de histoérias,
producdo de poemas, figurinos,
jogos educativos e exposicdes
abertas a comunidade.



https://www.linkedin.com/company/associa%C3%A7%C3%A3o-vaga-lume/

Criancas e Adolescentes
Projetos e Atividades

Realizamos diversas acdes
internas e externas, como a
FESTA JULINA, SHOW DE
TALENTOS, DIA DO PlIJAMA,
VISITAS CULTURAIS, oficinas
com PARCEIROS, e atividades
com VOLUNTARIOS. Também
promovemos iniciativas
sustentdveis, como COLETA
DE OLEO e BAZAR SOLIDARIO.

Com foco no PROTAGONISMO, |
NOSSOS pequenos :
expressaram sua criatividade | §" %
por meio de MUSICAS, |
DANGCAS, e PECAS TEATRAIS, ||
além de participarem do
projeto em parceria com a
BOLD, que abordou temas
como emocgodes, autoestima e
empatia.



https://www.linkedin.com/company/institutobold/

Criancas e Adolescentes
Projetos e Atividades

As criangcas participaram do
Batizado e troca de cordas da
capoeird, em pdadrceria com O
MINISTERIO DOS DIREITOS
HUMANOS e o MULTIPLICARTE
CAPOEIRA. O evento celebrou o
desenvolvimento dos alunos e

o ewmeroma  CONtOU comM  apresentagdes do
* e “-rl- projeto BATUCASA.

UNIAD E RECONSTRUGAD

MULTIPLICARTE

. capoeira

As criangas integrantes do
#BATUCASA, participaram de
uma tarde especial com a visita
da Bateria S/A e FEA Social USP.

A acdo proporcionou
momentos de  integragdo,
muasica e aprendizado,
fortalecendo vinculos e

estimulando a criatividade.

Encerramos o ano com agoées
de valorizagdo da CASA, com
homenagens, cartdes, murais e
reflexdes sobre pertencimento,
gratiddo e futuro. As atividades
evidenciam o compromisso da
instituicdo com a formacgdo
integral de  criangcas e
adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social,
fortalecendo suas trajetérias
com dafeto, oportunidades e
educacdo de qualidade.



https://www.linkedin.com/company/bateria-sa/
https://www.linkedin.com/company/feasocialusp/

Recebemos o projeto Bau
Mdagico, que incentivou a
leitura e a criatividade por
meio de  oficinas e

contagdo de histbrias. O

evento, readlizado pelo ¥

grupo KOMEDI com apoio

da HYUNDAI GLOVIS e

PROAC, trouxe muita alegria
as criancas. Também foi
feita uma doacdo de livros,
brinquedos e jogos para o
acervo da Casaq,
fortalecendo o aprendizado
e a inclusédo.

-

=l =

komedi @ "

Criancas e Adolescentes

Arte e Cultura

Participamos de visitas
culturais importantes, como
ao Museu Brasileiro de
Escultura e Ecologia (MuBE),
durante a exposicdo “Amélia
Toledo: Paisagem Cromdatica”,
e ao Museu Judaico de Sdo
Paulo.

Essas atividades, realizadas

: & com o apoio do escritério

Machado  Meyer, tiveram

- como objetivo ampliar o

contato dos participantes com

diferentes manifestacdes
artisticas e culturais,
¢ enriquecendo seu

conhecimento e experiéncia.

2 __ &

|


https://www.linkedin.com/company/museu-brasileiro-da-escultura---mube/
https://www.linkedin.com/company/museu-brasileiro-da-escultura---mube/
https://www.linkedin.com/company/museu-judaico-de-s%C3%A3o-paulo/
https://www.linkedin.com/company/museu-judaico-de-s%C3%A3o-paulo/
https://www.linkedin.com/company/machadomeyer/
https://www.linkedin.com/company/komedi-produtora-cultural/
https://www.linkedin.com/company/hyundai-glovis-hyundai-motor-group-/
https://www.linkedin.com/company/governosp/

ESPERANCA

em movimento

Criancas e Adolescentes
06 al4 anos

O projeto ESPERANGA EM MOVIMENTO promove oficinas
culturais, esportivas e artisticas beneficiando 150 criangas e
adolescentes, contribuindo para o desenvolvimento integral
e impactando positivamente sua AUTOESTIMA, RENDIMENTO
ESCOLAR, RELACOES SOCIAIS E PROJETOS DE VIDA.

As atividades englobam diversas linguagens e expressdes
como CAPOEIRA, MUSICA, TEATRO, FUTEBOL, ARTES e
EXPRESSAO CORPORAL. Cada oficina é pensada para
fortalecer valores como empatia, pertencimento,
criatividade, amorosidade, foco e persisténcia.

-

CAPOEIRA
NACASA CORPORA|

expressao
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Mostra Cultural

A Mostra Cultural 2024 do
CASA DO CRESCER reuniu
alunos, educadores e
parceiros no CEU Casa
blanca, com apresentacodes
que celebraram a cultura
brasileira e mostraram o
impacto transformador da
arte na vida das criangas e
adolescentes.




Curso Profissionalizante
Jovens e adultos

Gestao de Negocios e
Comunicacao na Era Digital

O curso forma 240 jovens e
adultos / ano em parceria
com a SMADS - Secretaria
Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e o
SENAI.

CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo

e BASE TECNICA + FORTALECIMENTO DE COMPETENCIAS

e Prepara para o MERCADO DE TRABALHO ou para o negodcio
préprio

e Aborda GESTAO, MARKETING, RH, FINANCAS, EMPREENDEDORISMO,
INFORMATICA, COMUNICACAO DIGITAL e CIDADANIA

e Vivéncia pesssoal e profissional:
MENTORIA, PALESTRAS, VISITA & EMPRESAS e ESPACOS CULTURAIS

e Desenvolvimento de projeto de ARTES para fortalecimento da
autoconfiang¢a, concentragcdo e persisténcia

e Jornada de TRANSFORMACAO PESSOAL baseada na inclusdo,
empregabilidade, desenvolvimento de competéncias,
habilidades sécioemocionais, fortalecimento de valores e da
autoestima.

e Integracdo com NOVAS OPORTUNIDADES DE TRABALHO E ESTUDO

e Duas refeicdes didrias

N | 2 |
Realizagéo: i Parcerio:  cipapE bE Apoio: &Y V-VE

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CASA JOSE COLTRO SAO PAULO


https://casajosecoltro.org.br/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/assistencia_social/
https://sp.senai.br/unidade/santoamaro/
https://www.linkedin.com/school/senaisp/

Curso Profissionalizante
‘Oi 240 Jovens e adultos

{ Jovens e Adultos NUmeros em 2024
15 A 59 ANOS [/ ANO

»F

Gestdo de Negocios e
Comunicacgéo na Era Digital

1

63% 32%
Feminino Masculino

21%

67%

15 a17 anos
Faixa etaria B 18 a 29 anos

M 30 a 59 anos

de 670/0 tem entre 15 e 17 anos

12 pessoas com deficiéncia
2 pessoas de declaram Trans ou Agénero

C12%

Como os participantes
se declaram emrelagcio 30% 70%
asua etnia? Brancos Pretos e

Pardos

992 horas o ... 1 40

T ’Jovens e Adultos
Mentorados

M 260 horas FESA 272 horas Mchade 300 horas

de Mentoria

MDS 300 horas teva 160 horas


https://www.mdsgroup.com/pt/

ha Curso Profissionalizante
-I-de 240 Jovens e adultos

Jovens e adultos prontissimos, B FORMATURAS de 2024

e decididos a darem tudo de si
para entrarem e crescerem no
mercado de trabalho.

Contrate e inclua talentos da CASA!
® (11) 94898-4617
%4 carreira@casajosecoltro.org.br




EDUCAGAO FINANCEIRA,
INVESTIMENTOS E
ENDIVIDAMENTO

O economista HAROLDO DA
SILVA da CORECON- SP bateu
um padpo com nossos alunos
sobre educacdo financeira,
ressaltando a importdncia da
inteligéncia financeira em
todas as fases da vida e do
didlogo sobre finangas nas
familias.

Curso Profissionalizante

Jovens e adultos
' Palestras

T.l. BARATA,

M RESULTADOS CAROS
¥ JORGE SIDNEY CARDOSO JR.

realizou duas palestras que
promoveram  aprendizado,
troca de experiéncias sobre
seu livro, reforgcando seu

| compromisso com a

educacdo e a
transformacdo social.

DESENVOLVIMENTO PESSOAL

JANUARIO DOLORES, presidente
da MPD ENGENHARIA, fez um
2 bate-papo com nossos jovens
¥ sobre desenvolvimento pessoal,

[ carreira e a importancia de

acreditar no prdéprio potencial. A
acdo trouxe  motivagdo e
aprendizado para os jovens.


https://www.linkedin.com/in/jscj?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app
https://www.linkedin.com/in/jscj?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app
https://www.linkedin.com/in/haroldo-silva?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app
https://www.linkedin.com/in/haroldo-silva?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app
https://www.linkedin.com/in/haroldo-silva?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app
https://www.linkedin.com/groups/153104
https://www.linkedin.com/company/mpd-engenharia/

Recebemos representantes
do (CTA/SAE) para uma
I] palestra apresentando os

~y— ”~ .. Servigos gratuitos da
G gorio %l e S8 T
SRS o il 105t COTRO S unidade.

NOSSO FUTURO, EM NOSSAS MAOS

Os jovens dos 1° e 2° semestres participaram de palestras
motivacionais com JAIME CAETANO, que compartilhou sua
trajetdria e incentivou os alunos a acreditarem em seu
potencial e buscarem um futuro com mais perspectiva. No
2° semestre ainda, contamos com a presenga de JOAO
BATISTA RIBEIRO, novo CONSELHEIRO DA CASA, e VANESSA,
cuja visita enriqueceu ainda mais Nosso encontro

i .q‘ i f i L [ 4
9 i - B 1 4 -
il 5 = ¥ PR & ) / J
. =~ e N = & S & oy ' 3
¥ i L - ' - - ;

ANA LIVIA do BRASILPREV falou
. com nossos alunos sobre
%W cducacao financeira,
fortalecendo a capacidade
dos alunos para decisbes
! financeiras responsaveis.



https://www.linkedin.com/in/jaimecaetanodealmeida?trk=contact-info

Curso Profissionalizante
Jovens e adultos

H Palestras

&4 EVOLUCAO TECNOLOGICA
- Recebemos a PATRICIA BITTAR,
da GOOGLE, para falar sobre
b Inteligéncia Artificial e
|1 conceitos-chave. Conversou
também sobre o crescimento
'L"'f:f" de dareas como andlise de
dados e cibersegurancga, além
de apresentar ferramentas e

tendéncias do setor.

LIDERANCAE RESILIENCIA
IRIS BARBOSA, lider que
superou racismo e
machismo, ministrou uma
plaestra com os temas:
desenvolvimento pessoal,
lideranga feminina e
resiliéncia.

DESAFIOS E OPORTUNIDADES NO EMPREENDEDORISMO
Quinze alunas 30+ participaram de 3 encontros do
Laboratério Mulheres Empreendedoras, em parceria com a
AXA BRASIL. FELIPE GRANATO, DANIEL SILVA e PATRICIA
AMORIM, abordaram temas como empatia, confianga,
inovacdo e experiéncia do cliente.
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https://www.linkedin.com/company/google/
https://www.linkedin.com/company/axa/

Curso Profissionalizante

Jovens e adultos
' Mentorias
" CASA AMPLIANDO FUTUROS,
M@ﬂt@l’ VIABILIZANDO TRANSFORMAGOES

pliand: . Viabilzordo Tronsformo [

Em parceria com o JOULE e patrocinio do INSTITUTO
MACHADO MEYER, o CASA MENTORA jd impactou 210 JOVENS,
promovendo desenvolvimento profissional e pessoal por
meio de mentorias.

Em 2024, a MDS se uniu ao projeto, contribuindo com novos
mentores. Com 7 turmas concluidas, o programa combina
encontros presenciais e virtuais, visitas técnicas, workshops
e din@dmicas, fortalecendo vinculos entre mentores e
mentorodos

?" CASA ot — o
ﬂ” JDSE EOLTRO Meyer

Iher « Farmar


https://www.linkedin.com/company/instituto-machado-meyer/
https://www.linkedin.com/company/mds-group-pt/

Curso Profissionalizante

Jovens e adultos
|

DIVERSIDADE E HISTORIA
Em parceria com a SMADS, 40
| alunos do  profissionalizante
visitaram o MUSEU JUDAICO de
Sdo Paulo. Os 40 ingressos
foram doados pelo ESCRITORIO
. MACHADO MEYER, e a atividade
Madhedo ’\,e%é“o U0 promoveu reflexdo sobre
diversidade e memaoéria historica.

DESENVOLVIMENTO
S0CIAL

EDUCAGAO FINANCEIRA

50 jovens da CASA participaram I
de uma com o conselheiro
HAROLDO DA SILVA no 5
CORECON-SP, sobre educacéo |
financeira, economiaq,
investimentos e endividamento.

i (" PREPARAGAO PROFISSIONAL
i / EM TECNOLOGIA

20 jovens participaram da
agdo EXPERIENCIA JOVEM,
visitando a AT&T com a
: ATADOS, com atividades
sobre profissées de TI e
simulagcéo de entrevistas.

CASA NA ALESP

Apresentamos o trabalho que a
CASA readliza na ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DE SAO PAULO.
Participaram, RAFAEL MINIERVINO,
MARIANA GUGLIELMETTI, e
virtualmente, nosso ex- aluno
KAWAN GUILHERME, bolsista
universitadrio e estagidrio em
uma empresa renomada.



https://www.linkedin.com/company/museu-judaico-de-s%C3%A3o-paulo/
https://www.linkedin.com/in/haroldo-silva?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app
https://www.linkedin.com/company/alesp/
https://www.linkedin.com/in/rafael-minervino-74a84567?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/in/rafael-minervino-74a84567?trk=contact-info
https://www.linkedin.com/company/atados/

Curso Profissionalizante

Jovens e adultos

Gestdo de Negocios e
Comunicacgéo na Era Digital

. VESTINDO FUTUROS
B Realizamos mais uma edigéo
| do VESTINDO FUTUROS com os
§ | colaboradores da  KYNDRYL
'@ que arrecadaram e doaram
EEUWR roupas sociais para os jovens,
5 ajudando na preparacdo dos
\ formandos para entrevistas e
para o ingresso no mercado
de trabalho, promovendo mais
confianca e oportunidades.

VESTIND

FUTUROS k\/nd r\/l

MOSTRA CULTURAL SAS E CRAS

Participamos da MOSTRA , . .
CULTURAL EM CENA - ARTE E R 1) e
TRANSFORMACAO, promovida pelo ' | =
CRAS CAPAO REDONDO/SAS W%

CAMPO LIMPO, representados pelo il

gerente do  CEDESP  Rafael m: s mmr ; 4
Minervino. O evento reuniu "I § el
trabalhos  desenvolvidos  por \' B G
diversos servicos da assistencia =
social do territério, mostrando o ém.sm.u
impacto das parcerias. =g

PREFEITURA DE
SAO PAULO

AMPLIANDO ACESSO E [ : -
OPORTUNIDADES i

O time SASF CAPAO REDONDO |, da
ASSOCIACAO  SANTOS  CECILIA,
apresentou aos jovens 0OS servigos |
oferecidos na regido, incluindo |
critérios e formas de acesso. A .
visita foi muito enriquecedora e SPA\SF

reforcou a colaboragdo entre as EiEM A
instituicdes. -




Pesquisade Tendéncias

ESG: na construgio do Futuro Profissional

de um futuro cada
vez mais sustentavel,
cada pilar conta!l

De acordo com o Pesquisa de Tendéncias do Futuro
Profissionol, 78% das empresas acreditam que alinhar
priticos o valores soclals e ambientais & cruclal,
Mas o que as empnesas estiio priorizando go promover e O
essas agdes no mercado de trabatho?

Sua empresa esta
preparada para o
futuro do mercado
de trabalho?

Descubra as tendéncios que estdo transformando
a realidade profissional e inspire-se nas praticas de
guem |a foz a diferengal

Acesse agoro o 'Pesquisa de Tendéncias
do Futuro Profissional’, uma parceria entre
o Instituto Reciciar, o Instituto FESA CROMA
e a Casa José Coltrol

A pesquisa revela que apenas 12%
das empresas contam com ONGs
cCOmMoO pdrceirds nesse Processo,
evidenciando a necessidade de
ampliar colaboragoes com
organizagdées como a CASA.

Além disso, 79% das empresas
destacam a relevancia do tema
ESG no futuro do trabalho,
reforcando a importdncia da
formacdo integral dos jovens e da
promocdo de um ecossistema de
aprendizagem continua e
inclusiva.

8

) s
FESA T.;ossEc_ou_Ro

participamos
TENDENCIAS DO FUTURO PROFISSIONAL.

TENDENCIAS DO FUTURO PROFISSIONAL
Em parceria com o INSTITUTO RECICLAR

INSTITUTO
da

FESA
PESQUISA

C.R.O.M.A,
DE

O estudo, que ouviu 400 EMPRESAS, ,
destacou a
habilidades socioemocionais para a
insercdo e permanéncia dos jovens no
mercado

Responsabilidade,
empadatia e escuta ativa estdo entre as
competéncias mais valorizadas.

importdncia das

de trabalho.

proatividade,

Para além da formagdo académica

96% das organizacdes
consideram o desenvolvimento
de habilidades socioemocionais

essencial para o futuro do
mercado de trabalho.

habilidades do futuro!

Segundo a Pesquisa de Tendéncias Profissionais,
essas sfo as competéncias mals procuradas
pelas empresas:

instituto 4

reciclar
s


https://www.linkedin.com/company/fesa-croma/

O CASA INTEGRA conecta jovens

e adultos a oportunidades de

estudo, trabalho, mentoria e

cursos complementares aos CASA

nossos, dlém de acompanhar

cada um em seu I NTEGRA

desenvolvimento e inclusd@o
profissional.

O projeto apoia o processo de transformac¢cdo de nossos
alunos de maneira personalizada durante e depois dos
nossos cursos, sendo o elo de ligagdo entre a CASA e as
proximas fases pessoais e profissionais de cada individuo.

Somos a mola propulsora que potencializa cada um que
passa pela nossa CASA, empoderando, e dando
ferramentas e oportunidades para que tudo seja possivel
dali para a frente.

/' Bolsas de Estudo
D
.

Pré-Vestibular / Universidades / Técnico

\‘ Cursos Complementares e de Tecnologia
Empregabilidade e Inclusao Produtiva

CASA JOSE COLTRO

« Formar » Integrar




e®% 711 Numeros em 2024

.’1 Pessoas
Monlto:adas em 2024 . ICNATSEAQ%

6% se autodeclaram LGBTQIAPN+
e 1% como pessoa hao binaria

68%
Feminino

Diversidade: 7%
85% 8%

15 a 24 anos
Faixa etaria M 25 a 40 anos

M 41 a 59 anos

de 850/0 tem entre 15 e 24 anos

Como os participantes
sedeclaramem
relacgdio a sua etnia:

67%
Pretos e Pardos

1.017 140 Pessoas

Curriculos Aprovados em
enviados e triados processos seletivos

Z) 1.114horas %S¢ 31 ® 24
de Mentoria T’JovenseAdultos V] Pessoas
Mentorados Ingressaram no
ensino superior

>* 387 horas _— 270 horas

reciclar

7 \\\l
FESA + M 407 horas ;\"‘o 31Jovens e Adultos

’/"y Participaram de cursos de
® aperfeicoamento profissional

33%
Brancos

Ij Processos
|j62 seletivos
]

realizados

FESA + 4 YPO 50 horas
D s



Processos seletivos
realizados na CASA C AS A

l m» J féﬁ"‘?& _%3
CASA + CURY = PROCESSO SELETIVO 11 W UM H

Realizamos, pela primeira vez, um processo seletivo dentro da
Casa José Coltro, em parceria com a CURY CONSTRUTORA e o
projeto CASA INTEGRA. A a¢cdo proporcionou aos nossos jovens
uma oportunidade concreta de insercdo no mercado de
trabalho e contou com o apoio de profissionais que
compartilharam experiéncias inspiradoras.

A

—_ T* MM-,
T | [ M ;

)

~N

CASA + BUONNY + NSTECH
PROCESSO SELETIVO

Realizamos um proceso seletivo I
para a empresa BUONNY com ex
dlunos da CASA em parceria com |
a NSTECH, promovendo inclusdo e #
valorizagdo de profissionais acima
de 40 anos. A acdo alinhada ao
projeto CASA INTEGRA, refor¢ca o
compromisso com d insergcdo
social e profissional da
comunidade, refletindo a
promocgdo da dignidade, =
autonomia, e a chance de ¢
transformar vidas.

& buonny - nstech



https://www.linkedin.com/company/cury-construtora/
https://www.linkedin.com/company/buonny/
https://www.linkedin.com/company/nstechlog/
https://www.linkedin.com/company/buonny/
https://www.linkedin.com/company/nstechlog/
https://www.linkedin.com/company/cury-construtora/

Atividades

EMPREENDER PARA MUDAR VIDAS
Capacitamos jovens em pdadrceria
com o INSTITUTO BESOURO, e a
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS,
para desenvolver negdécios
sustentdveis e promover

=4 CIDADE DE e :

SAOPAULO autonomia financeira.

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

NOVAS HABILIDADES, NOVAS

OPORTUNIDADES

Em parceria com a UNIVERSIDADE

DE SANTO AMARO  (UNISA),
realizamos CURSOS de BARBEARIA

E TRANCISTA voltados para jovens,
adultos, e seus familiares. A
iniciativa promoveu o =
desenvolvimento de habilidades |
técnicas, e o fortalecimento da ‘
autonomia.

Universidade de Santo Amaro

VOLUNTARIADO QUE FAZ HISTORIA
O projeto CASA INTEGRA realizou

l© um encontro especial entre ex-
alunos voluntéarios de 2023 e os
4 que iniciardo em 2024, celebrando
"mais de 3900 HORAS DE
VOLUNTARIADO em atividades
como apoio em aulas, na
biblioteca, em eventos e tarefas

administrativas.
D e



https://www.linkedin.com/school/universidade-de-santo-amaro/

FESA

CASA + RECICLAR

Realizamos, em parceria
com o INSTITUTO RECICLAR,
um programa de mentoria
que dpoiou jovens da CASA
no desenvolvimento
na

socioemocional e
preparacdo para
mercado de trabalho.

7. CASA +FESA + AXA

| Em 2024, a parceria com a FESA
] C.R.OM.A ofereceu mentoria a

jovens da CASA com encontros
quinzenais focados em carreira

\ e desenvolvimento pessoal. Com

apoio de mentores da FESA
GROUP e AXA BRASIL, nossos
jovens participaram de visitas
corporativas e vivenciaram
momentos marcantes de
aprendizado e inspiracdo.

o

instituto 4

reciclar

CASA + FESA C.R.O.M.A + TEVA

Com apoio da FESA C.R.O.M.A
e TEVA FARMACEUTICA, 41

=@ jovens participaram de um

programa de mentoria com
foco em autoconhecimento,
carreira e inspiracdo
profissional. A iniciativa
incluiu visita técnica a TEVA,
e formatura celebrando o
desenvolvimento dos
participantes.


https://www.linkedin.com/company/fesa-croma/
https://www.linkedin.com/company/teva-pharmaceuticals/
https://www.linkedin.com/company/teva-pharmaceuticals/
https://www.linkedin.com/company/fesa-croma/
https://www.linkedin.com/company/fesa-croma/
https://www.linkedin.com/company/fesagroup/
https://www.linkedin.com/company/axa/

& YPO

CASA + ATADOS + AMANCO

Os alunos participaram do projeto
CARTA E CARREIRA, em parceria
com a ATADOS e a AMANCO
WAVIN BRASIL, trocando cartas
com colaboradores e finalizando
com um encontro online para
troca de experiéncias e
orientacdes profissionais. A agdo
fortalece o desenvolvimento e as
oportunidades dos jovens.

FESA

CASA + FESA + YPO
Em parceria com a FESA GROUP
e YPO Brasil, realizamos uma
mentoria  especial para os
jovens da CASA, com
profissionais dedicados que
compartilharam conhecimento
e inspiracdo, ampliando
oportunidades e fortalecendo o
desenvolvimento pessoal e
profissional dos participantes.

L Amanco

CASA + ASBZ: ESCREVENDO FUTUROS

Em celebragdo ao dia inetrnacional
do voluntariado, o COMITE SOCIAL
DO ASBZ promoveu uma troca de
cartas entre jovens de 12 a 15 anos e
voluntarios do escritério. A acdo
terminou com visita a sede, roda de
conversa, lanche e entrega de
LIVROS PERSONALIZADOS aos
adolescentes.


https://www.linkedin.com/company/fesagroup/
https://www.linkedin.com/company/ypobrasil/

A?OGS com pCI rceiros

== MULHERES NO FUTURO DA
y. .. TECNOLOGIA
m Nossas alunas participaram do

FUTURECOM, maior evento de
tecnologia da América Lating,
com apoio da MCIO BRASIL. A
experiéncia proporcionou
contato com inovagdes do setor,
palestras com especialistas e
estimulo ao interesse pela area.
LIDERANGCA E VOZES FEMININAS
NA LUTA PELA SEGURANCA
Participamos do evento: “SER MULHER
NAO DEVE SER UM RISCO”, promovido
pela AXA BRASIL. Fomos representados
pela MARIANA GUGLIELMETTI,
conselheira e embaixadora, JAIME §
CAETANO presidente do conselho, #48
KELLY DIAS , gestora do CASA INTEGRA, E¢ .
e pelas ex-alunas MILENA NOVAES,
ANA JULIA FREITAS, LAURA ALVES,
CICERA SOUZA, MARA OLIVEIRA e A~
STHEFANI GONCALVES.

ESPERANGCA E ACOLHIMENTO

Realizamos uma campanha
solidaria em parceria com o
escritorio ELIAS FERNANDES
ADVOGADOS, arrecadando roupas,

agasalhos, itens de acolhimento e

cartas com mensagens de

« carinho e esperanca, destinadas
elias - as familias impactadas por fortes

fernandes chuvas no Rio Grande do Sul.


https://www.linkedin.com/company/mciobrasil/
https://www.linkedin.com/company/axa/

Ac6es com parceiros

ALIMENTANDO FUTUROS
Nossas criangas participaram de uma
visita & CLINICA DE ESTETICA MARIA
BUSSADE, para o lancamento da
campanha ALIMENTANDO FUTUROS, que
~ apoia a alimentagéo de 150 criangas. O
encontro contou com café da manhé
com a Dra. MARIA BUSSADE e time, além
de uma conversa sobre alimentagéo
sauddvel com a nutricionista Dra.
KARINA PIMENTEL.

GLOBAL COMMUNITY SERVICE DAY

Fomos escolhidos pela MCAFEE
para representar o Brasil no GLOBAL
COMMUNITY SERVICE DAY 2024.

Com APOIO FINANCEIRO e
VOLUNTARIADO, criomos um novo M
espagco de descompressdo e !
leitura,  realizamos roda de !
contacdo de historias, conversas e §
um piquenique. Agradecimento
especial a FLAVIA ELIZALDE, PAULA
XAVIER DIGIERI, CLAUDINE HUDSON,

JAIME CAETANO, ROSIANE
CHANQUINI e toda a equipe de
voluntarios.

TARDE MAGICA COM A BESNI
A BESNI proporcionou uma tarde
magica para ds criangas com
brincadeiras, jogos, dindmicas,
brindes e um lanche repleto de
guloseimas.

D e




Ac6es com parceiros

| ~ §T"""" SEGURANGA DIGITALE
_ ' . = DOAGAO DENOTEBOOKS

Y @ Fomos convidados pela KYNDRYL
S § | pora um super TREINAMENTO DE
[ & \jﬂ., CIBERSEGURANCA com MAURICIO
= SUGA e OSMANY ARRUDA, junto a
outras ongs. Além  deste
treinamento, recebemos 19
notebooks super modernos.

| kyndryl

ROCK YOUR LINKEDIN PROFILE:
FORTALECENDO CARREIRAS

Como parte das agées do MES DA
RECIPROCIDADE, nossos jovens
participaram do evento ROCK B& -
YOUR LINKEDIN PROFILE, promovido
pela MDS em parceria com o
LINKEDIN, GRUPO TAKING, FSB
COMUNICACAO e R3 VIAGENS.
Todos receberam  orientagdes
sobre como fortalecer o perfil
profissional na plataforma, além de
uma sessGo de fotos para

atualizagdo dos perfis e um tour .

pelos espagos do LINKEDIN. MDS Llnked m
INTEGRAGAO E SOLIDARIEDADE

j Recebemos o time da BETTERNOW
¥ que realizou uma acgdo entre
criancas e familiares, promovendo
momentos de integracdo, entre mais
de 40 participantes, com direito a
muita pizza, brincadeiras e troca de
experiéncias. Agradecemos a FABI

KISTE, que viabilizou o transporte do
grupo até a CASA.

I\

=



https://www.mdsgroup.com/pt/
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Ag¢6es com parceiros

=ppm EMPREENDEDORISMO
' | COM AUTOCONFIANGA

- CURSO DE MAQUIAGEM BASICA com
| A CRIS LOPES, BAUNY COSMETICOS e
f TACLA CONSULTORIA. Com 5
encontros para 10 mulheres, o curso
ensinou técnicas para valorizar a
‘& beleza natural, fortalecendo a
autoconfianga e abrindo caminhos

Tnc'_n 'BAUNY para d independéncia financeira

cosmeticos  dessas pdrticipantes.

UM ANO DE CUIDADO INTEGRAL
COM A METLIFE

A METLIFE viabilizou, por meio de uma
iniciativa 360° 1 ANO DE ACESSO AO
PLANO ODONTOLOGICO GOLD, ao
SEGURO DE VIDA com TELEMEDICINA
EINSTEIN CONECTA e & ASSITENCIA
FUNERAL para mais de 500 PESOAS da
CASA. A agéio reforga o compromisso |, .

da empresa com a responsabilidade . MetLif’e '*
i i ‘

social e o bem-estar coletivo.

#= RD SUMMIT 2024

Los MELISSA CAMELO e  VINICIUS
a8  COUTINHO representaram a CASA
{8 no RD SUMMIT 2024, maior evento
de marketing da América Lating,
promovido pela RD STATION a
B convite de JULIANA e JULIANO
| TUBINO. Ao longo de trés dias,
NOSSOS representantes
acompanharam conteldos sobre
gestdo, vendas, IA e marketing.
D




GO & KNIGHT THERAPEUTICS EM
f AGAO: CUIDADO E APOIO
' @l BN Recebemos  os  voluntdrios da
| Knight THERAPEUTICS para um dia
de solidariedade e transformacgé&o
na CASA. A equipe contribuiu
. ativamente com agbées como
pintura de paredes e chdo,
\f\w ~ formatacdo de notebooks, apoio
o na cozinha e preparo de um
nlgh lanche especial para os alunos.

Agdes com parceiros
lv, 98 “ 7,

= W
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CASA + NTT DATA + SOFTTEK e Bt
Alunas e ex alunos da CASA Wil
participaram de um evento
inspirador sobre Mulheres na
Tecnologiaq, realizado pela NTT
DATA BRASIL e SOFTTEK. A
atividade contou com rodas
de conversa, trocas de
experiéncias e reflexdes sobre
carreira, propdsito e inclusdo,
incentivando a  presenca
feminina no setor tech.

CASA + BRASILPREV

As criangas participaram de
uma experiéncia especial a
convite da BRASILPREV: assistir
peca 'DPA - Um Mistério
Musical em Magowood’. Para
muitos, foi a primeira vivéncia
em um espetdculo teatral,
marcando um momento de
encanto, divers@o e descoberta.

v ]

BRASILR




Ac6es com parceiros

HISTORIAS DE SUCESSO E INSPIRAGAO
Ex-alunos compartilharam trajetérias
profissiondis em uma conversa
conduzida por AUGUSTO PINTO e
J JULIANA MANSUR, destacando o
impacto positivo da CASA na

N
X ~ formacdo e insercdo de jovens no
2numéped?

mercado de trabalho.

AXA WEEK FOR GOOD 2024

Pelo segundo ano, a CASA "?
participou da AXA WEEK FOR §
GOOD, com trés dias de |
atividades promovidas pela *’
AXA BRASIL.

Jovens e adultos tiveram rodas
de conversa e workshops sobre
MERCADO DE TRABALHO. As
criancas participaram de
oficinas l4dicas sobre MEIO
AMBIENTE, e a equipe recebeu
treinamentos e suporte técnico.

A acdo gerou trocas valiosas,
aprendizados e experiéncias
marcantes.

FESTA JULINA NA CASA
O INSTITUTO CAMARGO CORREA

nos presenteou com uma Festa
Julina com apoio de voluntdrios
do GAVE MOVER (Grupo de Acées
de  Voluntdrios  Engajados),

proporcionando  uma  tarde
et MOVER especial com  brincadeiras,
B e comidas tipicas e quadrilha.




Ac6es com parceiros

L= _ VOLUNTARIADO, EDUCAGAO E
DOAGCAO TECNOLOGICA

A ESSITY realizou uma ACAO DE
VOLUNTARIADO com  workshops
\ sobre HIGIENE, SAUDE e
SUSTENTABILIDADE, além de uma
entrevista com VICTOR HERNANDEZ
NS ALBITER, VP SALES AND MARKETING
SOUTH LATAM. A empresa também
doou 27 NOTEBOOKS para apoiar
atividades com criangas e jovens
do CURSO PROFISSIONALIZANTE.

FORTALECENDO JOVENS E
CRIANGCAS COM A AXA

Em agosto, voluntdrios da AXA

NO BRASIL atuaram em 3 frentes:

apoio na cozinha; workshops

sobre  COMUNICACAO, POSTURA

PROFISSIONAL e PRIMEIRO

EMPREGO no curso |
profissionalizante; e brincadeiras Y ‘. & AR
com as criangas.

CASA + MADRONA FIALHO

Durante a campanha McDia
Feliz, nossas criangas, jovens e
adultos tiveram um  dia
especiall O escritdério MADRONA
FIALHO ADVOGADOS distribuiu
mais de 400 vouchers de
.| lanches para nossos alunos

- e 2 e 5
MabroNa que davam direito a Big Macs
FIALHO deliciosos!

advogados
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Em outubro, realizamos diversas agodes qi’
especiais para celebrar o més das Criangas, S
com o apoio fundamental de parceiros
dedicados.

CASA + CESCON BARRIEU

O escritério CESCON BARRIEU
promoveu uma festa repleta de
criatividade, brincadeiras e
alegria, incluindo a celebragéo
~ dos aniversariantes do més e o
" Dia do Cabelo Maluco, com a

CASA + LOLLATO LOPES

Também recebemos o carinho do §
escritério LOLLATO LOPES RANGEL
RIBEIRO, que proporcionou uma
tarde inesquecivel com jogos de
tabuleiro diferenciados e um
piquenique colorido e saboroso,

gaorantindo muita diversdo e ./
confraternizagdo. RIBEIRD / aovosagos

./ CASA +ESSITY

¥¢ ' Recebemos com alegria oS
A" voluntdrios da ESSITY para uma agdo
A especial com nossas  criangas
marcada por afeto, diversGo e
aprendizado. Os  voluntdrios
colaboraram na preparagdo dos
| lanches, e a visita contou com
| apresentacdo de capoeirq,
brincadeiras interativas e distribui¢éo
de kits de higiene.

AW RG0S

LOLLATO /




Ac6es com parceiros

DIA DAS CRIANGCAS
NA RODA RICO COM A AXA DO BRASIL

Em acdo exclusiva da AXA BRASIL,
alunos do CASA DO CRESCER,
CURSO PROFISSIONALIZANTE e CASA
INTEGRA viveram uma experiéncia
dnica na RODA RICO, maior roda-
gigante da América Latina. Em
espaco personalizado, o time AXA
proporcionou uma tarde de
carinho, diverséo e encantamento,
com atragcdes circenses, fotos
instantdneas, guloseimas e vista
deslumbrante.

uma tarde super animada e
divertida com  pula-pulq,
piscina de bolinhas,
comidinhas deliciosas,
algoddo doce, pipoca e muita
diversdo.



Ac6es com parceiros

| v = ADOTE UM ALUNO

e\ ! Em parceria com a KYNDRYL,
apresentamos o projeto ADOTE
UM ALUNO para os
colaboradores da empresaq,
afim de captar mais padrinhos
para nossas criangas. O projeto
oferece as criancas do CASA
DO CRESCER mais que
educacdo, proporciona
esperanca € a chance de um
futuro melhor.

L e k\/nd r\/l

INCLUSAO E EQUIDADE EM FOCO NA
SEMANA DA CONSCIENCIA NEGRA

Na Semana da Consciéncia
Negra, participamos de um
encontro promovido pela METLIFE
BRASIL sobre inclusdo, equidade e
acesso d oportunidades. O evento s
reunido lideres e executivos. | g 5
FOmos representados pPOr NOSSa |/

embaixadora variaNA [P
GUGLIELMETTI. B MetlLife

|| 3= CASA + SCHNEIDER ELETRIC
Realizamos uma acdo especial
$.X. | de leitura com o apoio do
& M| INSTITUTO SCHNEIDER ELECTRIC,
: | promovendo o letramento racial.
A atividade envolveu a leitura do
Pequeno Manual Antirracista, de
Djamila Ribeiro, seguida de uma
Schneider roda de conversa  sobre
dPElectric preconceito e racismo.
D e




VOLUNTARIOS AXA EM AGAO NA
L2 CASA JOSE COLTRO

MY Recebemos voluntdrios da AXA
2 4/l ° BRASIL para um dia especial na
W\l cAsA, divididos em trés frentes,
, ~»-,;.,',"; cozinha, curso profissionalizante e
5: ‘,;‘ atividades com as criangas. Os
L voluntdrios  contribuiram  com
preparo de refeicdes, workshops
sobre comunicacdo e postura

profissional, além de promoverem

Acdes com parceiros
) |l i V'

iq

IMERSAO PROFISSIONAL NA
SIEMENS HEALTHINEERS

30 jovens participaram de um dia
de imersd@o na SIEMENS
HEALTHINEERS, onde exploraram
oportunidades profissionais,
processos seletivos, e receberam
orientagbes sobre o mercado de
trabalho. A acdo foi realizada em
parceria com o INSTITUTO BOLD.

D FORTALECENDO ONGS COM GESTAO

: DE PESSOAS

Participamos de um evento promovido
pelo INSTITUTO AMBIKIRA sobre gestdo
de pessoas no terceiro setor, tema
essencial para fortalecer ONGs e
ampliar nosso impacto social. Nossa
embaixadora e conselheirg, junto com
P supervisores da CASA, participaram
A48l otivamente, trocando experiéncias com

mg'ﬂﬂo outras organizacdes e reforcaram a
o | importdncia da colaboragdo no setor.
L OnlPTE 5

SIEMENS .-,

:
na [ a1
Healthineers -




Ac6es com parceiros
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IMERSAO TECNOLOGICA NA
MICROSOFT BRASIL

CASA + TD SYNNEX BRASIL

Recebemos a TD SYNNEX BRASIL
em uma acgdo  especial
promovida pelo CASA INTEGRA e
CASA DO CRESCER. As criangas

4 vivenciaram uma manhd de

diversGo e aprendizado com
atividades recreativas e d
personalizagdo de bonés.

Jovens do Curso Profissionalizante e
ex-alunos participaram de uma
imersdo na MICROSOFT BRASIL, onde
tiveram contato com temas como
Inteligéncia Artificial, Linkedin e
carreiras em tecnologia. O encontro
foi finalizado com uma conversa

F‘\ Lt
f “

online com o time da empresa.

== Microsoft

' CONSCIENCIA FINANCEIRA

NA PRATICA

al, Alunos do profissionalizante

& I

b

B MetlLife

Foundation

participaram de uma atividade

{ de gamificacdo sobre educacgdo

financeira, com apoio da METLIFE
FOUNDATION e jogos da ATADOS.
De forma Ilddica, a acdo
adbordou temas como uso
consciente do dinheiro e
planejamento de sonhos,
promovendo reflexées e
aprendizados importantes para
a vida financeira dos jovens.
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MELHOR

MULHERES

MUNDO MELHOR MULHERES:
CAPACITAGAO EIMPACTO SOCIAL

Pelo segundo ano seguido, o projeto
MUNDO  MELHOR  MULHERES, em !
parceria com o MUNDO DO ENXOVAL,
continua a capacitar mulheres da
comunidade atendida pela CASA por
meio de CURSOS DE MARKETING,
DESIGN, BORDADO e COSTURA. Nesta
nova fase, ampliamos a atuacéo com = 8
AULAS DE BORDADO PARA FAMILIAS e
trouxemos profissionais renomados
para MENTORIAS, além disso parte das
vendas do més de margo foi
destinada aos projetos da CASA.

Para ampliar ainda mais o impacto
do projeto, nossa conselheira e
embaixadora MARIANA GUGLIELMETTI,
representou a CASA no podcast DO
QUE VAMOS RECLAMAR. O episddio
destacou como a parceria do MUNDO
DO ENXOVAL contribui para
transformar a vida dos atendidos por
meio da insercdo no mercado de
trabalho.

_

L}
CASA - e

PE—|



Ac6es com parceiros

CASA NOS 29 ANOS DA FESA GROUP

20 criangas, vencedoras de uma 'i ﬁ
gincana que estimulou a leitura de até F

15 livros em 30 dias, participaram da
comemoracdo dos 29 anos dd
parceira FESA GROUP.

Durante a visita, compartilharam
sonhos, vivenciaram atividades
culturais e, como surpresa, ganharam =
bicicletas montadas pelos *
colaboradores. A empresa também
arrecadou roupas de trabalho para a
campanha VESTINDO FUTUROS,
beneficiando nossos formandos.

Dremlo"
& ‘OFEsst k FRITO
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PREMIO CIEE RECONHECE EXCELENCIA DOS EDUCADORES DA CASA
Os educadores do Curso Profissionalizante foram agraciados com
PREMIO CONCEDIDO PELO CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA
(CIEE), em parceria com o Estad@o, em reconhecimento & sua
significativa contribuicdo para a educagdo e formagéo de jovens.

A cerimdniaq, realizada durante o més dedicado aos professores,
ressalta a relev@ncia do trabalho desses profissionais na
transformacdo social e no desenvolvimento do pais.



.
Formacgoes de equipe

FORTALECENDO NOSSA EQUIPE
1 O time #SOUDACASA participou de um
~ momento de escuta e autocuidado
B8 com foco em salde mental e
; ‘ fortalecimento com MATHEUS PORTELA.
§ Teve também palestra sobre os direitos
| de pessoas PCD com ACELI COSTA,
advogada especialista em direito
previdenciario.
CRIATIVIDADE E SUSTENTABILIDADE
NO CENTRO DA EDUCAGAO
Nosso time também participou de
diversas formacdes e encontros com
foco no aprimoramento pedagdgico,
no cuidado com o bem-estar e na |
ampliagc@o de repertdrios educativos.

= L e ) 5
PR e |
Programa Social

Cervantes
Destaque para a OFICINA SONS, Solidério

RITMOS E  SUSTENTABILIDADE, do
programa CERVANTES  SOLIDARIOS,
reforcando a  importdncia  da [pe
criatividade e da sustentabilidade na |y

educacéo. Também participaram da “J
FORMACAO CONTANDO HISTORIAS
com o GRUPO TUIA, que inspirou novas °
abordagens ludicas para o trabalho
com criangas.

@ COMPROMISSO COM A SEGURANCAE
./ OBEM-ESTAR DA EQUIPE

" Realizamos um treinamento de
.| brigada de emergéncia com a ELM
Y saude, reafirmando NOSSO
~ compromisso com a segurancga € o
bem-estar da equipe por meio da

capacitacdo continua.
D s




MDS

MDS E CASA JOSE COLTRO:
UMA PARCERIA DE IMPACTO SOCIAL

Desde 2019, a MDS promove o MES
DA RECIPROCIDADE, fortalecendo
seu COMPromisso com a
responsabilidade social por meio
de acbes soliddrias em apoio a
CASA. Na 69 edicdo, realizada em
j nhovembro de 2024, o projeto
§ ampliou seu alcance, envolvendo
colaboradores, parceiros e a
comunidade em campanhas e
atividodes que proporcionaram
~ experiéncias transformadoras aos
alunos da CASA.

Clique aqui e confira como foi o evento!

Nosso agradecimento, em nome da CASA e da MDS, a todos os
parceiros que estiveram ao nosso lado no RECIPROCIDADE 2024.
d-'—-.nh__‘--——_
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https://www.instagram.com/reel/DD7tacWp5e8/
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MOMENTOS MAGICOS COM APOIO DE PARCEIROS E VOLUNTARIOS

O periodo natalino foi marcado por agées que trouxeram alegria e
esperanca as criongcas da Casa José Coltro. Com o apoio de
parceiros como RAQUEL BUTTINI, DIEGO FRANCA, OAB ESA, AXA
BRASIL, METLIFE e doadores andnimos, promovemos momentos de
diversdo, afeto e encantamento, com a entrega de brinquedos,
bombons, ténis e a presenca especial do Papai Noel.
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A NOITE SOLIDARIA 2024 foi um sucesso emocionante e inspirador,
marcada por solldquedade e esperonga renovada.

L. B8 IQ DI I | ‘OLIDARIA
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Agradecemos aos leiloeiros MARI BELEM, RODRIGO MARCONDES e
AUGUSTO AIELO, & equipe de VOLUNTARIOS e STAFF, e aos ex-alunos,
que emocionaram com seus depoimentos e performances.

Nosso agradecimento especial ds EMPRESAS PARCEIRAS pelo apoio
essencial na realizagdo dessa noite inesquecivel de transformacdo
social.

LOLLATO
LOPES Familia ¢ imon, cruvinel  CESCON
RANGEL opice Sociedade de Advogados BARR]EU

RIBEIROD ADVOGADOS

Andrea And '
e AtoS P coermena  ETIGT e S

Lo KKUMBER e N REDEOTY MG Metlife

advogados
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Apoio Internacional

| i
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. HEARTS IN ACTION: APOIO
INTERNACIONAL~ PARA NOSSA
TRANSFORMAGCAO
_ I Mesmo morando nos Estados
& Unidos, NOSSOS COFUNDADORES
& )® ANSELMO E ANGELA  TEIXEIRA
seguem ado nosso lado. Por meio
da HEARTS IN ACTION,
phge I __organizacdo que criaram para
LN ™ apoiar a CASA, eles mobilizam
fﬁﬁﬂa R recursos dedutiveis nos Estados
; A JUSEEU ‘ 11 Unidos e outros paises, e seguem
‘ . acreditando na transformacdo
@ gue juntos promovemos.

COMO FAZER SUA DOACAO
INTERNACIONAL?
Vocé que mora fora do pais e quer ajudar a CASA JOSE

COLTRO a continuar transformando vidas, faca sua
doagdo através da HEARTS IN ACTION.

W

Para doag¢des internacionais, Unicas ou mensais, visite o
ST L e A N M (as doacgdes realizadas no
site sdo dedutiveis nos EUA).

DOE via Cartdo de Crédito ou Pay Pal na aba DONATE
TODAY, ou envie um cheque para: Cecilia Taylor -
Tesoureira da Hearts in Action - 4031 N. Larkin Street,

Shorewood, WI 53211 USA.



https://www.heartsinaction.net/
https://www.paypal.com/donate?token=G5k-jucdogCkH-wUu78H3eFWOpW8_M7tkZyaG0LBAKSjabUtJFXSK6TG6GBH_WcHkvvZ7PzmtN4B2wnB
https://www.paypal.com/donate?token=G5k-jucdogCkH-wUu78H3eFWOpW8_M7tkZyaG0LBAKSjabUtJFXSK6TG6GBH_WcHkvvZ7PzmtN4B2wnB
https://www.heartsinaction.net/
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A campanha foi criada para que EMPRESAS e FILANTROPOS
tenham a OPORTUNIDADE de contribuir com a profissionalizagéo
e ampliagéo do IMPACTO da CASA, e reforgar sua atuagéo ESG
de forma estratégica e efetiva, tornando-se um agente de
transformagéo com foco em Educagdo, Reducdo das
Desigualdades, Diversidade e Equidade, InclusGo Social, e
Empregabilidade.

Nosso muito obrigado aos patrocinadores que abragaram a
nossa causd. Vocés fazem a diferencga!
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Como Apoiara CASA?

A CASA transforma vidas hd 37 anos no Cap&o Redondo,
oferecendo educacdo, acolhimento e oportunidades para
criangas, jovens e familias. Ao ajudar, vocé investe em sonhos
reais e contribui para um futuro mais justo.

+formas de DOAR

PAYPAL
Transferéncia
Bancaria
Outras opgoes

Seja um doador automatico com suas notas
fiscais com CPF (leva menos de 2 minutos

DOE VIA

PIX

CHAVE PIX:
Pix@casajosecoltro.org.br

) E ajude a Casa José Coltro a continuar
transformando vidas no Capdo Redondo!

1) Acesse o site da Nota Fiscal Paulista ou baixe o aplicativo
na Play Store ou Apple Store www.nfp.fazenda.sp.gov.br

Passo 1

2) Faga login com seu CPF e senha. Se vocé ndo tiver uma conta,
clique em "Cadastre-se” e siga as instrugées. E super rapido

3) Agora faga um resgate de qualquer valor acima de R$ 0,99. Esse
resgate é feito para ativar a sua conta

U 1) No menu, selecione "Entidades”
2) Clique em "Doagéio de Cupons com CPF (automatica)”

Passo 2

@ 1) Digite 0 CNPJ da CASA JOSE COLTRO: 59.483.099/0001-72
2) Confirme a doagéio

Passo 3



https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=pgtoPaypal#doe_paypal
https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=pgtoPaypal#doe_paypal
https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=pgtoPaypal#doe_paypal
https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=pgtoPaypal#doe_paypal
https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=colabore
https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=colabore
https://casajosecoltro.org.br/index.asp?opc=colabore

